
ក្រុ�មុហ៊ុុ�នធាានាារ៉ាា �ប់់រង 
ភីភីល & ផាាតនើ�ើរ អ៊ិិ�នសួរួេ�ន ភីអីិិលស៊ីី�
របាាយកាារណ៍៍ប្រ�ចាំំ�ឆំ្នាំ��២០២៥



តាារាាងមាាតិិកាា

១ សាារ

(Pg.1)	 •	សាាររបស់់ប្រ�ធាានក្រុ�មុប្រឹ�កឹ្សាា�ភិបិាាល
(Pg.2)	 •	សាាររបស់់អគ្គគនាាយក 

២ ព័ត័៌ម៌ាានសង្ខេ�េប
អំំពីហីិិរញ្ញញវត្ថុុ�

(Pg.3)	 1) ទិនិ្ននន័យ័ទាាក់់ទងនឹងឹលទ្ធធផលអាាជីវីកម្មម
(Pg.4)	 2) ទិនិ្ននន័យ័ទាាក់់ទងនឹងឹស្ថាា �នភាាពហិរិញ្ញញវតុ្ថុ�
(Pg.4)	 3) អនុបុាាតហិរិញ្ញញវតុ្ថុ�សំខំាាន់់ៗ
(Pg.5)	 4) និនិ្នាា� កាារទីផី្សាា�រធាានាារ៉ាា �ប់រងឆ្នាំំ�� ២០២៥

៣ ព័ត័៌ម៌ាានអំំពីី
អាាជីវីកម្មម

(Pg.6) 	 1) ទិដិ្ឋឋភាាពទូូទៅ�ៅនៃ�ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន
(Pg.7) 	 2) ផលិតិផលធាានាារ៉ាា �ប់រង និងិនិនិ្នាា� កាារទីផី្សាា�រ
(Pg.8) 	 3) ភាាពជាាដៃ�គូ ូនិងិបណ្ដាា �ញចែ�កចាាយ
(Pg.9) 	 4) អតិថិិជិន៖ យុទុ្ធធសាាស្ត្រ�រសេ�វាាកម្មម និងិកាារ	
	 	 	 កាារពាារ

៤ ព័ត័៌ម៌ាានអំំពីអីភិិបាាលកិិច្ចច
អាាជីវីកម្មម

(Pg.10)	  1)	រចនាាសម័្ព័�ន្ធធក្រុ�មុហ៊ុុ�ន
(Pg.11)	 	 • ក្រុ�មុប្រឹ�កឹ្សាា�ភិបិាាល
(Pg.12)	 	 • គណៈៈគ្រ�ប់គ្រ�ង 

(Pg.15) 	 2)	របាាយកាារណ៍៍របស់គណៈៈកម្មាា �ធិកិាារនាានាា
(Pg.15)	 	 • គណៈៈកម្មាា� ធិកិាារសវនកម្មម
(Pg.15)	 	 • គណៈៈកម្មាា� ធិកិាារវិនិិយិោ�ោគ 

(Pg.16)	  3)	របាាយកាារណ៍៍អភិបិាាលកិចិ្ចចអាាជីវីកម្មម



៥ ព័ត័៌ម៌ាានអំំពីសី្ថាា� នភាាព
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងប្រ�តិិបត្តិិ�
កាារអាាជីវីកម្មម

(Pg.17) 		  1) ដើ�ើមទុុន និងិកម្រិ�តិសាាធនភាាព
(Pg.19)	  	 2) កាារវិនិិយិោ�ោគ
(Pg.21) 		  3) ប្រា�ាក់់បម្រុ�ងបច្ចេ�េកទេ�សធាានាារ៉ាា �ប់រង
(Pg.23)		  4) លទ្ធធផលនៃ�ប្រ�តិបិត្តិិ�កាារអាាជីវីកម្មម
(Pg.24)	  	 5) កាារធាានាារ៉ាា �ប់រងបន្តត
(Pg.26)		  6) កាារគ្រ�ប់គ្រ�ងហាានិភិ័យ័
(Pg.27)	  	 7) ព័ត័៌ម៌ាានអំំពីីចីរីភាាព ESG

៧ សម្លឹឹ�ងមើ�ើលទៅ�ៅមុខុ៖ 
ឈាានជើ�ើងយ៉ាា �ងស្វាា �ហាាប់់
ចូលូទៅ�ៅកាាន់់ទសវត្សសរ៍ ៍
បន្ទាា �ប់់របស់យើ�ើង

(Pg.98)		  •	ទំនំាាក់់ទំនំងមកកាាន់់យើ�ើងខ្ញុំំ��

៦ របាាយកាារណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
ប្រ�ចាំំ�ឆំ្នាំ��

(Pg.29)		  •	មតិសិវនករឯករាាជ្យយ
(Pg.29)		  •	កាារអនុលុោ�ោមតាាមស្ដដង់ដាារអន្តតរជាាតិិ
(Pg.30)		  • ចូលមើ�ើលរបាាយកាារណ៍៍ពេ�ញលេ�ញ



របាាយកាារណ៍៍ប្រ�ចាំំ�ឆំ្នាំ��២០២៥
មួួយទសវត្សសរ៍ន៍ៃ�ឧត្តតមភាាព អនាាគតនៃ�នវាានុវុត្តតន៍

សូមូស្វាា �គមន៍ម៍កកាាន់់របាាយកាារណ៍៍ប្រ�ចាំំ�ឆំ្នាំ��២០២៥ របស់ក្រុ�មុហ៊ុុ�នធាានាារ៉ាា �ប់់រង ភីភីល & ផាាតនើ�ើរ អ៊ិិ�នសួរួេ�ន ភីអីិិលស៊ីី� 
(PPI)

អស់់រយៈៈពេ�លដប់់ឆំ្នាំ��មកហើ�ើយ ដែ�លក្រុ�ុមហ៊ុុ�នធាានាារ៉ាា �ប់់រង ភីីភល & ផាាតនើ�ើរ បាានឈរជើ�ើងយ៉ាា �ងរឹងឹមាំំ�ក្នុុ�ងនាាមជាាស្ថាា �ប័ន័ដែ�លជាាកម្មមសិិទិ្ធិ�របស់់ជនជាាតិខ្មែ�ែរ 
១០០% យ៉ាា �ងពិិតប្រា�ាកដ ដោ�ោយបាានប្តេ�េជ្ញាា �ចិិត្តតយ៉ាា �ងមុុតមាំំ�ក្នុុ�ងកាារកាារពាារនូូវមហិិច្ឆឆតាា ទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ� និិងអនាាគតរបស់់ប្រ�ជាាជនកមុ្ពុ�ជាា។ ឆំ្នាំ��២០២៥ គឺឺជាាព្រឹ�ឹត្តិិ�
កាារណ៍៍ជាាប្រ�វត្តិិ�សាាស្ត្រ�រមួយសម្រា�ាប់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នរបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ�� ដែ�លជាាខួបគម្រ�ប់់ ១០ឆំ្នាំ�� នៃ�កាារបង្កើ�ើ�តក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន។ វាាគឺជាាឆំ្នាំ��នៃ�កាារឆ្លុះះ��បញំ្ចាំ��ងយ៉ាា �ងស៊ីី�ជម្រៅ��ៅ ភាាព
ធន់់នៃ�ប្រ�តិបត្តិិ�កាារ និិងកាារធ្វើ�ើ�បរិវិត្តតកម្មមឌីីជីីថលយ៉ាា �ងសកម្មម។ 

ស្រ�បពេ�លដែ�លស្ថាា �នភាាពម៉ាា �ក្រូ�ូសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចមាានកាារប្រែ��ប្រួ�ល យើ�ើងមិិនត្រឹ�មតែ�បន្ស៊ាំ�ំ��ខ្លួួ�នប៉ុុ�ណ្ណោះ �ះ ��ទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែយើ� ើងបាានវិវិឌ្ឍឍខ្លួួ�នឱ្យយកាាន់តែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង។ តាាមរយៈៈកាារ
រួមួបញូ្ចូ�លគ្នាា �នូូវជំំនាាញធាានាារ៉ាា �ប់់រងក្នុុ�ងស្រុ�ក និិងអន្តតរជាាតិដែ�លមាានបទពិសោ�ោធន៍៍ជាាច្រើ��ើនទសវត្សស ជាាមួយនឹងនវាានុវត្តតន៍បច្ចេ�េកវិទិ្យា�ាដ៏ទំំនើ�ើប PPI បាានផ្លាា �ស់់ប្តូូ�រ
ដោ�ោយជោ�ោគជ័យ័ទៅ�ៅជាាដៃ�គូគ្រ�ប់់គ្រ�ងហាានិភ័យ័បែ�បឌីីជីីថលដ៏៏ទំំនើ�ើបមួយ។ នាាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន មូូលដ្ឋាា �នគ្រឹះ�ះ�ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់់យើ�ើងខ្ញុំំ��មាានភាាពរឹងឹមាំំ�ជាាងពេ�លណាាៗ
ទាំំ�ងអស់់ ដែ�លគាំំ�ទ្រ�ដោ�ោយក្រុ�ុមហ៊ុុ�នធាានាារ៉ាា �ប់់រងបន្តតអន្តតរជាាតិកម្រិ�តពិិភពលោ�ោក ព្រ�មទាំំ�ងមាានកម្រិ�តសាាធនភាាព (Solvency Margin) ដ៏៏រឹងឹមាំំ� ដែ�លធាានាា
បាាននូូវកាារសន្យា�ារបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ��ក្នុុ�ងកាារកាារពាារលោ�ោកអ្ននក។ 

អំំពីរីបាាយកាារណ៍៍នេះ�ះ

នៅ�ៅ PPI យើ�ើងខ្ញុំំ��ជឿ�ឿជាាក់ថាា តម្លាា �ភាាពគឺជាាមូលដ្ឋាា �នគ្រឹះ�ះ�នៃ�ទំំនុកចិិត្តតសាាធាារណៈៈ។ របាាយកាារណ៍៍ប្រ�ចាំំ�ឆំ្នាំ��នេះ�ះ    ផ្តតល់នូូវទិដិ្ឋឋភាាពរួមួយ៉ាា �ងទូូលំំទូលាាយអំំពីី
ស្ថាា �នភាាពហិរញ្ញញវត្ថុុ� អភិិបាាលកិិច្ចចអាាជីីវកម្មម សមិទ្ធធផលប្រ�តិបត្តិិ�កាារ និិងចក្ខុ�វិសិ័យ័យុទ្ធធសាាស្ត្រ�ររបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ�� សម្រា�ាប់់ឆំ្នាំ��ដែ�លបាានបញ្ចចប់់ត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� 
ឆំ្នាំ��២០២៥។ 

របាាយកាារណ៍៍នេះ�ះ ត្រូ�វបាានបោះ�ះ�ពុុម្ពពផ្សាា�យដោ�ោយមោ�ោទនភាាព និិងអនុុលោ�ោមយ៉ាា �ងតឹឹងរ៉ឹឹ� ងទៅ�ៅតាាម ប្រ�កាាសលេ�ខ ០០១ អសវ.ប្រ�ក ព្រ�មទាំំ�ងក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ បទប្បបញ្ញញត្តិិ� 
ដែ�លបាានដាាក់ចេ�ញដោ�ោយក្រ�សួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ� (MEF) និិងនិិយ័ត័ករធាានាារ៉ាា �ប់់រងកមុ្ពុ�ជាា (IRC)។ របាាយកាារណ៍៍នេះ�ះ គឺឺជាាកាារប្តេ�េជ្ញាា �ចិិត្តតប្រ�កបដោ�ោយ
តម្លាា �ភាាពនៃ�គណនេ�យ្យយភាាពរបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ�� ចំំពោះ�ះ�ម្ចាា �ស់់ប័ណ័្ណណសន្យា�ារ៉ាា �ប់់រង ភាាគទុុនិិកដ៏៏មាានតម្លៃ�ៃ និិងព្រះ�ះរាាជាាណាាចក្រ�កមុ្ពុ�ជាា។ 

យើ�ើងខ្ញុំំ��សូូមអញ្ជើ�ើ�ញលោ�ោកអ្ននក មកស្វែ�ែងយល់ពីីដំំណើ�ើររបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ��ក្នុុ�ងឆំ្នាំ��កន្លលងទៅ�ៅ ដែ�លជាារឿ�ឿងរ៉ាា �វនៃ�ភាាពរឹងឹមាំំ�ផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ� នវាានុវត្តតន៍ឌីីជីីថល និិងកាារ
ប្តេ�េជ្ញាា �ចិិត្តតយ៉ាា �ងមុុតមាំំ�ចំំពោះ�ះ�ប្រ�ជាាជនដែ�លយើ�ើងកំំពុងបម្រើ��ើ។



សាាររបស់ប្រ�ធាានក្រុ�មុប្រឹ�ឹក្សាា�ភិិបាាល
ជូនូចំំពោះ�ះ�ភាាគទុុនិកិដ៏៏មាានតម្លៃ�ៃ អតិថិិជិនជាាទីគីោ�ោរព និងិដៃ�គូូ
ដ៏៏ស្មោះ�ះ��ស្ម័័  �គ្រ�ទាំំ�ងអស់់,

តាាងនាាមឱ្យយក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាា�ភិិបាាល នាាងខ្ញុំំ��មាានកិិត្តិិ�យសដ៏ខ្ពពង់ខ្ពពស់់សូូមបង្ហាា �ញជូូន
នូូវរបាាយកាារណ៍៍ប្រ�ចាំំ�ឆំ្នាំ��២០២៥ របស់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នធាានាារ៉ាា �ប់់រង ភីីភល & ផាា
តនើ�ើរ អ៊ិិ�នសួួរេ�ន ភីីអិលស៊ីី� (PPI)។ 

ឆំ្នាំ��២០២៥ គឺឺជាាព្រឹ�ឹត្តិិ�កាារណ៍៍ជាាប្រ�វត្តិិ�សាាស្ត្រ�រ និិងជាាទីីមោ�ោទនៈៈដ៏៏ជ្រា�ាលជ្រៅ��ៅ
មួួយសម្រា�ាប់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នយើ�ើងខ្ញុំំ�� ដែ�លជាាខួបគម្រ�ប់់ ១០ឆំ្នាំ��។ កាាលពីីមួយ
ទសវត្សសមុុន យើ�ើងខ្ញុំំ��បាានចាាប់់ផ្តើ�ើ�មដំំណើ�ើរក្នុុ�ងនាាមជាាសហគ្រា�ាសក្នុុ�ង
ស្រុ�កដែ�លជាាកម្មមសិិទិ្ធិ�របស់់ជនជាាតិខ្មែ�ែរ ១០០% ជាាមួយនឹងចក្ខុ�វិសិ័យ័
តែ�មួយគត់់ គឺឺកាារកសាាងក្រុ�ុមហ៊ុុ�នធាានាារ៉ាា �ប់់រងមួួយដែ�លមាានភាាពរឹងឹមាំំ�
ផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ផ្តោ�ោ �តលើ�ើអតិិថិិជនជាាចម្បបង និិងប្រ�កបដោ�ោយវិជិ្ជាា �ជីីវៈៈខ្ពពស់់   
សម្រា�ាប់់ប្រ�ជាាជនកមុ្ពុ�ជាា។ ក្រ�ឡេ�កមើ�ើលទៅ�ៅរយៈៈពេ�លដប់់ឆំ្នាំ��កន្លលងមក
នេះ�ះ នាាងខ្ញុំំ��មាានមោ�ោទនភាាពយ៉ាា �ងក្រៃ��លែ�ងក្នុុ�ងកាារថ្លែ�ែងថាា យើ�ើងមិិនត្រឹ�មតែ�
សម្រេ��ចបាាននូូវចក្ខុ�វិសិ័យ័នោះ�ះ�ទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែថែ� មទាំំ�ងបាានបន្តតបង្កើ�ើ�តនូូវស្តតង់ដាារ
ថ្មីី�សម្រា�ាប់់ឧត្តតមភាាព ទំំនុកចិិត្តត និិងនវាានុវត្តតន៍ នៅ�ៅក្នុុ�ងវិសិ័យ័ធាានាារ៉ាា �ប់់រងនៃ�
ព្រះ�ះរាាជាាណាាចក្រ�កមុ្ពុ�ជាាផងដែ�រ។

ភាាពធន់ និងិភាាពរឹងឹមាំំ�ផ្នែ�ែកហិរិញ្ញញវតុ្ថុ�
ឆំ្នាំ��២០២៥ បាាននាំំ�មកនូូវកាារផ្លាា �ស់់ប្តូូ�រសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងបញ្ហាា �ប្រ�ឈមនៃ�
កាារប្រ�កួតប្រ�ជែ�ងទីីផ្សាា�រជាាច្រើ��ើន។ ទោះ�ះ�ជាាយ៉ាា �ងណាាក៏ដោ�ោយ PPI បាាន
បង្ហាា �ញពីីភាាពធន់់ដ៏៏គួួរឱ្យយកត់់សម្គាា �ល់់។ យើ�ើងបាានបិិទបញ្ចចប់់ឆំ្នាំ��នេះ�ះជាាមួយនឹង
ទ្រ�ព្យយសកម្មមសរុបចំំនួន ១២,២៣ លាានដុុល្លាា �រអាាមេ�រិកិ និិងមូូលធន
ម្ចាា �ស់់ភាាគហ៊ុុ�នចំំនួន ៨,៧០ លាានដុុល្លាា �រអាាមេ�រិកិ។ អ្វីី�ដែ�លសំំខាាន់បំំផុត
នោះ�ះ� កម្រិ�តសាាធនភាាព (Solvency Margin) របស់់យើ�ើងខ្ញុំំ��មាានរហូូតដល់់
ទៅ�ៅ ១៥៨% និិងខ្ពពស់់ជាាងកម្រិ�តអប្បបបរមាា ១២០% ដែ�លបាានកំំណត់ដោ�ោយ
និិយ័ត័ករធាានាារ៉ាា �ប់់រងកមុ្ពុ�ជាា (IRC)។ តួួលេ�ខនេះ�ះមិនត្រឹ�មតែ�ជាារង្វាា �ស់់នៃ�
បទប្បបញ្ញញត្តិិ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ �ះ ��ទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែ វាាគឺជាាកាារសន្យា�ាផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដ៏៏រឹងឹមាំំ�របស់់យើ�ើង
ចំំពោះ�ះ�ម្ចាា �ស់់ប័ណ័្ណណសន្យា�ារ៉ាា �ប់់រង ថាាយើ�ើងមាានភាាពរឹងឹមាំំ�ផ្នែ�ែកដើ�ើមទុុនគ្រ�ប់់គ្រា�ាន់
ដើ�ើម្បីី�កាារពាារអតិិថិិជន ទោះ�ះ�ក្នុុ�ងកាាលៈៈទេ�សៈៈណាាក៏ដោ�ោយ។ 

កាារលើ�ើកកម្ពពស់់នវាានុវុត្តតន៍ និងិអភិបិាាលកិចិ្ចច
ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាា�ភិិបាាលមាានមោ�ោទនភាាពយ៉ាា �ងខ្លាំំ ��ងចំំពោះ�ះ�កាារធ្វើ�ើ�បរិវិត្តតកម្មមឌីីជីីថល 
ដែ�លអនុុវត្តតដោ�ោយគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងរបស់់យើ�ើងក្នុុ�ងឆំ្នាំ��នេះ�ះ។ តាាមរយៈៈកាារធ្វើ�ើ�
ទំំនើ�ើបកម្មមប្រ�ព័ន័្ធធប្រ�តិបត្តិិ�កាារស្នូូ�លរបស់់យើ�ើង កាារដាាក់ឱ្យយដំំណើ�ើរកាារនូូវ
វេ�ទិកិាាឌីីជីីថលសម្រា�ាប់់អតិិថិិជនផ្ទាា �ល់់ និិងកាារអនុុម័ត័កាារធ្វើ�ើ�សមាាហរណកម្មម
បច្ចេ�េកវិទិ្យា�ាធាានាារ៉ាា �ប់់រង (InsurTech) ដ៏៏ទំំនើ�ើប យើ�ើងបាានផ្លាា �ស់់ប្តូូ�រដោ�ោយ
ជោ�ោគជ័យ័ពីីក្រុ�ុមហ៊ុុ�នធាានាារ៉ាា �ប់់រងបែ�បប្រ�ពៃ�ណីី ទៅ�ៅជាាក្រុ�ុមហ៊ុុ�នធាានាារ៉ាា �ប់់រង
បែ�បឌីីជីីថល។ 

ស្រ�បពេ�លជាាមួយនវាានុវត្តតន៍នេះ�ះ គឺឺកាារប្តេ�េជ្ញាា �ចិិត្តតយ៉ាា �ងមុុតមាំំ�របស់់យើ�ើង
ចំំពោះ�ះ�អភិិបាាលកិិច្ចចអាាជីីវកម្មម។ តម្លាា �ភាាពគឺជាាមូលដ្ឋាា �នគ្រឹះ�ះ�នៃ�ទំំនុកចិិត្តត
សាាធាារណៈៈ។  យើ�ើងខ្ញុំំ��សូូមស្វាា �គមន៍៍ និិងគាំំ�ទ្រ�យ៉ាា �ងពេ�ញទំំហឹងចំំពោះ�ះ�គំំនិត
ផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មរបស់់ IRC សម្រា�ាប់់កាារផ្សសព្វវផ្សាា�យជាាសាាធាារណៈៈ ។  តាាមរយៈៈកាារ
ប្រ�កាាន់ខ្ជាា �ប់់នូូវស្តតង់ដាារខ្ពពស់់បំំផុតនៃ�ស្តតង់ដាាររបាាយកាារណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�អន្តតរជាាតិ
កមុ្ពុ�ជាា (CIFRS) និិងកាាររក្សាា�បាាននូូវគណៈៈកម្មាា �ធិិកាារសវនកម្មមឯករាាជ្យយ 
ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាា�ភិិបាាលធាានាាថាា PPI ប្រ�តិបត្តិិ�កាារប្រ�កបដោ�ោយសុចរិតិភាាព 
គណនេ�យ្យយភាាព និិងឧត្តតមភាាពសីីលធម៌ជ៌ាាដាាច់ខាាត។ 

អនាាគតដែ�លកសាាងឡើ�ើងលើ�ើភាាពជាាដៃ�គូូ
សមិទ្ធធផលទាំំ�ងឡាាយដែ�លយើ�ើងសម្រេ��ចបាានក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លមួួយទសវត្សស
កន្លលងមកនេះ�ះ នឹឹងមិិនអាាចកើ�ើតឡើ�ើងបាានឡើ�ើយ ប្រ�សិនបើ�ើគ្មាា �នកិិច្ចចសហកាារ 
និិងទំំនុកចិិត្តតពីីភាាគីីពាាក់ព័ន័្ធធរបស់់យើ�ើង។ 

ចំំពោះ�ះ�ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នធាានាារ៉ាា �ប់់រងបន្តតអន្តតរជាាតិកម្រិ�តពិិភពលោ�ោក ដៃ�គូធនាាគាារ 
និិងក្រុ�ុមហ៊ុុ�នជើ�ើងសាាធាានាារ៉ាា �ប់់រង  ព្រ�មទាំំ�ងភាាគទុុនិិករបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ��៖ សូូម
ថ្លែ�ែងអំំណរគុុណយ៉ាា �ងជ្រា�ាលជ្រៅ��ៅចំំពោះ�ះ�ទំំនុកចិិត្តតដ៏មុុតមាំំ� និិងកាារគាំំ�ទ្រ�ជាា
យុុទ្ធធសាាស្ត្រ�ររបស់់លោ�ោកអ្ននក។ 

ចំំពោះ�ះ�អគ្គគនាាយក គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងបុុគ្គគលិកដ៏៏ស្មោះ�ះ ��ស្ម័័�គ្រ�គ្រ� ប់់រូបូនៅ�ៅ PPI៖ 
កាារខិតិខំំប្រឹ�ងប្រែ��ង ជំំនាាញ និិងចំំណង់ចំំណូលចិិត្តតរបស់់អ្ននក គឺឺជាាកម្លាំំ ��ង
ចលករពិិតប្រា�ាកដនៃ�ជោ�ោគជ័យ័របស់់យើ�ើង។ 

ជាាចុងក្រោ��ោយ ចំំពោះ�ះ�អតិិថិិជនរបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ��៖ សូូមអរគុុណដែ�លបាានផ្តតល់
ទំំនុកចិិត្តតមកលើ�ើក្រុ�ុមហ៊ុុ�នធាានាារ៉ាា �ប់់រង ភីីភល & ផាាតនើ�ើរ អ៊ិិ�នសួួរេ�ន ភីីអិ
លស៊ីី�។ លោ�ោកអ្ននកគឺឺជាាមូលហេ�តុុដែ�លជំំរុញឱ្យយយើ�ើងខិតិខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងដើ�ើម្បីី�
សម្រេ��ចឱ្យយបាាននូូវឧត្តតមភាាពជាារៀ�ៀងរាាល់ថ្ងៃ�ៃ។ ខណៈៈពេ�លដែ�លយើ�ើងកំំពុង
ឈាានជើ�ើងយ៉ាា �ងស្វាា �ហាាប់់ចូូលទៅ�ៅកាាន់ទសវត្សសបន្ទាា �ប់់ យើ�ើងខ្ញុំំ��នៅ�ៅតែ�បន្តតប្តេ�េជ្ញាា �
ចិិត្តតចំំពោះ�ះ�បេ�សកកម្មមស្នូូ�លរបស់់យើ�ើង គឺឺកាារកាារពាារអនាាគតរបស់់លោ�ោកអ្ននក 
គាំំ�ទ្រ�កំំណើ�ើនរបស់់លោ�ោកអ្ននក និិងបន្តតធ្វើ�ើ�ជាាដៃ�គូក្នុុ�ងស្រុ�កដែ�លលោ�ោកអ្ននកអាាច
ជឿ�ឿទុុកចិិត្តតបាានជាាលក្ខខណៈៈសកល។ 

ដោ�ោយសេ�ចក្តីី�គោ�ោរពរាាប់់អាាន,

 

លោ�ោកជំទំាាវ ហេ�ង សុខាា 
ប្រ�ធាានក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាា�ភិិបាាល 
ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នធាានាារ៉ាា �ប់រង ភីីភល & ផាាតនើ�ើរ អ៊ិិ�នសួួរេ�ន ភីីអិិលស៊ីី�
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ជូនូចំំពោះ�ះ� ម្ចាា�ស់ ប័័ណ្ណណសន្យា�ារ៉ាា �ប់រង ដៃ�គូ ូនិងិភាាគីពីាាក់់ព័័ន្ធធដ៏៏
មាានតម្លៃ�ៃ, 
សូូមស្វាា �គមន៍៍មកកាាន់របាាយកាារណ៍៍ប្រ�ចាំំ�ឆំ្នាំ��២០២៥ របស់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន
ធាានាារ៉ាា �ប់់រង ភីីភល & ផាាតនើ�ើរ អ៊ិិ�នសួួរេ�ន ភីីអិលស៊ីី� (PPI)។ 

ឆំ្នាំ��២០២៥ គឺឺជាាជំំពូកដ៏៏សំំខាាន់មួួយនៅ�ៅក្នុុ�ងប្រ�វត្តិិ�សាាស្ត្រ�ររបស់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នយើ�ើងខ្ញុំំ�� 
ខណៈៈពេ�លដែ�លយើ�ើងបាានប្រា�ារព្ធធខួបគម្រ�ប់់ ១០ឆំ្នាំ�� របស់់យើ�ើងដោ�ោយ
មោ�ោទនភាាព។ ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លមួួយទសវត្សសកន្លលងមកនេះ�ះ យើ�ើងបាានរីកីចម្រើ��ើនពីី
សហគ្រា�ាសក្នុុ�ងស្រុ�កដែ�លទើ�ើបចាាប់់ផ្តើ�ើ�មថ្មីី� ទៅ�ៅជាាសសរស្ដដម្ភភដ៏៏គួួរឱ្យយទុុកចិិត្តត
មួួយនៃ�វិសិ័យ័ហិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់់កមុ្ពុ�ជាា។ ឆ្លុះះ��បញំ្ចាំ��ងពីីព្រឹ�ឹត្តិិ�កាារណ៍៍ដ៏៏សំំខាាន់នេះ�ះ   
ខ្ញុំំ� �សូូមរំំលឹ កថាា ទោះ�ះ�បីីជាាពិភពលោ�ោកជុំំ�វិញិខ្លួួ�នយើ�ើងផ្លាា �ស់់ប្តូូ�រយ៉ាា �ងឆាាប់់រហ័ស័
ក៏៏ដោ�ោយ ក៏៏បេ�សកកម្មមស្នូូ�លរបស់់យើ�ើងនៅ�ៅតែ�រក្សាា�បាានដដែ�ល គឺឺកាារ
ទទួលរ៉ាា �ប់់រងនូូវបន្ទុុ�កនៃ�ហាានិភ័យ័ ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយលោ�ោកអ្ននកដែ�លជាាអតិិថិិជនរបស់់
យើ�ើង អាាចសម្រេ��ចបាាននូូវមហិិច្ឆឆតាារបស់់ខ្លួួ�នដោ�ោយក្តីី�ស្ងងប់់ចិិត្តតបំំផុត។ 

កាារធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើរក្នុុ�ងឆំ្នាំ��២០២៥៖ ភាាពធន់ និងិកាារផ្តោ�ោ �តលើ�ើ
យុទុ្ធធសាាស្ត្រ�រ
ទីីផ្សាា�រធាានាារ៉ាា �ប់់រងទូូទៅ�ៅរបស់់កមុ្ពុ�ជាាក្នុុ�ងឆំ្នាំ��២០២៥ បាានជួួបប្រ�ទះះនឹងបញ្ហាា �
ប្រ�ឈមជាាច្រើ��ើន រួមួមាាន កាាររឹតឹបន្តឹឹ�ងនៃ�ទីីផ្សាា�រឥណទាាន កាារដាាក់ឱ្យយអនុុវត្តត
នូូវអត្រា�ាបុព្វវលាាភធាានាារ៉ាា �ប់់រងអគ្គីី�ភ័យ័ថ្មីី� (Revised Fire Tariff) និិង
អតិិផរណាាផ្នែ�ែកវេ�ជ្ជជសាាស្ត្រ�រដែ�លចេះ�ះតែ�កើ�ើនឡើ�ើង។ ជាាជាាងកាារប្រ�កួតប្រ�ជែ�ង
ដណ្តើ�ើ� មយកបរិមិាាណលក់់ដែ�លមិិនមាាននិិរន្តតរភាាពនៅ�ៅក្នុុ�ងបរិបិទប្រ�កបដោ�ោយ
បញ្ហាា �ប្រ�ឈមនេះ�ះ គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងរបស់់ PPI បាានសម្រេ��ចចិិត្តតយ៉ាា �ងម៉៉ត់ចត់
ក្នុុ�ងកាារផ្តោ�ោ �តលើ�ើគុុណភាាពនៃ�ផលប័ត័្រ�ធាានាារ៉ាា �ប់់រង (Portfolio Quality)  
វិនិ័យ័ក្នុុ�ងកាារវាាយតម្លៃ�ៃហាានិភ័យ័ (Disciplined Underwriting) និិង
ប្រ�សិទ្ធធភាាពនៃ�ប្រ�តិបត្តិិ�កាារ។ 

ជាាលទ្ធធផល ទោះ�ះ�បីីជាាបុព្វវលាាភធាានាារ៉ាា �ប់់រងដុុល (Gross Written 

Premium - GWP) របស់់យើ�ើងមាានកាារធ្លាា �ក់់ចុះះ�មកនៅ�ៅត្រឹ�ម ៤,០៧ លាាន
ដុុល្លាា �រអាាមេ�រិកិក៏៏ដោ�ោយ ក៏៏កាារយកចិិត្តតទុកដាាក់របស់់យើ�ើងលើ�ើកាារគ្រ�ប់់គ្រ�ង
ចំំណាាយ និិងកាារធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនូូវដំំណើ�ើរកាារប្រ�តិបត្តិិ�កាារ បាានអនុុញ្ញាា �ត
ឱ្យយយើ�ើងកែ�លម្អអប្រា�ាក់ចំំណេ�ញ ដោ�ោយជោ�ោគជ័យ័ ពោ�ោលគឺឺកាាត់បន្ថថយ
កាារខាាតបង់ប្រ�តិបត្តិិ�កាារសុុទ្ធធបាានចំំនួន ៣០% បើ�ើធៀ�ៀបនឹងឆំ្នាំ��២០២៤។ 
តាាមរយៈៈកាារដំំណើ�ើរកាារអាាជីីវកម្មមឱ្យយកាាន់តែ�មាានភាាពស្ទាា �ត់់ជំំនាាញ និិង
រហ័ស័រហួួន យើ�ើងបាានធាានាាថាាអាាជីីវកម្មមស្នូូ�លរបស់់យើ�ើងនៅ�ៅតែ�មាានភាាព
ធន់់ខ្ពពស់់  និិងមាានសមត្ថថភាាពពេ�ញលេ�ញក្នុុ�ងកាារទប់់ទល់នឹឹងកាារប្រែ��ប្រួ�លនៃ�
សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច។ 

អនាាគតដែ�លផ្តោ�ោ �តលើ�ើឌីជីីថីលជាាចម្បបង (A Digital-First 

Future) 

សមិទ្ធធផលដ៏៏អស្ចាា �រ្យយបំំផុតរបស់់យើ�ើងក្នុុ�ងឆំ្នាំ��២០២៥ គឺឺជាាកាារបោះ�ះ�ជំំហាាន
ទៅ�ៅមុខក្នុុ�ងកាារធ្វើ�ើ�បរិវិត្តតកម្មមឌីីជីីថល។ យើ�ើងបាានផ្លាា �ស់់ប្តូូ�រដោ�ោយជោ�ោគជ័យ័នូវ
ហេ�ដ្ឋាា �រចនាាសម្ព័័�ន្ធធព័ ត័៌ម៌ាានវិទិ្យា�ា (IT) របស់់យើ�ើង ពីីមុខងាារគាំំ�ទ្រ�ទៅ�ៅជាាកម្លាំំ ��ង
ចលករអាាជីីវកម្មមចម្បបង។ ជាាមួយនឹងកាារដាាក់ឱ្យយដំំណើ�ើរកាារនូូវវេ�ទិកិាា eBuy 
សម្រា�ាប់់រថយន្តត និិងកាារធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើរ កាារដាាក់ពង្រា�ាយប្រ�ព័ន័្ធធជូនដំំណឹងពីីកាារ
ទាាមទាារសំំណងតាាមអនឡាាញ និិងកាារធ្វើ�ើ�សមាាហរណកម្មមជាាយុទ្ធធសាាស្ត្រ�រ
ជាាមួយមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លបណ្តុះះ� �ធុុរកិិច្ចចថ្មីី�តេ�ជោ�ោ (Techo Start-Up Center) 
ដោ�ោយប្រើ��ើប្រា�ាស់់បច្ចេ�េកវិទិ្យា�ា OCR យើ�ើងបាានធ្វើ�ើ�ឱ្យយកាារទិញិធាានាារ៉ាា �ប់់រង និិង

សាាររបស់អគ្គគនាាយក

កាារទាាមទាារសំំណងកាាន់តែ�មាានភាាពរហ័ស័ និិងមាានប្រ�សិទ្ធធភាាពជាាងមុុន។ 
យើ�ើងមិិនមែ�នគ្រា�ាន់តែ�ជាាក្រុ�ុមហ៊ុុ�នធាានាារ៉ាា �ប់់រងទៀ�ៀតនោះ�ះ�ទេ�   យើ�ើងគឺឺជាាដៃ�គូ
គ្រ�ប់់គ្រ�ងហាានិភ័យ័បែ�បឌីីជីីថលដ៏៏ទំំនើ�ើបមួយ។ 

សម្លឹឹ�ងមើ�ើលទៅ�ៅមុខុប្រ�កបដោ�ោយសេ�ចក្តីី�ដឹឹងគុណុ 
ខណៈៈពេ�លដែ�លយើ�ើងឈាានចូូលទៅ�ៅកាាន់ទសវត្សសរ៍ប៍ន្ទាា �ប់់របស់់យើ�ើង 
មូូលដ្ឋាា �នគ្រឹះ�ះ�របស់់យើ�ើងគឺឺរឹងឹមាំំ�ជាាងពេ�លណាាៗទាំំ�ងអស់់។ យើ�ើងបាាន
ត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នជាាស្រេ��ចដើ�ើម្បីី�ពង្រី�ីកភាាពជាាដៃ�គូធាានាារ៉ាា �ប់់រងតាាមធនាាគាារ 
(Bancassurance) ធ្វើ�ើ�ឱ្យយទំំនាាក់ទំំនងរបស់់យើ�ើងកាាន់តែ�ស៊ីី�ជម្រៅ��ៅជាាមួយ
ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នជើ�ើងសាាអាាជីីព និិងនាំំ�យកនូូវផលិតផលថ្មីី�ៗប្រ�កបដោ�ោយនវាានុវត្តតន៍ 
និិងផ្តោ�ោ �តលើ�ើអតិិថិិជនជាាចម្បបង ចូូលទៅ�ៅក្នុុ�ងទីីផ្សាា�រ។ 

ខ្ញុំំ��សូូមកោ�ោតសរសើ�ើរដោ�ោយផ្ទាា �ល់់ចំំពោះ�ះ�គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងបុុគ្គគលិកដ៏៏
ស្មោះ�ះ ��ស្ម័័�គ្រ� របស់់យើ�ើង។ កាារខិតិខំំប្រឹ�ងប្រែ��ង ភាាពបត់បែ�ន និិងកាារប្តេ�េជ្ញាា �
ចិិត្តតប្រ�ចាំំ�ថ្ងៃ�ៃរបស់់អ្ននកដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចឱ្យយបាាននូូវឧត្តតមភាាព គឺឺជាាកម្លាំំ ��ងចលករ
ពិិតប្រា�ាកដនៅ�ៅពីីក្រោ��ោយភាាពជោ�ោគជ័យ័នៃ�ប្រ�តិបត្តិិ�កាាររបស់់យើ�ើងក្នុុ�ងឆំ្នាំ��នេះ�ះ។ 
ជូូនចំំពោះ�ះ�អតិិថិិជន និិងដៃ�គូរបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ�� សូូមអរគុុណចំំពោះ�ះ�កាារបន្តតជឿ�ឿ
ទុុកចិិត្តត និិងកាារជ្រើ��ើសរើ�ើស ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នធាានាារ៉ាា �ប់់រង ភីីភល & ផាាតនើ�ើរ។ យើ�ើងខ្ញុំំ��
ពិិតជាាមាានកិិត្តិិ�យសណាាស់់ក្នុុ�ងកាារកាារពាារអនាាគតរបស់់លោ�ោកអ្ននក ចាាប់់ពីី
ថ្ងៃ�ៃនេះ�ះតទៅ�ៅ។

ដោ�ោយសេ�ចក្តីី�គោ�ោរពរាាប់់អាាន,

លោ�ោក Jeffrey James Whittaker

អគ្គគនាាយក 
ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នធាានាារ៉ាា �ប់់រង ភីីភល & ផាាតនើ�ើរ អ៊ិិ�នសួួរេ�ន ភីីអិលស៊ីី�
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ព័ត័៌ម៌ាានសង្ខេ�េបអំពីហីិិរញ្ញញវត្ថុុ�
ទិិដ្ឋឋភាាពទូទៅ�ៅនៃ�ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងប្រ�តិិបត្តិិ�កាារ (២០២៣ – ២០២៥)
ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លបីីឆំ្នាំ��កន្លលងមកនេះ�ះ ក្រុ�មុហ៊ុុ�នធាានាារ៉ាា �ប់រង ភីភីល & ផាាតនើ�ើរ អ៊ិិ�នសួួរេ�ន ភីអីិលិស៊ីី� (PPI) បាានរក្សាា�នូូវមូូលដ្ឋាា �នដើ�ើមទុុនយ៉ាា �ងរឹងឹមាំំ� ស្រ�ប
ពេ�លដែ�លកំំពុងឆ្លលងកាាត់កាារផ្លាា �ស់់ប្តូូ�រនៃ�ស្ថាា �នភាាពសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច។ កាារយកចិិត្តតទុកដាាក់របស់់យើ�ើងបាានផ្លាា �ស់់ប្តូូ�រគោ�ោលដៅ�ៅពីីកាារជំំរុញកំំណើ�ើនប្រា�ាក់ចំំណូលដុុល
យ៉ាា �ងខ្លាំំ ��ងក្លាា � ទៅ�ៅកាាន់កាារផ្តោ�ោ �តលើ�ើគុុណភាាពនៃ�ផលប័ត័្រ�ធាានាារ៉ាា �ប់់រង កាារកាាត់បន្ថថយហាានិភ័យ័ និិងប្រ�សិទ្ធធភាាពនៃ�ប្រ�តិបត្តិិ�កាារ។ 

ខាាងក្រោ��ោមនេះ�ះគឺជាាសេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េបនៃ�ប្រ�តិបត្តិិ�កាារអាាជីីវកម្មម ស្ថាា �នភាាពហិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងអនុុបាាតសំំខាាន់ៗរបស់់យើ�ើងក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លបីីឆំ្នាំ��ចុុងក្រោ��ោយ ដែ�លស្រ�ង់
ចេ�ញពីីរបាាយកាារណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លបាានធ្វើ�ើ�សវនកម្មម ស្រ�បតាាមស្តតង់ដាាររបាាយកាារណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�អន្តតរជាាតិកមុ្ពុ�ជាា (CIFRS)។ 

១. ទិិន្ននន័យ័ទាាក់់ទងនឹឹងលទ្ធធផលអាាជីវីកម្មម

ទោះ�ះ�បីីជាាមាានកាារប្រ�កួតប្រ�ជែ�ងទីីផ្សាា�រយ៉ាា �ងស្វិិ�តស្វាា �ញ និិងកាារកែ�សម្រួ�លតម្លៃ�ៃទូទាំំ�ងឧស្សាា�ហកម្មមក៏៏ដោ�ោយ ក៏៏ PPI នៅ�ៅតែ�បន្តតគ្រ�ប់់គ្រ�ងប្រ�តិបត្តិិ�កាារស្នូូ�ល
របស់់ខ្លួួ�នប្រ�កបដោ�ោយប្រ�សិទ្ធធភាាព ដោ�ោយបាានកាាត់បន្ថថយកាារខាាតបង់ប្រ�តិបត្តិិ�កាារសុុទ្ធធបាានចំំនួន ៣០% ពីីឆំ្នាំ��២០២៤ ដល់់ឆំ្នាំ��២០២៥ តាាមរយៈៈកាារគ្រ�ប់់គ្រ�ង
ចំំណាាយប្រ�កបដោ�ោយភាាពម៉៉ត់ចត់។

សូចូនាាករ (គិតិជាាលាានដុលុ្លាា� រអាាមេ�រិកិ)

សូចូនាាករ (គិតិជាាលាានដុលុ្លាា� រអាាមេ�រិកិ) 2023 2024 2025

Gross Written Premium (GWP) $ 4.83 M $ 4.78 M $ 4.07 M

បុុព្វវលាាភធាានាារ៉ាា �ប់រងបាានរកចំណូូលសុុទ្ធធ $ 2.39 M $ 2.39 M $ 2.49 M

សំណំងធាានាារ៉ាា �ប់រងដុលុដែ�លបាានទូូទាាត់់ $ 0.97 M $ 1.14 M $ 1.76 M

ចំំណាាយប្រ�តិបិត្តិិ�កាារ និងិរដ្ឋឋបាាល $ 2.17 M $ 2.22 M $ 2.02 M

ប្រា�ាក់់ចំំណេ�ញសុុទ្ធធ / (ខាាត) ក្រោ��ោយបង់់ពន្ធធ $ 0.13 M $ (0.25) M $ (0.18) M

Gross Written Premium (GWP) Net Earned Premium Gross Claims Paid Operating & Admin Expenses Net Profit / (Loss) After Tax

2023 2024 2025
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២. ទិិន្ននន័យ័ទាាក់់ទងនឹឹងស្ថាា� នភាាពហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
តាារាាងតុុល្យយកាាររបស់់យើ�ើងនៅ�ៅតែ�មាានភាាពធន់់កម្រិ�តខ្ពពស់់។ ទ្រ�ព្យយសកម្មមសរុប និិងមូូលធន បង្ហាា �ញពីីកាារគាំំ�ទ្រ�ផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដ៏៏រឹងឹមាំំ�ពីីសំំណាាក់ភាាគទុុនិិករបស់់
យើ�ើង ដោ�ោយធាានាាថាាយើ�ើងមាានសន្ទទនីីយភាាព (សាាច់ប្រា�ាក់) គ្រ�ប់់គ្រា�ាន់ និិងលើ�ើសពីីតម្រូ�វកាារ ដើ�ើម្បីី�បំំពេ�ញកាាតព្វវកិច្ចចចំំពោះ�ះ�ម្ចាា �ស់់ប័ណ័្ណណសន្យា�ារ៉ាា �ប់់រងរបស់់យើ�ើង។

សូចូនាាករ (គិតិជាាលាានដុលុ្លាា� រអាាមេ�រិកិ) 2023 2024 2025

ទ្រ�ព្យយសកម្មមសរុប $ 13.30 M $ 12.57 M $ 12.23 M

បំំណុុលសរុប $ 4.16 M $ 3.68 M $ 3.52 M

មូូលធនសរុប $ 9.14 M $ 8.89 M $ 8.70 M

ប្រា�ាក់់តម្កកល់់ជាាកាាតព្វវកិចិ្ចច (និយិ័ត័ករធាានាារ៉ាា �ប់រងកម្ពុុ�ជាា) $ 0.70 M $ 0.70 M $ 0.70 M

៣. អនុបុាាតហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សំខំាាន់់ៗ

តាារាាងតុុល្យយកាាររបស់់យើ�ើងនៅ�ៅតែ�មាានភាាពធន់់កម្រិ�តខ្ពពស់់។ ទ្រ�ព្យយសកម្មមសរុប និិងមូូលធន បង្ហាា �ញពីីកាារគាំំ�ទ្រ�ផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដ៏៏រឹងឹមាំំ�ពីីសំំណាាក់ភាាគទុុនិិករបស់់
យើ�ើង ដោ�ោយធាានាាថាាយើ�ើងមាានសន្ទទនីីយភាាព (សាាច់ប្រា�ាក់) គ្រ�ប់់គ្រា�ាន់ និិងលើ�ើសពីីតម្រូ�វកាារ ដើ�ើម្បីី�បំំពេ�ញកាាតព្វវកិច្ចចចំំពោះ�ះ�ម្ចាា �ស់់ប័ណ័្ណណសន្យា�ារ៉ាា �ប់់រងរបស់់
យើ�ើង។

Total Assets Total Liabilities Total Equity Statutory Deposit (with NBC)

2023 2024 2025

សូូចនាាករ (គិតិជាាលាានដុលុ្លាា �រអាាមេ�រិកិ)
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120.0%

159.0% 158.0%

99.0%

116.0%
113.0%

20.0%
23.8%

43.3%

2023 2024 2025

Solvency Margin Ratio* Combined Ratio Claims Ratio (Gross)

អនុបុាាតសំំខាាន់់ៗ 2023 2024 2025

អនុបុាាតកម្រិ�តិសាាធនភាាព* > 120% 159% 158%

អនុបុាាតរួមួ (Combined Ratio) 99% 116% 113%

អនុបុាាតសំណំង (ដុលុ) 20.0% 23.8% 43.3%

អនុបុាាតគន្លឹះះ��

*កម្រិ�តិសាាធនភាាពអប្បបបរមាា ដែ�លកំំណត់ដោ�ោយនិយិ័័តករធាានាារ៉ាា �ប់រងកម្ពុុ�ជាា (IRC) គឺ ឺ១២០%។

៤. និិន្នាា� កាារទីផី្សាា�រធាានាារ៉ាា �ប់់រង (ឆំ្នាំ��២០២៥)
ដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែងយល់ឱ្យយបាានច្បាា�ស់់ពីីដំំណើ�ើរកាាររបស់់ PPI វាាជាារឿ�ឿងចាំំ�បាាច់ក្នុុ�ង
កាារពិិនិិត្យយមើ�ើលទៅ�ៅលើ�ើម៉ាា �ក្រូ�ូសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចទូលំំទូលាាយ និិងនិិន្នាា �កាារទូូទាំំ�ង
ឧស្សាា�ហកម្មម។ យោ�ោងតាាមរបាាយកាារណ៍៍ស្ថិិ�តិទីីផ្សាា�រឆំ្នាំ��២០២៥ របស់់
សមាាគមធាានាារ៉ាា �ប់់រងកមុ្ពុ�ជាា (IAC) ទីីផ្សាា�រធាានាារ៉ាា �ប់់រងទូូទៅ�ៅមាានកាារ
រីកីចម្រើ��ើនជាាលំំដាាប់់ ប៉ុុ�ន្តែ�ែក្នុុ �ងអត្រា�ាមួយយឺតជាាងមុុន ដែ�លមាានឥទិ្ធិ�ពលយ៉ាា �ង
ជ្រា�ាលជ្រៅ��ៅដល់់សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចចិិត្តតជាាយុទ្ធធសាាស្ត្រ�ររបស់់យើ�ើង។

និនិ្នាា� កាារទីផី្សាា�រសំំខាាន់់ៗក្នុុ�ងឆំ្នាំ��២០២៥៖

កំំណើ�ើនឧស្សាា�ហកម្មម

ផលប៉ះះ�ពាាល់់នៃ�អត្រា�ាបុពុ្វវលាាភ
ធាានាារ៉ាា �ប់រងអគី្គី�ភ័័ យថ្មីី� (Revised 
Fire Tariff - RFT)

ជាាលើ�ើកដំំបូងក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លជាាងមួួយទស្សសវត្សស កាារធាានាារ៉ាា �ប់់រងទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�

ទូូទាំំ�ងឧស្សាា�ហកម្មមទាំំ�ងមូូលបាានកត់់ត្រា�ានូវកំំណើ�ើនអវិជិ្ជជមាាន (-៤,៤%)។ 
ទោះ�ះ�ជាាយ៉ាា �ងណាាក៏ដោ�ោយ ចំំនួនប័ណ័្ណណសន្យា�ារ៉ាា �ប់់រងសរុបដែ�លបាានចេ�ញ

មាានកាារកើ�ើនឡើ�ើង ៣,៤%។ នេះ�ះបង្ហាា �ញថាា ខណៈៈពេ�លដែ�លតម្រូ�វកាារ
ធាានាារ៉ាា �ប់់រងនៅ�ៅតែ�មាានភាាពរឹងឹមាំំ� តម្លៃ�ៃបុព្វវលាាភធាានាារ៉ាា �ប់់រងជាាមធ្យយមបាាន
ធ្លាា �ក់់ចុះះ�យ៉ាា �ងខ្លាំំ ��ងដោ�ោយសាារតែ�កាារអនុុវត្តត អត្រា�ាបុព្វវលាាភធាានាារ៉ាា �ប់់រង
អគ្គីី�ភ័យ័ថ្មីី� ថ្មីី�។ PPI បាានបន្ស៊ាំ�ំ��ខ្លួួ�នដោ�ោយជោ�ោគជ័យ័ទៅ�ៅនឹងបញ្ហាា �នេះ�ះ តាាមរយៈៈ
កាារផ្តោ�ោ �តលើ�ើកាាររក្សាា�អតិិថិិជនចាាស់់ ជាាជាាងកាារចូូលរួមួក្នុុ�ងកាារប្រ�កួតប្រ�ជែ�ង
បញ្ចុះះ��តម្លៃ�ៃយ៉ាា �ងខ្លាំំ ��ងក្លាា �។ទីីផ្សាា�រធាានាារ៉ាា �ប់់រងទូូទៅ�ៅរបស់់កមុ្ពុ�ជាាមាានកំំណើ�ើន ២,៥% ធៀ�ៀបនឹងឆំ្នាំ��មុុន 

ដោ�ោយសម្រេ��ចបាាននូូវបុុព្វវលាាភធាានាារ៉ាា �ប់់រងដុុលសរុបចំំនួន ១៥១,៦ លាាន
ដុលុ្លាា� រអាាមេ�រិកិ (ធៀ�ៀបនឹងកំំណើ�ើន ៣,៤% ក្នុុ�ងឆំ្នាំ��២០២៤)។
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កំំណើ�ើនក្នុុ�ងវិសិ័័ យសំំខាាន់់ៗ អនុបុាាតសំំណង និងិកាារខាាតបង់
នៃ�ឧស្សាា�ហកម្មម

កាារធាានាារ៉ាា �ប់់រងសុុខភាាព/វេ�ជ្ជជសាាស្ត្រ�រ មាានកំំណើ�ើនឧស្សាា�ហកម្មមយ៉ាា �ងរឹងឹមាំំ�
រហូូតដល់់ ១៣,៥% និិងកាារធាានាារ៉ាា �ប់់រងយាានយន្តតកើ�ើនឡើ�ើង ៩,៥%។ 
PPI បាានដើ�ើរស្រ�បតាាមនិិន្នាា �កាារទាំំ�ងនេះ�ះ ដោ�ោយចាាត់ទុុកកាារធាានាារ៉ាា �ប់់រង
សុុខភាាព   និិងយាានយន្តត ជាាសមាាសធាាតុចម្បបងនៃ�ផលប័ត័្រ�របស់់យើ�ើងក្នុុ�ង
ឆំ្នាំ��២០២៥។

កាាររួមួតូចូនៃ�ទីផី្សាា�រយាានយន្តត
ចំំនួនយាានយន្តតដែ�លបាានទិញិធាានាារ៉ាា �ប់់រងសរុបនៅ�ៅលើ�ើទីីផ្សាា�រ បាានធ្លាា �ក់់ចុះះ� ៣% មកនៅ�ៅត្រឹ�ម ១៩១.៦៦៤ គ្រឿ��ឿង ដោ�ោយសាារ
កាារធ្លាា �ក់់ចុះះ�នៃ�កាារលក់់ និិងកាាររឹតឹបន្តឹឹ�ងកាារផ្តតល់ឥណទាានរបស់់ធនាាគាារ។ ទោះ�ះ�បីីជាាយ៉ាា �ងណាាក៏ដោ�ោយ PPI បាានប្រើ��ើប្រា�ាស់់បណ្តាា �ញ
ធាានាារ៉ាា �ប់់រងតាាមធនាាគាារ (Bancassurance) និិងបណ្តាា �ញលក់់ផ្ទាា �ល់់ដ៏៏រឹងឹមាំំ�របស់់យើ�ើងដោ�ោយជោ�ោគជ័យ័ ដើ�ើម្បីី�បន្តតដំំណើ�ើរទៅ�ៅមុខ
នៅ�ៅក្នុុ�ងវិសិ័យ័យាានយន្តតដែ�លកំំពុងជួួបប្រ�ទះះភាាពតាានតឹឹងនេះ�ះ។

សំំណងធាានាារ៉ាា �ប់់រងដុុលសរុបដែ�លបាានទូូទាាត់ទូូទាំំ�ងទីីផ្សាា�រកមុ្ពុ�ជាាមាានចំំនួន
ជាាង ៤៨ លាានដុលុ្លាា� រអាាមេ�រិកិ។ អនុុបាាតខាាតបង់ដុុល (Gross Loss 

Ratio) នៃ�ឧស្សាា�ហកម្មមជាារួមួ បាានកើ�ើនឡើ�ើងពីី ៣៥,៥% ក្នុុ�ងឆំ្នាំ��២០២៤ 
ដល់់ ៣៧,១% ក្នុុ�ងឆំ្នាំ��២០២៥។ កាារសងសំំណងធាានាារ៉ាា �ប់់រងរបស់់ 
PPI នៅ�ៅតែ�អាាចគ្រ�ប់់គ្រ�ងបាានយ៉ាា �ងពេ�ញលេ�ញ និិងស្ថិិ�តក្នុុ�ងកាារព្យាា�ករណ៍៍
ដែ�លបាានគ្រោ��ោងទុុក ដែ�លគាំំ�ទ្រ�ដោ�ោយកាារប្រ�មូលសំំណងត្រ�ឡប់់មកវិញិពីី
កាារធាានាារ៉ាា �ប់់រងបន្តត។

ព័ត័៌ម៌ាានអំំពីអីាាជីវីកម្មម
១. ទិិដ្ឋឋភាាពទូទៅ�ៅនៃ�ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន
ប្រ�វត្តិិ� និងិកេ�រដំំណែ�ល 
បង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដោ�ោយភាាគទុុនិិកប្រ�កបដោ�ោយចក្ខុ�វិសិ័យ័នៅ�ៅខែ�មីីនាា ឆំ្នាំ��២០១៤ និិងទទួលបាានអាាជ្ញាា �ប័ណ័្ណណប្រ�តិបត្តិិ�កាារពេ�ញលេ�ញនៅ�ៅថ្ងៃ�ៃទីី២២ ខែ�មេ�សាា ឆំ្នាំ��២០១៥        
ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នធាានាារ៉ាា �ប់់រង ភីីភល & ផាាតនើ�ើរ អ៊ិិ�នសួួរេ�ន ភីីអិលស៊ីី� (PPI) គឺឺជាាសហគ្រា�ាសដែ�លជាាកម្មមសិិទិ្ធិ�របស់់ជនជាាតិខ្មែ�ែរ ១០០%។ នៅ�ៅក្នុុ�ងឆំ្នាំ��២០២៥ យើ�ើងខ្ញុំំ��
បាានប្រា�ារព្ធធខួបគម្រ�ប់់ ១០ឆំ្នាំ�� ដោ�ោយមោ�ោទនភាាព ដែ�លជាាកាារគូូសបញ្ជាា �ក់់ពីីកាារប្តេ�េជ្ញាា �ចិិត្តតមួយទស្សសវត្សសយ៉ាា �ងមុុតមាំំ� ក្នុុ�ងកាារកាារពាារអាាយុជីីវិតិ និិងអាាជីីវកម្មម
របស់់ប្រ�ជាាជនកមុ្ពុ�ជាា។ គាំំ�ទ្រ�ដោ�ោយទុនវិនិិិយោ�ោគចំំនួន ៩លាានដុុល្លាា �រអាាមេ�រិកិ និិងក្រុ�ុមហ៊ុុ�នធាានាារ៉ាា �ប់់រងបន្តតលំំដាាប់់ថ្នាា �ក់់អន្តតរជាាតិ យើ�ើងបាានរួមួបញូ្ចូ�លគ្នាា �នូូវ
កាារយល់ដឹឹងស៊ីី�ជម្រៅ��ៅក្នុុ�ងស្រុ�ក ជាាមួយនឹងសុុវត្ថិិ�ភាាពហិរញ្ញញវត្ថុុ�កម្រិ�តពិិភពលោ�ោក។

ចកុ្ខុ�វិសិ័័ យ
ក្លាា �យជាាក្រុ�ុមហ៊ុុ�នផ្តតល់សេ�វាាធាានាារ៉ាា �ប់់រងជាាទីីពេ�ញចិិត្តតបំំផុតនៅ�ៅក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស
កមុ្ពុ�ជាា តាាមរយៈៈកាារផ្តតល់ជូូននូូវបទពិសោ�ោធន៍៍អតិិថិិជនដ៏៏ល្អអឥតខ្ចោះ�ះ �� សេ�វាាកម្មមដ៏៏
លេ�ចធ្លោ�ោ � ជំំនាាញក្នុុ�ងឧស្សាា�ហកម្មម និិងកាារប្តេ�េជ្ញាា �ចិិត្តតយ៉ាា �ងមុុតមាំំ�ចំំពោះ�ះ�ទំំនុកចិិត្តត 
និិងសុុវត្ថិិ�ភាាព។

បេ�សកកម្មម

យើ�ើងខ្ញុំំ��ប្តេ�េជ្ញាា �កំំណត់និិយមន័យ័ថ្មីី�នៃ�ឧស្សាា�ហកម្មមធាានាារ៉ាា �ប់់រង តាាមរយៈៈ
កាារលើ�ើកកម្ពពស់់នវាានុវត្តតន៍ តម្លាា �ភាាព ទំំនុកចិិត្តត និិងសុុវត្ថិិ�ភាាព។ 
គោ�ោលដៅ�ៅរបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ��គឺឺ កាារកសាាងក្រុ�ុមហ៊ុុ�នធាានាារ៉ាា �ប់់រងប្រ�កបដោ�ោយ
វិជិ្ជាា �ជីីវៈៈខ្ពពស់់ ផ្តោ�ោ �តលើ�ើអតិិថិិជនជាាចម្បបង និិងមាានភាាពរឹងឹមាំំ�ផ្នែ�ែក
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�នៅ�ៅកមុ្ពុ�ជាា ដែ�លចូូលរួមួចំំណែ�កយ៉ាា �ងសកម្មមដល់់សុុខុុមាាលភាាព
សង្គគម និិងបរិសិ្ថាា �ន។
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២. ផលិិតផលធាានាារ៉ាា �ប់់រង និិងនិិន្នាា� កាារទីផី្សាា�រ

ផលប័ត័្រ�ផលិិតផលរបស់យើ�ើងខ្ញុំំ��
PPI ផ្តតល់ជូូននូូវកញ្ចចប់់ផលិតផលធាានាារ៉ាា �ប់់រងពាាណិជ្ជជកម្មម និិងបុុគ្គគលចំំនួន ២០ប្រ�ភេ�ទ ដែ�លត្រូ�វបាានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងយ៉ាា �ងពិិសេ�ស ដើ�ើម្បីី�សម្រ�បទៅ�ៅតាាមតម្រូ�វកាារ

ជាាក់លាាក់របស់់អតិិថិិជន។ ផលិតផលផ្តតល់ជូូនចម្បបងៗរបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ��មាានដូូចជាា៖

• ធាានាារ៉ាា �ប់រងបុុគ្គគល៖ ធាានាារ៉ាា �ប់់រងយាានយន្តត ធាានាារ៉ាា �ប់់រងសុុខភាាព ធាានាារ៉ាា �ប់់រងកាារធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើរ ធាានាារ៉ាា �ប់់រងគ្រោះ��ះ�ថ្នាា �ក់់បុុគ្គគល និិងធាានាារ៉ាា �ប់់រងទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�
• ធាានាារ៉ាា �ប់រងពាាណិិជ្ជជកម្មម៖ ធាានាារ៉ាា �ប់់រងអគ្គីី�ភ័យ័ និិងកាាររអាាក់រអួួលអាាជីីវកម្មម ធាានាារ៉ាា �ប់់រងកាារដ្ឋាា �នសំំណង់ (CAR) ធាានាារ៉ាា �ប់់រងកាារដឹឹកជញ្ជូូ�នទំំនិញ		
	 តាាមផ្លូូ�វទឹកឹ ធាានាារ៉ាា �ប់់រងកាារទទួលខុុសត្រូ�វសាាធាារណៈៈ ធាានាារ៉ាា �ប់់រងធនាាគាារិកិ និិងធាានាារ៉ាា �ប់់រងអំំពើ�ើហិិង្សា�ានយោ�ោបាាយ និិងភេ�រវកម្មម។

ទិិន្ននន័យ័ផលិិតផល និិងដំណំើ�ើរកាារ (ឆំ្នាំ��២០២៥)
•	កាារធាានាារ៉ាា �ប់រងយាានយន្តត នៅ�ៅតែ�ជាាប្រ�ភពចំំណូលស្នូូ�លរបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ�� ដោ�ោយបាានរួមួចំំណែ�កប្រ�មាាណ ៤៧% នៃ�ផលប័ត័្រ�បុព្វវលាាភសរុបរបស់់យើ�ើង។ 
•	កាារធាានាារ៉ាា �ប់រងទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ� បាានកត់់ត្រា�ានូវភាាពធន់់យ៉ាា �ងរឹងឹមាំំ� ដោ�ោយបង្ហាា �ញពីីកំំណើ�ើនផលប័ត័្រ�បន្តិិ�ចបន្តួួ�ច ទោះ�ះ�បីីជាាមាានកាារកែ�សម្រួ�លតម្លៃ�ៃទូទាំំ�ង		
	ទីីផ្សាា �រក៏៏ដោ�ោយ។

និិន្នាា� កាារនៃ�តម្រូ�វូកាារទីផី្សាា�រធាានាារ៉ាា �ប់់រង 
ទីីផ្សាា�រធាានាារ៉ាា �ប់់រងកមុ្ពុ�ជាាក្នុុ�ងឆំ្នាំ��២០២៥ បាានបង្ហាា �ញពីីកាារផ្លាា �ស់់ប្តូូ�រនៃ�អាាកប្បបកិិរិយិាារបស់់អ្ននកប្រើ��ើប្រា�ាស់់ និិងកត្តាា �ម៉ាា �ក្រូ�ូសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច។ យោ�ោងតាាមទិនិ្ននន័យ័
ឧស្សាា�ហកម្មម៖

•	កំំណើ�ើនផ្នែ�ែកសុខុភាាព និងិយាានយន្តត៖
	មាា នតម្រូ�វកាារសាាធាារណៈៈកើ�ើនឡើ�ើងយ៉ាា �ងឆាាប់់រហ័ស័សម្រា�ាប់់សុុខុុមាាលភាាពផ្ទាា �ល់់ខ្លួួ�ន និិងកាារកាារពាារទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ� ដោ�ោយទីីផ្សាា�រមាានកំំណើ�ើន ១៣,៥% លើ�ើ	
	 កាារធាានាារ៉ាា �ប់់រងសុុខភាាព និិង ៩,៥% លើ�ើកាារធាានាារ៉ាា �ប់់រងយាានយន្តត។

ទីតីាំំ�ង និិងប្រ�តិិបត្តិិ�កាារ
ប្រ�តិបត្តិិ�កាាររបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ��ត្រូ�វបាានប្រ�មូលផ្តុំំ��នៅ�ៅទីីស្នាា �ក់់កាារនៅ�ៅផ្ទះះ�លេ�ខ ៧ មហាាវិថិីីម៉ៅ�ៅ �សេ�ទុង (២៤៥) សង្កាា �ត់់បឹឹងកេ�ងកងទីី១ ខណ្ឌឌ បឹឹងកេ�ងកង រាាជធាានីី
ភំ្នំ�ពេ�ញ ប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជាា។   តាាមរយៈៈបណ្តាា �ញឌីីជីីថល និិងសេ�វាាគាំំ�ទ្រ�ផ្នែ�ែកទាាមទាារសំំណងទូូទាំំ�ងប្រ�ទេ�ស ២៤ម៉ោ�ោ �ង/៧ថ្ងៃ�ៃ យើ�ើងខ្ញុំំ��បម្រើ��ើអតិិថិិជនប្រ�កបដោ�ោយ
ប្រ�សិទ្ធធភាាពនៅ�ៅគ្រ�ប់់បណ្តាា �ខេ�ត្តតក្រុ�ុងទូូទាំំ�ងព្រះ�ះរាាជាាណាាចក្រ�កមុ្ពុ�ជាា។

យុទុ្ធធសាាស្ត្រ�រអាាជីវីកម្មម
យុុទ្ធធសាាស្ត្រ�រអាាជីីវកម្មមរបស់់យើ�ើងក្នុុ�ងឆំ្នាំ��២០២៥ បាានផ្លាា �ស់់ប្តូូ�រពីីទម្រ�ង់មុុខងាារគាំំ�ទ្រ�បែ�បប្រ�ពៃ�ណីី ទៅ�ៅជាាកម្លាំំ ��ងជំំរុញអាាជីីវកម្មមដែ�លផ្តោ�ោ �តលើ�ើ ឌីជីីថីល 
និងិ អតិថិិជិនជាាចម្បបង។ ជាាជាាងកាារប្រ�កួតប្រ�ជែ�ងតម្លៃ�ៃតែ�មួយមុខនៅ�ៅលើ�ើទីីផ្សាា�រដែ�លតិិត្ថិិ�ភាាព យុុទ្ធធសាាស្ត្រ�ររបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ��ផ្តោ�ោ �តលើ�ើ៖

តម្លៃ�ៃ និងិគុណុភាាព

វិនិ័យ័ក្នុុ�ងកាារវាាយតម្លៃ�ៃហាានិភិ័យ័ធាានាារ៉ាា �ប់រង 
(Underwriting) និងិកាារជ្រើ��ើសរើ� ើស
ហាានិភិ័យ័ប្រ�កបដោ�ោយភាាពប្រុ�ងប្រ�យ័ត័្នន។

នវាានុវុត្តតន៍ឌីជីីថីល

កាារពង្រី�កីវេ�ទិកិាាពាាណិិជ្ជជកម្មមអេ�ឡិចិត្រូ�នូិកិ
របស់់យើ�ើង (eBuy) និងិកាារធ្វើ�ើ�ស្វ័័� យប្រ�វត្តិិ�
កម្មមលំហំូរូកាារងាារផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ដើ�ើម្បីី�កាាត់់បន្ថថយ

ពេ�លវេ�លាាដំំណើ�ើរកាារ។

កាារធ្វើ�ើ�ពិពិិធិកម្មម

កាារពង្រឹ�ងឹបណ្តាា� ញចែ�កចាាយពហុឆុាានែ�ល 
(Multi-channel) របស់់យើ�ើង ដើ�ើម្បីី�ធាានាា
បាាននូវូប្រា�ាក់់ចំំណូូលប្រ�កបដោ�ោយស្ថិិ�រភាាព 

និងិចីរីភាាព។
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•	កាារកែ�សម្រួ�លួតម្លៃ�ៃ៖
	 កាារដាាក់ឱ្យយអនុុវត្តតអត្រា�ាបុព្វវលាាភធាានាារ៉ាា �ប់់រងអគ្គីី�ភ័យ័ថ្មីី� (RFT) បាានកាាត់បន្ថថយកាារចំំណាាយបុព្វវលាាភជាាមធ្យយមសម្រា�ាប់់អតិិថិិជន។ ខណៈៈពេ�លដែ�លរឿ�ឿង		
	នេះ�ះនាំំ �ឱ្យយមាានកាារធ្លាា �ក់់ចុះះ�នូូវចំំណូលបុុព្វវលាាភសរុបសម្រា�ាប់់កាារធាានាារ៉ាា �ប់់រងទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�ទូទាំំ�ងឧស្សាា�ហកម្មម  វាាបាានបង្កើ�ើ�នបរិមិាាណប័ណ័្ណណសន្យា�ារ៉ាា �ប់់រងដែ�ល	
	 លក់់បាានយ៉ាា �ងច្រើ��ើន ដែ�លបង្ហាា �ញថាាប្រ�ជាាជនកមុ្ពុ�ជាាមាានបំំណងចង់កាារពាារផ្ទះះ� និិងអាាជីីវកម្មមរបស់់ពួួកគេ�កាាន់តែ�ខ្លាំំ ��ង នៅ�ៅពេ�លដែ�លតម្លៃ�ៃមាានភាាពសមរម្យយ។

•	ចំំណង់ចំំណូលចិតិ្តតផ្នែ�ែកឌីជីីថីល៖
	 ទីីផ្សាា�រកំំពុងទាាមទាារនូូវដំំណោះ�ះ�ស្រា�ាយសេ�វាាស្វ័័�យប្រ� វត្តិិ� (Self-service) ដែ�លមាានភាាពរហ័ស័។ បច្ចុុ�ប្បបន្នន អ្ននកប្រើ��ើប្រា�ាស់់រំំពឹ ងថាានឹងអាាចបង្កើ�ើ�តសម្រ�ង់		
	 តម្លៃ�ៃភ្លាា �មៗ និិងទិញិប័ណ័្ណណសន្យា�ារ៉ាា �ប់់រងតាាមអនឡាាញ ដែ�លនេះ�ះជាាតម្រូ�វកាារមួួយដែ�ល PPI ឆ្លើ�ើ�យ តបបាានយ៉ាា �ងជោ�ោគជ័យ័តាាមរយៈៈ “ប្រ�ព័ន័្ធធគណនាាតម្លៃ�ៃ		
	 ធាានាារ៉ាា �ប់់រងយាានយន្តត” និិង “វេ�ទិកិាា eBuy” ថ្មីី�របស់់យើ�ើង។

៣. ភាាពជាាដៃ�គូ ូនិិងបណ្តាា� ញចែ�កចាាយ
PPI ធាានាាថាាផលិតផលរបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ��អាាចចូលទៅ�ៅដល់់គ្រ�ប់់ផ្នែ�ែកទាំំ�ងអស់់នៃ�ទីីផ្សាា�រ តាាមរយៈៈបណ្តាា �ញចែ�កចាាយដែ�លមាានភាាពចម្រុះ�ះ� សុុវត្ថិិ�ភាាព 
និិងរឹងឹមាំំ�បំំផុត។ តាាមរយៈៈកាារធ្វើ�ើ�តុល្យយភាាពជាាយុទ្ធធសាាស្ត្រ�រនូវបណ្តាា �ញលក់់របស់់យើ�ើង យើ�ើងរក្សាា�បាាននូូវផលប័ត័្រ�ដ៏មាានភាាពធន់់ ដែ�លមាាន
សមត្ថថភាាពសម្រ�បខ្លួួ�នទៅ�ៅនឹងគ្រ�ប់់ស្ថាា �នភាាពទីីផ្សាា�រ។

ភាាពជាាដៃ�គូសូហកាារ
• ដៃ�គូធូាានាារ៉ាា �ប់រងបន្តត៖ ដើ�ើម្បីី�ធាានាាបាាននូូវសមត្ថថភាាពហិរញ្ញញវត្ថុុ�ដ៏៏ធំំធេ�ង និិង	
	 កាារពាារតាារាាងតុុល្យយកាាររបស់់យើ�ើង យើ�ើងសហកាារផ្តាា �ច់់មុុខជាាមួយក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន	
	 ធាានាារ៉ាា �ប់់រងបន្តតអន្តតរជាាតិ ដែ�លមាានកេ�រ្តិ៍ ៍�ឈ្មោះ�ះ ��ល្បីី�ល្បាា�ញ	ទូទាំំ�ងពិិភពលោ�ោក។ 	
	សម្រ�បសម្រួ� លដោ�ោយក្រុ�ុមហ៊ុុ�នជើ�ើងសាាធាានាារ៉ាា �ប់់រងបន្តត ដែ�លទទួលស្គាា �ល់់	
	 ជាាសកល កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងរបស់់យើ�ើងត្រូ�វបាានគាំំ�ទ្រ�ដោ�ោយ ស្ថាា �ប័ន័ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�	
	ដ៏ រឹងឹមាំំ� និិងធំំបំំផុតមួួយចំំនួននៅ�ៅអឺរ៉ុុ�ប មជ្ឈិិ�មបូូព៌ាា � និិងអាាស៊ីី� ព្រ�មទាំំ�ងដៃ�គូ	
	 ធាានាារ៉ាា �ប់់រងបន្តតក្នុុ�ងស្រុ�កដ៏៏គួួរឱ្យយទុុកចិិត្តតរបស់់យើ�ើងផងដែ�រ។

•	ដៃ�គូសូហកាារ៖ យើ�ើងបម្រើ��ើកាារជាាក្រុ�ុមហ៊ុុ�នធាានាារ៉ាា �ប់់រងដ៏៏គួួរឱ្យយទុុកចិិត្តត 	
	សម្រា�ា ប់់បណ្តាា �ញដ៏៏ធំំទូលាាយនៃ�ធនាាគាារពាាណិជ្ជជ ធនាាគាារឯកទេ�ស និិង	
	គ្រឹះ�ះ �ស្ថាា �នមីីក្រូ�ូហិិរញ្ញញវត្ថុុ� (MFIs) ឈាានមុុខគេ�នៅ�ៅកមុ្ពុ�ជាា។  តាាមរយៈៈកាារ	
	ធ្វើ� ើ�សមាាហរណកម្មមផលិតផលរបស់់យើ�ើងដោ�ោយផ្ទាា �ល់់ទៅ�ៅក្នុុ�ងប្រ�ព័ន័្ធធផ្តតល់	
	 ឥណទាានរបស់់ពួួកគេ� យើ�ើងផ្តតល់នូូវកាារកាារពាារយ៉ាា �ងរលូូន សុុវត្ថិិ�ភាាព និិង	
	ភ្លាា  �មៗសម្រា�ាប់់អ្ននកខ្ចីី�ប្រា�ាក់ និិងម្ចាា �ស់់ទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�នៅ�ៅទូទាំំ�ងព្រះ�ះរាាជាាណាាចក្រ�	
	 កមុ្ពុ�ជាា។

យុទុ្ធធសាាស្ត្រ�របណ្តាា� ញចែ�កចាាយ
ដើ�ើម្បីី�ឈាានទៅ�ៅដល់់ និិងបម្រើ��ើអតិិថិិជនរបស់់យើ�ើងប្រ�កបដោ�ោយប្រ�សិទ្ធធភាាព 
បុុព្វវលាាភធាានាារ៉ាា �ប់់រងដុុលរបស់់យើ�ើង ត្រូ�វបាានបែ�ងចែ�កជាាយុទ្ធធសាាស្ត្រ�រទៅ�ៅតាាម
សសរស្ដដម្ភភចម្បបងចំំនួនបីី ដោ�ោយធាានាាថាាយើ�ើងមិិនពឹឹងផ្អែ�ែកខ្លាំំ ��ងពេ�កលើ�ើផ្នែ�ែក
ទីីផ្សាា�រណាាមួយឡើ�ើយ៖

•	កាារធាានាារ៉ាា �ប់់រងតាាមធនាាគាារ (Bancassurance) ៖ ដើ�ើរតួួជាា 
	បណ្តាា  �ញដ៏៏ធំំទូលាាយបំំផុតរបស់់យើ�ើង ឆាានែ�លនេះ�ះទាាញយកអត្ថថប្រ�យោ�ោជន៍	
	ពីី ភាាពជាាដៃ�គូដ៏៏ស៊ីី�ជម្រៅ��ៅរបស់់យើ�ើងជាាមួយស្ថាា �ប័ន័ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ធំំៗ។ វាាផ្តតល់	
	នូ វភាាពងាាយស្រួ�លយ៉ាា �ងខ្លាំំ ��ងដល់់អតិិថិិជនដោ�ោយផ្តតល់នូូវ	ដំំណោះ�ះ�ស្រា�ាយ	
	ហិ រញ្ញញវត្ថុុ� និិងធាានាារ៉ាា �ប់់រង “មួួយកន្លែ�ែង (One-stop)” ក្នុុ�ងពេ�លដែ�ល	
	ពួ កគាាត់ទទួលបាានប្រា�ាក់កម្ចីី�។

•	ក្រុ�មុហ៊ុុ�នជើ�ើងសាា និងិភ្នាា�ក់ ងាារធាានាារ៉ាា �ប់រង (Brokers & 		

	 Agencies) ៖ នេះ�ះគឺជាាឆាានែ�លដ៏៏សំំខាាន់សម្រា�ាប់់គ្រ�ប់់គ្រ�ងហាានិភ័យ័	
	 អាាជីីវកម្មមធំំៗ និិងស្មុុ�គស្មាា �ញ។ យើ�ើងសហកាារយ៉ាា �ងជិិតស្និិ�ទ្ធធជាាមួយ		
	 ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នជើ�ើងសាាអាាជីីពដែ�លមាានអាាជ្ញាា �ប័ណ័្ណណឈាានមុុខគេ�នៅ�ៅកមុ្ពុ�ជាា 		
	ដោ �ោយផ្តតល់ឱ្យយពួួកគេ�នូវលក្ខខខណ្ឌឌ វាាយតម្លៃ�ៃហាានិភ័យ័ប្រ�កបដោ�ោយភាាព	
	ប្រ�កួ តប្រ�ជែ�ងខ្ពពស់់ និិងសមត្ថថភាាពកម្រិ�តពិិភពលោ�ោក ដើ�ើម្បីី�កាារពាារ		
	 គម្រោ��ោងពាាណិជ្ជជកម្មម និិងឧស្សាា�ហកម្មមធំំបំំផុតរបស់់ជាាតិ។

•	កាារលក់់ផ្ទាា �ល់ និិងឌីជីីថីល (Direct Sales & Digital) ៖ 
	ដោ �ោយទទួលបាានថាាមពលពីីវេ�ទិកិាា eBuy ថ្មីី� និិងទីីប្រឹ�ក្សាា�ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងដែ�ល	
	ទទួ លបាានកាារបណ្តុះះ� �បណ្តាា �លកម្រិ�តខ្ពពស់់របស់់យើ�ើង ឆាានែ�លដែ�ល		
	កំំពុ ងវិវិឌ្ឍឍយ៉ាា �ងឆាាប់់រហ័ស័នេះ�ះ អនុុញ្ញាា �តឱ្យយយើ�ើងបម្រើ��ើអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ាស់់ 
	ម្នាា  �ក់់ៗ និិងសហគ្រា�ាសធុនតូូចនិងមធ្យយម (SMEs) ដោ�ោយផ្ទាា �ល់់ ដោ�ោយ	
	 ផ្តតល់នូូវលទ្ធធភាាពចូលប្រើ��ើប្រា�ាស់់បាាន ២៤ម៉ោ�ោ �ង/៧ថ្ងៃ�ៃ និិងផ្តតល់ប្រឹ�ក្សាា�		
	គ្រ� ប់់គ្រ�ងហាានិភ័យ័ផ្ទាា �ល់់ខ្លួួ�ន។
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៤. អតិិថិិជន៖ យុទុ្ធធសាាស្ត្រ�រសេ�វាាកម្មម  
		និិ  ងកាារកាារពាារ
នៅ�ៅ PPI អតិិថិិជនគឺឺជាាចំំណុចកណ្តាា �លនៃ�ប្រ�តិបត្តិិ�កាារអាាជីីវកម្មមរបស់់យើ�ើង។ 
យុុទ្ធធសាាស្ត្រ�រសេ�វាាកម្មមអតិិថិិជនរបស់់យើ�ើង ត្រូ�វបាានកសាាងឡើ�ើងនៅ�ៅលើ�ើសសរ
ស្ដដម្ភភនៃ� ភាាពរហ័ស័ តម្លាា �ភាាព និិងកាារកាារពាារ។

យុទុ្ធធសាាស្ត្រ�រកាារពាារអតិិថិិជន
•	សុវុតិ្ថិ�ភាាព និងិឯកជនភាាពទិនិ្ននន័័ យ៖ នៅ�ៅពេ�លយើ�ើងធ្វើ�ើ�ឌីីជីីថលនីីយកម្មមប្រ�តិបត្តិិ�កាាររបស់់យើ�ើង កាារកាារពាារទិនិ្ននន័យ័អតិិថិិជនក្លាា �យជាាអាាទិភិាាពខ្ពពស់់បំំផុត	
	 របស់់យើ�ើង។ យើ�ើងសម្រេ��ចបាាននូូវកំំណត់ត្រា�ា គ្មាា �នកាារបាាត់បង់ទិនិ្ននន័យ័សោះ�ះ� (Zero data loss) នៅ�ៅក្នុុ�ងប្រ�ព័ន័្ធធស្នូូ�លរបស់់យើ�ើងក្នុុ�ងឆំ្នាំ��២០២៥។ 		
	វេ�ទិ កិាាឌីីជីីថលរបស់់យើ�ើង ត្រូ�វបាានកសាាងឡើ�ើងដោ�ោយអនុុលោ�ោមយ៉ាា �ងតឹឹងរ៉ឹឹ� ងទៅ�ៅតាាមបទប្បបញ្ញញត្តិិ� IRC Sandbox និិងស្តតង់ដាារឯកជនភាាពទិនិ្ននន័យ័ជាាតិ។

•	ភាាពយុតុ្តិិ�ធម៌ផ៌្នែ�ែកហិរិញ្ញញវត្ថុុ�៖ ក្នុុ�ងឆំ្នាំ��២០២៥ យើ�ើងបាានទូូទាាត់សំំណងចំំនួន ១,៧៦ លាានដុុល្លាា �រអាាមេ�រិកិ។ កាារអនុុលោ�ោមយ៉ាា �ងតឹឹងរ៉ឹឹ� ងរបស់់យើ�ើងទៅ�ៅនឹង	
	 កាារធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតភាាពគ្រ�ប់់គ្រា�ាន់នៃ�បំំណុល (Liability Adequacy Test - LAT) ធាានាាថាាយើ�ើងរក្សាា�បាាននូូវប្រា�ាក់បម្រុ�ងតាាមគណិិតវិទិ្យា�ាគ្រ�ប់់គ្រា�ាន់ ដើ�ើម្បីី�		
	ទូ ទាាត់រាាល់កាារទាាមទាារសំំណងស្រ�បច្បាា�ប់់ទាំំ�ងអស់់ ដែ�លជាាកាារធាានាាថាាអតិិថិិជនរបស់់យើ�ើងត្រូ�វបាានកាារពាារផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ប្រ�ឆាំំ�ងនឹឹងភាាពមិនប្រា�ាកដប្រ�ជាា	
	 នៃ�ជីីវិតិ។

កាារលើ�ើកកម្ពពស់់សេ�វាាកម្មម
អតិិថិិជនក្នុុ�ងឆំ្នាំ��២០២៥

•	សេ�វាាគាំំ�ទ្រ�ទូទាំំ�ងប្រ�ទេ�ស ២៤ម៉ោ�ោ� ង/៧ថ្ងៃ�ៃ៖ យើ�ើងរក្សាា�	
	ខ្សែ �ែទូរស័ព័្ទទទាាន់ហេ�តុុកាារណ៍៍សម្រា�ាប់់កាារទាាមទាារសំំណងពេ�ញមួួយ	
	ម៉ោ�ោ  �ង ដើ�ើម្បីី�ជួយដល់់អតិិថិិជនគ្រ�ប់់ទីីកន្លែ�ែង និិងគ្រ�ប់់ពេ�លវេ�លាា។

•	សេ�វាាស្វ័័ �យប្រ�វត្តិិ�ឌីជីីថីល៖ ក្នុុ�ងឆំ្នាំ��២០២៥ យើ�ើងបាានដាាក់	
	ពង្រា�ាយ  ឧបករណ៍៍ឌីីជីីថលដែ�លផ្តោ�ោ �តលើ�ើអតិិថិិជនជាាច្រើ��ើន 	
	រួ មួមាាន ឧបករណ៍៍ស្វែ�ែងរកគ្លីី�និក និិងយាានដ្ឋាា �នដៃ�គូ (ផែ�នទីីអន្តតរកម្មម	
	សម្រា�ា ប់់កាារស្វែ�ែងរកដៃ�គូដែ�លទទួលស្គាា �ល់់) និិងឧបករណ៍៍ផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាា �ត់់	
	ប័ ណ័្ណណសន្យា�ារ៉ាា �ប់់រងតាាមរយៈៈអត្តតសញ្ញាា �ណប័ណ័្ណណជាាតិ (អនុុញ្ញាា �ត	
	 ឱ្យយអតិិថិិជនពិិនិិត្យយមើ�ើលព័ត័៌ម៌ាានលម្អិិ�តធាានាារ៉ាា �ប់់រងសុុខភាាព និិង	
	យាា នយន្តតរបស់់ពួួកគេ�តាាមអនឡាាញបាានភ្លាា �មៗ)។

•	កាារទាាមទាារសំំណង និងិកាារតូ្អូ�ញត្អែ�ែរតាាមអនឡាាញ៖        	
	 យើ�ើងបាានដាាក់ឱ្យយប្រើ��ើប្រា�ាស់់ទម្រ�ង់ឌីីជីីថលស្តតង់ដាារ សម្រា�ាប់់កាារ	
	ជូ នដំំណឹងពីីកាារទាាមទាារសំំណង និិងកាារត្អូូ�ញត្អែ�ែរ ដោ�ោយពន្លឿ�ឿ�ន	
	 ពេ�លវេ�លាាទូទាាត់សំំណងយ៉ាា �ងច្រើ��ើន និិងកែ�លម្អអប្រ�ព័ន័្ធធតាាមដាាន	
	ស វនកម្មម (Audit trails)។
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ព័ត័៌ម៌ាានអំំពីអីភិិបាាលកិិច្ចចអាាជីវីកម្មម

នៅ�ៅ ក្រុ�មុហ៊ុុ�នធាានាារ៉ាា �ប់រង ភីភីល & ផាាតនើ�ើរ អ៊ិិ�នសួរួេ�ន ភីអីិលិ
ស៊ីី� (PPI) យើ�ើងខ្ញុំំ��ជឿ�ឿជាាក់យ៉ាា �ងមុុតមាំំ�ថាា អភិិបាាលកិិច្ចចអាាជីីវកម្មមដ៏៏រឹងឹមាំំ� 
គឺឺជាាមូលដ្ឋាា �នគ្រឹះ�ះ�នៃ�ភាាពជោ�ោគជ័យ័អាាជីីវកម្មមប្រ�កបដោ�ោយចីីរភាាព និិង
ទំំនុកចិិត្តតពីីសាាធាារណជន។ ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ អភិិបាាលកិិច្ចចរបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ�� ធាានាាបាាន
នូូវកាារសម្រេ��ចចិិត្តតប្រ�កបដោ�ោយតម្លាា �ភាាព កាារអនុុលោ�ោមយ៉ាា �ងតឹឹងរ៉ឹឹ� ងតាាម
បទប្បបញ្ញញត្តិិ�របស់់និិយ័ត័ករធាានាារ៉ាា �ប់់រងកមុ្ពុ�ជាា (IRC) និិងកាារកាារពាារយ៉ាា �ង
មុុតមាំំ�ចំំពោះ�ះ�ម្ចាា �ស់់ប័ណ័្ណណសន្យា�ារ៉ាា �ប់់រង និិងភាាគទុុនិិករបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ��។

រចនាាសម្ព័័�ន្ធ ធក្រុ�មុហ៊ុុ�ន
តួនួាាទី ីនិងិកាារទទួលខុសុត្រូ�វូ (ក្រុ�មុប្រឹ�ឹក្សាា�ភិបិាាល)

ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាា�ភិិបាាល គឺឺជាាស្ថាា �ប័ន័គ្រ�ប់់គ្រ�ងកំំពូលរបស់់ PPI។ កាារទទួលខុុសត្រូ�វចម្បបងរបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាា�ភិិបាាល គឺឺកាារកាារពាារ
ផលប្រ�យោ�ោជន៍រយៈៈពេ�លវែ�ងរបស់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន និិងភាាគីីពាាក់ព័ន័្ធធ។ ភាារកិិច្ចចសំំខាាន់ៗរបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាា�ភិិបាាលរួមួមាាន៖

•	កំំណត់ទិសិដៅ�ៅយុទ្ធធសាាស្ត្រ�រ និិងគោ�ោលដៅ�ៅអាាជីីវកម្មមរបស់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន។ 
•	ត្រួ�តពិិនិិត្យយកាារអនុុវត្តតផែ�នកាារអាាជីីវកម្មមរបស់់គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងប្រ�តិបត្តិិ�។ 
•	អនុុម័ត័ថវិកិាាប្រ�ចាំំ�ឆំ្នាំ�� ចំំណាាយមូលធនធំំៗ និិងរបាាយកាារណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។ 
•	ធាានាាកាារអនុុលោ�ោមយ៉ាា �ងតឹឹងរ៉ឹឹ� ងទៅ�ៅនឹងច្បាា�ប់់ និិងបទប្បបញ្ញញត្តិិ�នាានាារបស់់ IRC។ 
•	រៀ�ៀបចំំ និិងត្រួ�តពិិនិិត្យយប្រ�សិទ្ធធភាាពនៃ�កាារគ្រ�ប់់គ្រ�ងផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង កាារគ្រ�ប់់គ្រ�ងហាានិភ័យ័ និិងគណៈៈកម្មាា �ធិិកាារសវនកម្មមឯករាាជ្យយ។

វិធិីសីាាស្ត្រ�រជ្រើ�ើ�សរើ� ើស និងិភាាពចម្រុះ�ះ�នៃ�សមាាសភាាព

ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាា�ភិិបាាល ត្រូ�វបាានបោះ�ះ�ឆ្នោ�ោ �តជ្រើ��ើសតាំំ�ងដោ�ោយមហាាសន្និិ�បាាតភាាគទុុនិិក ហើ�ើយត្រូ�វឆ្លលងកាាត់កាារវាាយតម្លៃ�ៃ “ភាាពសមរម្យយ និិងភាាពស័ក័្តិិ�សម (Fit and 

Proper)” យ៉ាា �ងតឹឹងរ៉ឹឹ� ង ព្រ�មទាំំ�ងមាានកាារអនុុម័ត័ជាាស្ថាា �ពរពីីនិយ័ត័ករធាានាារ៉ាា �ប់់រងកមុ្ពុ�ជាា (IRC)។

PPI មាានកាារប្តេ�េជ្ញាា �ចិិត្តតយ៉ាា �ងជ្រា�ាលជ្រៅ��ៅចំំពោះ�ះ�ភាាពចម្រុះ�ះ�នៃ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាា�ភិិបាាល ដោ�ោយទទួលស្គាា �ល់់ថាាទស្សសនៈៈចម្រុះ�ះ� នាំំ�ទៅ�ៅរកកាារសម្រេ��ចចិិត្តតកាាន់តែ�ប្រ�សើ�ើរ។

ភាាពឯករាាជ្យយ
ដើ�ើម្បីី�ធាានាាបាាននូូវកាារត្រួ�តពិិនិិត្យយដោ�ោយគ្មាា �នកាារ
លម្អៀ�ៀ�ង និិងមាានតម្លាា �ភាាព ៦០% នៃ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាា�
ភិិបាាលរបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ�� (៣ ក្នុុ�ងចំំណោ�ោម ៥ រូបូ) 
គឺឺជាាអភិិបាាលឯករាាជ្យយ។

ភាាពចម្រុះ�ះ�យេ�នឌ័រ័
ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាា�ភិិបាាលត្រូ�វបាានដឹឹកនាំំ�ដោ�ោយ
មោ�ោទនភាាពដោ�ោយប្រ�ធាានជាាស្ត្រី�ី� ដែ�លឆ្លុះះ��បញំ្ចាំ��ង
ពីីកាារប្តេ�េជ្ញាា �ចិិត្តតរបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ��ចំំពោះ�ះ�ស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងភាាពជាា
អ្ននកដឹឹកនាំំ�កម្រិ�តកំំពូល។

ភាាពចម្រុះ�ះ�វិជិ្ជាា �ជីវីៈៈ
សមាាសភាាពក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាា�ភិិបាាលមាានកាាររួមួបញូ្ចូ�ល
គ្នាា �យ៉ាា �ងសកម្មមនូូវជំំនាាញនាានាា រួមួមាានសវនកម្មម
អន្តតរជាាតិ ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�អាាជីីវកម្មម កាារអនុុលោ�ោម
តាាមច្បាា�ប់់ និិងបទពិសោ�ោធន៍៍ក្នុុ�ងឧស្សាា�ហកម្មម
ធាានាារ៉ាា �ប់់រងជាាច្រើ��ើនទសវត្សសរ៍។៍
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ប្រ�វត្តិិ�សង្ខេ�េបរបស់ក្រុ�មុប្រឹ�ឹក្សាា�ភិិបាាល

•	លោ�ោកជំំទាាវ ហេ�ង សុខុាា | ប្រ�ធាានក្រុ�មុប្រឹ�ឹក្សាា�ភិបិាាល
	ក្នុុ �ងនាាមជាាប្រ�ធាាន លោ�ោកជំំទាាវ ហេ�ង សុខុាា ផ្តតល់នូូវភាាពជាាអ្ននកដឹឹកនាំំ�ប្រ�កបដោ�ោយចក្ខុ�វិសិ័យ័ដល់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាា�ភិិបាាល ដោ�ោយធាានាាបាាននូូវអភិិបាាលកិិច្ចច	
	រឹ ងឹមាំំ� និិងកាារតម្រ�ង់ទិសិយុទ្ធធសាាស្ត្រ�រ។ កាារណែ�នាំំ�របស់់លោ�ោកជំំទាាវ ធាានាាថាាក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាា�ភិិបាាលដំំណើ�ើរកាារប្រ�កបដោ�ោយប្រ�សិទ្ធធភាាព និិងរក្សាា�បាាននូូវស្តតង់ដាារ	
	សុ ចរិតិភាាពខ្ពពស់់បំំផុត។ 

•	លោ�ោក អ៊ឹឹ�ង ស៊ីី�វម៉េ�េង | អភិបិាាល
	ដោ �ោយនាំំ�មកនូូវភាាពឈ្លាា �សវៃ�ផ្នែ�ែកពាាណិជ្ជជកម្មមដ៏៏រឹងឹមាំំ� និិងជាាតំំណាាងឱ្យយផលប្រ�យោ�ោជន៍ភាាគទុុនិិក (កាាន់កាាប់់ភាាគហ៊ុុ�ន ២០% នៅ�ៅក្នុុ�ងក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន)  
	 លោ�ោក អ៊ឹឹ�ង ស៊ីី�វម៉េ�េង ផ្តតល់នូូវទស្សសនៈៈដ៏៏មាានតម្លៃ�ៃចំំពោះ�ះ�កាារពង្រី�ីកអាាជីីវកម្មម និិងចីីរភាាពហិរញ្ញញវត្ថុុ�។ 

•	លោ�ោក Poh Thiam Hock | អភិបិាាលឯករាាជ្យយ
	លោ �ោក Poh នាំំ�មកនូូវជំំនាាញហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងសវនកម្មមយ៉ាា �ងជ្រា�ាលជ្រៅ��ៅដល់់ PPI។ ដោ�ោយបាានទទួលកាារអប់់រំំនៅ �ៅប្រ�ទេ�សសិង្ហហបុរី ីបទពិសោ�ោធន៍៍កាារងាារ		
	ដ៏ លេ�ចធ្លោ�ោ �របស់់លោ�ោករួមួមាាន កាារបម្រើ��ើកាារជាាសវនករជាាន់ខ្ពពស់់នៅ�ៅ KPMG ដែ�លនាំំ�មកនូូវស្តតង់ដាារសវនកម្មមកម្រិ�តពិិភពលោ�ោក និិងកាារត្រួ�តពិិនិិត្យយ		
	ហិ រញ្ញញវត្ថុុ� អន្តតរជាាតិដល់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាា�ភិិបាាល។ 

•	លោ�ោក សម ភក្តីី� | អភិបិាាលឯករាាជ្យយ
	 ជាាអ្ននកជំំនាាញហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លមាានគុុណវុឌ្ឍិិ�ខ្ពពស់់ លោ�ោក សម ភក្តីី� ទទួលបាានសញ្ញាា �បត្រ�អន្តតរជាាតិដ៏៏មាានកិិត្យាា�នុុភាាព រួមួមាាន ACCA (សមាាគម		
	 គណនេ�យ្យយករជំំនាាញដែ�លមាានអាាជ្ញាា �ប័ណ័្ណណ) និិង CIMA (វិទិ្យា�ាស្ថាា �នគណនេ�យ្យយករគ្រ�ប់់គ្រ�ងជំំនាាញ)។ លោ�ោកផ្តតល់នូូវកាារត្រួ�តពិិនិិត្យយយ៉ាា �ងសំំខាាន់លើ�ើ		
	យុ ទ្ធធសាាស្ត្រ�រហិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងអភិិបាាលកិិច្ចចសាាជីីវកម្មម។ 

•	លោ�ោក រដ្ឋឋ សាារុណុ* | អភិបិាាលឯករាាជ្យយ
	 លោ�ោក រដ្ឋឋ សាារុុណ នាំំ�មកនូូវកាារវិនិិិច្ឆ័័�យប្រ� កបដោ�ោយភាាពឯករាាជ្យយ និិងសត្យាា�នុុម័ត័ដល់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាា�ភិិបាាល។ បទពិសោ�ោធន៍៍ដ៏៏ទូូលំំទូលាាយរបស់់លោ�ោក 		
	 ធាានាាថាារាាល់យុុទ្ធធសាាស្ត្រ�រសាាជីីវកម្មមទាំំ�ងអស់់ត្រូ�វបាានវាាយតម្លៃ�ៃដោ�ោយយុត្តិិ�ធម៌ ៌ហើ�ើយភាាគទុុនិិកភាាគតិិច និិងម្ចាា �ស់់ប័ណ័្ណណសន្យា�ារ៉ាា �ប់់រង ត្រូ�វបាានកាារពាារយ៉ាា �ង	
	 ពេ�ញលេ�ញ។

រចនាាសម័្ព័�ន្ធធក្រុ�មុប្រឹ�ឹក្សាា�ភិបិាាល

លោ�ោក អុឹឹ�ង ស៊ីី�វម៉េ�េង
អភិិបាាល

លោ�ោក Poh Thiam Hock

អភិិបាាលឯករាាជ្យយ

លោ�ោក សម ភក្តីី�
អភិិបាាលឯករាាជ្យយ

លោ�ោក រដ្ឋឋ សាារុណុ
អភិិបាាលឯករាាជ្យយ

គណៈៈកម្មាា �ធិកិាារសវនកម្មម

លោ�ោក សម ភក្តីី�
អភិិបាាលឯករាាជ្យយ

អ្ននកស្រី� ីសាាត សុខុឡាាយ
អ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ងជាាន់ខ្ពពស់់ផ្នែ�ែកសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង

លោ�ោក រដ្ឋឋ សាារុណុ
អភិិបាាលឯករាាជ្យយ

គណៈៈកម្មាា �ធិកិាារវិនិិយិោ�ោគ

លោ�ោក ប៉៉ក់ សុជុាាន 
ប្រ�ធាាននាាយកដ្ឋាា �នហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងគណនេ�យ្យយ

លោ�ោក Jeffrey James Whittaker 

អគ្គគនាាយក

លោ�ោក Poh Thiam Hock

អភិិបាាលឯករាាជ្យយ

លោ�ោក អុឹឹ�ង ស៊ីី�វម៉េ�េង
អភិិបាាល

លោ�ោក ជ័័យ សុផុល
អគ្គគនាាយករង

លោ�ោកជំទំាាវ ហេ�ង សុខាា
ប្រ�ធាានក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាា�ភិិបាាល
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តួនួាាទី ីនិិងកាារទទួួលខុសុត្រូ�វូ (គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង)
គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង (ក្រុ�ុមប្រ�តិបត្តិិ�) មាានកាារទទួលខុុសត្រូ�វចំំពោះ�ះ�ប្រ�តិបត្តិិ�កាារប្រ�ចាំំ�ថ្ងៃ�ៃរបស់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន។ ត្រូ�វបាានតែ�ងតាំំ�ងដោ�ោយ និិងរាាយកាារណ៍៍ផ្ទាា �ល់់ជូូន
ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាា�ភិិបាាល កាារទទួលខុុសត្រូ�វរបស់់គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងរួមួមាាន៖

•	អនុុវត្តតផែ�នកាារយុុទ្ធធសាាស្ត្រ�រ និិងសម្រេ��ចឱ្យយបាាននូូវគោ�ោលដៅ�ៅហិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លបាានអនុុម័ត័ដោ�ោយក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាា�ភិិបាាល។ 

•	គ្រ�ប់់គ្រ�ងប្រ�តិបត្តិិ�កាារប្រ�ចាំំ�ថ្ងៃ�ៃលើ�ើកាារវាាយតម្លៃ�ៃហាានិភ័យ័ធាានាារ៉ាា �ប់់រង (Underwriting) សំំណង កាារលក់់ និិងរដ្ឋឋបាាល។ 

•	ជំំរុញកាារធ្វើ�ើ�បរិវិត្តតកម្មមឌីីជីីថល និិងប្រ�សិទ្ធធភាាពប្រ�តិបត្តិិ�កាាររបស់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន។ 

•	រក្សាា�នូូវវប្បបធម៌ស៌ាាជីីវកម្មមប្រ�កបដោ�ោយក្រ�មសីីលធម៌ ៌និិងធាានាាឱ្យយមាានកាារអនុុលោ�ោមនៃ�ប្រ�តិបត្តិិ�កាារទៅ�ៅនឹងរាាល់បទប្បបញ្ញញត្តិិ�របស់់ IRC និិងគោ�ោលកាារណ៍៍		
	ផ្ទៃ�ៃក្នុុ �ង។

ប្រ�វត្តិិ�សង្ខេ�េបរបស់គណៈៈគ្រ�ប់គ្រ�ង

លោ�ោក ជ័័យ សុផុល 
អគ្គគនាាយករង

លោ�ោក ជ័យ័ សុុផល ធ្វើ�ើ�កាារយ៉ាា �ងជិិតស្និិ�ទ្ធធជាាមួយ
អគ្គគនាាយក ដើ�ើម្បីី�សម្រួ�លដល់់ប្រ�តិបត្តិិ�កាារ
ប្រ�ចាំំ�ថ្ងៃ�ៃ ជំំរុញកាារអភិិវឌ្ឍឍន៍៍អាាជីីវកម្មម និិងធាានាា
ឱ្យយមាានកាារសម្រ�បសម្រួ�លយ៉ាា �ងរលូូនរវាាងគ្រ�ប់់
នាាយកដ្ឋាា �នប្រ�តិបត្តិិ�កាារ។

លោ�ោក Jeffrey James Whittaker
អគ្គគនាាយក (CEO)

ជាាមួយនឹងបទពិសោ�ោធន៍៍កាារងាារដ៏៏លេ�ចធ្លោ�ោ �
ជិិត ៦០ឆំ្នាំ�� នៅ�ៅក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សចំំនួនប្រាំ�ំ�ពីីរ
ផ្សេ�េងគ្នាា � លោ�ោក Jeff នាំំ�យកមកនូូវជំំនាាញ
ធាានាារ៉ាា �ប់់រង និិងធាានាារ៉ាា �ប់់រងបន្តតលំំដាាប់់អន្តតរជាាតិ
ឥតខ្ចោះ�ះ ��មកកាាន់ PPI។ លោ�ោកដឹឹកនាំំ�កាារអនុុវត្តត
យុុទ្ធធសាាស្ត្រ�ររួមួ កាារគ្រ�ប់់គ្រ�ងប្រ�តិបត្តិិ�កាារ និិង
ភាាពជាាដៃ�គូអន្តតរជាាតិរបស់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន។

លោ�ោក ប៉៉ក់ សុជុាាន 
ប្រ�ធាាននាាយកដ្ឋាា �នហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងគណនេ�យ្យយ

លោ�ោក ប៉៉ក់ សុុជាាន ជាាអ្ននកត្រួ�តពិិនិិត្យយសុុខភាាព
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� កាារគ្រ�ប់់គ្រ�ងមូូលធន និិងកម្រិ�ត
សាាធនភាាពរបស់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន។ លោ�ោកធាានាាឱ្យយ
មាានកាារអនុុលោ�ោមយ៉ាា �ងតឹឹងរ៉ឹឹ� ងទៅ�ៅតាាមស្តតង់ដាារ
របាាយកាារណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�អន្តតរជាាតិកមុ្ពុ�ជាា (CIFRS) 

និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងថវិកិាាសាាជីីវកម្មម។
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លោ�ោក ហាាន់់ សុផុាាត 
ប្រ�ធាាននាាយកដ្ឋាា �នលក់់ និិងទីីផ្សាា�រ

អ្ននកស្រី� ីសាាន់់ សុភុ័័ក្ត្រ�របញ្ញាា�  
ប្រ�ធាាននាាយកដ្ឋាា �នច្បាា�ប់់ និិងអនុុលោ�ោមភាាព

លោ�ោក ឡាំំ� រដ្ឋាា�  
ប្រ�ធាាននាាយកដ្ឋាា �នវាាយតម្លៃ�ៃហាានិភ័យ័ និិង
ធាានាារ៉ាា �ប់់រងបន្តត

លោ�ោក ឈីនី ពិសិី ី
អ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ងជាាន់ខ្ពពស់់ផ្នែ�ែកព័ត័៌ម៌ាានវិទិ្យា�ា (IT)

លោ�ោក កេ�ត ពិសិី ី
ប្រ�ធាានស្តីី�ទីីនាាយកដ្ឋាា �នសំំណង

អ្ននកស្រី� ីសាាត សុខុឡាាយ 
អ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ងជាាន់ខ្ពពស់់ផ្នែ�ែកសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង

ក្នុុ�ងនាាមជាាអ្ននកដឹឹកនាំំ�បណ្តាា �ញចែ�កចាាយរបស់់
ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន លោ�ោក ហាាន់ សុុផាាត គ្រ�ប់់គ្រ�ងលើ�ើ
កាារលក់់ផ្ទាា �ល់់ កាារធាានាារ៉ាា �ប់់រងតាាមធនាាគាារ 
(Bancassurance) និិងទំំនាាក់ទំំនងជាាមួយ
ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នជើ�ើងសាា/ភ្នាា �ក់់ងាារ ដើ�ើម្បីី�ជំំរុញកំំណើ�ើន
ប្រា�ាក់ចំំណូល និិងពង្រី�ីកទីីផ្សាា�រ។

អ្ននកស្រី�ី សាាន់ សុុភ័ក័្រ្ត�តបញ្ញាា � មាានតួួនាាទីីពិនិិត្យយលើ�ើ
រាាល់ប្រ�តិបត្តិិ�កាាររបស់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន ដែ�លពាាក់ព័ន័្ធធ
នឹឹងច្បាា�ប់់ និិងកាារប្រ�តិបត្តិិ�តាាមបទប្បបញ្ញញត្តិិ� ដើ�ើម្បីី�
កាារពាារដល់់ផលប្រ�យោ�ោជន៍ និិងកេ�រ្តិ៍ ៍�ឈ្មោះ�ះ ��របស់់
ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន ។

លោ�ោក ឡាំំ� រដ្ឋាា � ទទួលខុុសត្រូ�វលើ�ើកាារវាាយតម្លៃ�ៃ
ហាានិភ័យ័ យុុទ្ធធសាាស្ត្រ�រកំំណត់តម្លៃ�ៃ  និិង
កាារគ្រ�ប់់គ្រ�ងផលប័ត័្រ�ធាានាារ៉ាា �ប់់រង។ លោ�ោកធាានាា
ថាារាាល់ហាានិភ័យ័ទាំំ�ងអស់់ត្រូ�វបាានវាាយតម្លៃ�ៃយ៉ាា �ង
សុុក្រឹ�ត និិងគាំំ�ទ្រ�ដោ�ោយកិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងធាានាារ៉ាា �ប់់រង
បន្តតដ៏រឹងឹមាំំ�។

លោ�ោក ឈីីន ពិិសីី ជំំរុញនវាានុវត្តតន៍ឌីីជីីថលរបស់់ 
PPI។ លោ�ោកដឹឹកនាំំ�កាារអភិិវឌ្ឍឍវេ�ទិកិាាពាាណិជ្ជជកម្មម
អេ�ឡិចត្រូ�និិក ប្រ�តិបត្តិិ�កាារស្វ័័�យប្រ� វត្តិិ� និិងធាានាា
នូូវសុុវត្ថិិ�ភាាពជាាដាាច់ខាាតនៃ�ទិនិ្ននន័យ័ និិងប្រ�ព័ន័្ធធ
ស្នូូ�លរបស់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន។

លោ�ោក កេ�ត ពិិសីី ដឹឹកនាំំ�នាាយកដ្ឋាា �នសំំណង 
ដោ�ោយធាានាាថាារាាល់កាារទាាមទាារសំំណងរបស់់
ម្ចាា �ស់់ប័ណ័្ណណសន្យា�ារ៉ាា �ប់់រង ត្រូ�វបាានស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េត 
ដំំណើ�ើរកាារ និិងទូូទាាត់ប្រ�កបដោ�ោយយុត្តិិ�ធម៌ ៌
តម្លាា �ភាាព និិងមាានល្បឿ�ឿ�នលឿ�ឿនបំំផុត។

អ្ននកស្រី�ី សាាត សុុខឡាាយ ដឹឹកនាំំ�នាាយកដ្ឋាា �ន
សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ដោ�ោយដើ�ើរតួួជាាអ្ននកកាារពាារ
ឯករាាជ្យយនៃ�ភាាពសុចរិតិផ្នែ�ែកប្រ�តិបត្តិិ�កាារ និិង
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន។ ដើ�ើម្បីី�ធាានាាបាាននូូវភាាព
សត្យាា�នុុម័ត័ និិងតម្លាា �ភាាពជាាដាាច់ខាាត អ្ននកស្រី�ី
រាាយកាារណ៍៍ផ្ទាា �ល់់ជូូនគណៈៈកម្មាា �ធិិកាារសវនកម្មមនៃ�
ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាា�ភិិបាាល   ដើ�ើម្បីី�ត្រួ�តពិិនិិត្យយសវនកម្មម
តាាមនាាយកដ្ឋាា �នយ៉ាា �ងតឹឹងរ៉ឹឹ� ង យុុទ្ធធសាាស្ត្រ�រ
កាាត់បន្ថថយហាានិភ័យ័ និិងកាារអនុុលោ�ោមយ៉ាា �ង
ម៉៉ត់ចត់ទៅ�ៅនឹងបទប្បបញ្ញញត្តិិ�របស់់ IRC។
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ក្រុ�មុប្រឹ�ឹក្សាា�ភិបិាាល

ភាាគទុុនិកិ

អគ្គគនាាយកគណៈៈកម្មាា �ធិកិាារវិនិិយិោ�ោគនៃ�
ក្រុ�មុប្រឹ�ឹក្សាា�ភិបិាាល

ប្រ�ធាាននាាយកដ្ឋាា�ន
លក់់ និងិទីផី្សាា�រ

អ្ននកគ្រ�ប់គ្រ�ងជាាន់់ខ្ពពស់ផ្នែ�ែក
ព័័ត៌ម៌ាានវិទិ្យា�ា (IT)

ប្រ�ធាាននាាយកដ្ឋាា�នច្បា ា�ប់ 
និងិអនុលុោ�ោមភាាព

ប្រ�ធាាននាាយកដ្ឋាា�ន
ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� និងិគណនេ�យ្យយ

អ្ននកគ្រ�ប់គ្រ�ងជាាន់់ខ្ពពស់ផ្នែ�ែក
សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង

ប្រ�ធាាននាាយកដ្ឋាា�ន
វាាយតម្លៃ�ៃហាានិភិ័័ យ និងិ
ធាានាារ៉ាា �ប់រងបន្តត

ប្រ�ធាានស្តីី�ទី ីនាាយកដ្ឋាា�នសំំណ ង

អគ្គគនាាយករង

គណៈៈកម្មាា �ធិកិាារសវនកម្មមនៃ�
ក្រុ�មុប្រឹ�ឹក្សាា�ភិបិាាល

រចនាាសម្ព័័�ន្ធ ធក្រុ�មុហ៊ុុ�ន ភីភីល & ផាាតនើ�ើរ អ៊ិិ�នសួរួេ�ន ភីអីិិលស៊ីី� ឆំ្នាំ��២០២៥
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របាាយកាារណ៍៍ 
របស់គណៈៈកម្មាា�ធិិ កាារនាានាា

នៅ�ៅ ក្រុ�មុហ៊ុុ�នធាានាារ៉ាា �ប់រង ភីភីល & ផាាតនើ�ើរ អ៊ិិ�នសួរួេ�ន ភីអីិលិស៊ីី� (PPI) ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាា�ភិិបាាលបាានធ្វើ�ើ�ប្រ�តិភូូកម្មមកាារទទួលខុុសត្រូ�វលើ�ើកាារត្រួ�តពិិនិិត្យយ
ជាាក់លាាក់ទៅ�ៅឱ្យយគណៈៈកម្មាា �ធិិកាារជំំនាាញ។ គណៈៈកម្មាា �ធិិកាារទាំំ�ងនេះ�ះធាានាាថាាគ្រ�ប់់ទិដិ្ឋឋភាាពនៃ�ប្រ�តិបត្តិិ�កាាររបស់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន ចាាប់់ពីីសុចរិតិភាាពហិរញ្ញញវត្ថុុ� និិង
កាារគ្រ�ប់់គ្រ�ងហាានិភ័យ័ រហូូតដល់់យុុទ្ធធសាាស្ត្រ�រវិនិិិយោ�ោគ និិងកាារចាាត់ចែ�ងសំំណង ត្រូ�វបាានត្រួ�តពិិនិិត្យយយ៉ាា �ងតឹឹងរ៉ឹឹ� ង និិងស្រ�បតាាមស្តតង់ដាារអភិិបាាលកិិច្ចចអាាជីីវកម្មម
ខ្ពពស់់បំំផុត។

ក) គណៈៈកម្មាា �ធិកិាារសវនកម្មម (Audit Committee)

តួនួាាទី ីនិងិកាារទទួលខុសុត្រូ�វូ 
គណៈៈកម្មាា �ធិិកាារសវនកម្មម ដើ�ើរតួួជាាស្ថាា �ប័ន័ត្រួ�តពិិនិិត្យយឯករាាជ្យយរបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាា�ភិិបាាល។ រួមួមាានអភិិបាាលឯករាាជ្យយចំំនួន បីី (៣) រូបូ ដែ�លមាានជំំនាាញផ្នែ�ែក
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងគណនេ�យ្យយយ៉ាា �ងទូូលំំទូលាាយ គោ�ោលបំំណងចម្បបងរបស់់គណៈៈកម្មាា �ធិិកាារនេះ�ះ គឺឺដើ�ើម្បីី�ជួយក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាា�ភិិបាាលក្នុុ�ងកាារបំំពេ�ញកាារទទួលខុុសត្រូ�វលើ�ើ
កាារត្រួ�តពិិនិិត្យយរបស់់ខ្លួួ�ន។ តួួនាាទីីសំំខាាន់ៗរបស់់គណៈៈកម្មាា �ធិិកាាររួមួមាាន៖

	 •	 កាាររាាយកាារណ៍៍ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�៖ តាាមដាានសុុចរិតិភាាព ភាាពត្រឹ�មត្រូ�វ និិងតម្លាា �ភាាពនៃ�របាាយកាារណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន។

	 •	 កាារគ្រ�ប់គ្រ�ងផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និងិកាារគ្រ�ប់គ្រ�ងហាានិភិ័័ យ៖ ពិិនិិត្យយមើ�ើលប្រ�សិទ្ធធភាាពនៃ�ប្រ�ព័ន័្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិងក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ គ្រ�ប់់គ្រ�ងហាានិភ័យ័របស់់		
		  ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន។ 

	 •	 កាារត្រួ�តួពិនិិតិ្យយសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង៖ អនុុម័ត័ផែ�នកាារសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ពិិនិិត្យយមើ�ើលរបកគំំហើ�ើញសវនកម្មម និិងធាានាាថាានាាយកដ្ឋាា �នសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង 		
		  (ដឹឹកនាំំ�ដោ�ោយអ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ងជាាន់ខ្ពពស់់ផ្នែ�ែកសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង) ដំំណើ�ើរកាារប្រ�កបដោ�ោយឯករាាជ្យយភាាពទាំំ�ងស្រុ�ង។ 

	 •	 កាារត្រួ�តួពិនិិតិ្យយសវនកម្មមខាាងក្រៅ��ៅ៖ វាាយតម្លៃ�ៃភាាពឯករាាជ្យយ ដំំណើ�ើរកាារកាារងាារ និិងរបកគំំហើ�ើញរបស់់សវនករឯករាាជ្យយខាាងក្រៅ��ៅ (Fii & Associates)។

លទ្ធធផលកាារងាារក្នុុ�ងឆំ្នាំ��២០២៥ 
នៅ�ៅក្នុុ�ងឆំ្នាំ��២០២៥ គណៈៈកម្មាា �ធិិកាារសវនកម្មមបាានរៀ�ៀបចំំកិច្ចចប្រ�ជុំំ�ផ្លូូ�វកាារចំំនួន បួួន (៤) ដង ដើ�ើម្បីី�ពិនិិត្យយ និិងពិិភាាក្សាា�លើ�ើបញ្ហាា �ត្រួ�តពិិនិិត្យយសំំខាាន់ៗ។ សមិទ្ធធផល 
និិងលទ្ធធផលកាារងាារសំំខាាន់ៗប្រ�ចាំំ�ឆំ្នាំ��រួមួមាាន៖

	 •	 កាារត្រួ�តួពិនិិតិ្យយហិរិញ្ញញវត្ថុុ�៖ បាានពិិនិិត្យយយ៉ាា �ងតឹឹងរ៉ឹឹ� ង និិងអនុុម័ត័លើ�ើរបាាយកាារណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ពាាក់កណ្តាា �លឆំ្នាំ�� និិងដំំណាាច់ឆំ្នាំ��២០២៥ ដោ�ោយធាានាាបាាននូូវ	
		  កាារអនុុលោ�ោមយ៉ាា �ងម៉៉ត់ចត់ទៅ�ៅនឹងស្តតង់ដាាររបាាយកាារណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�អន្តតរជាាតិកមុ្ពុ�ជាា (CIFRS)។ 

	 •	 កាារអនុវុត្តត និងិកាារអនុមុ័័តសវនកម្មម៖ បាានពិិនិិត្យយ និិងអនុុម័ត័លើ�ើផែ�នកាារ និិងថវិកិាាសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងដ៏៏ទូូលំំទូលាាយសម្រា�ាប់់ឆំ្នាំ��២០២៦។ 

	 •	 កាារវាាយតម្លៃ�ៃតាាមនាាយកដ្ឋាា�ន ៖ បាានត្រួ�តពិិនិិត្យយលើ�ើកាារអនុុវត្តតសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងយ៉ាា �ងស៊ីី�ជម្រៅ��ៅនៅ�ៅទូទាំំ�ងនាាយកដ្ឋាា �នប្រ�តិបត្តិិ�កាារសំំខាាន់ៗចំំនួន ប្រាំ�ំ� 		
		  (៥) ដោ�ោយធាានាាបាាននូូវកាារអនុុលោ�ោមយ៉ាា �ងតឹឹងរ៉ឹឹ� ងទៅ�ៅតាាមគោ�ោលកាារណ៍៍ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិងបទប្បបញ្ញញត្តិិ�របស់់ IRC។ 

	 •	 កាារចូលូរួមួរបស់សវនករខាាងក្រៅ��ៅ៖ បាានធ្វើ�ើ�កាារផ្ទាា �ល់់ជាាមួយសវនករខាាងក្រៅ��ៅ ដើ�ើម្បីី�ពិនិិត្យយមើ�ើលរបាាយកាារណ៍៍សវនកម្មមប្រ�ចាំំ�ឆំ្នាំ��២០២៥ ដោ�ោយ 
		បញ្ជាា   �ក់់ថាារបាាយកាារណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមាានតម្លាា �ភាាពទាំំ�ងស្រុ�ង និិងគ្មាា �នកំំហុសឆ្គគងដែ�លមាានសាារៈៈសំំខាាន់ (Material misstatements)។

ខ) គណៈៈកម្មាា �ធិកិាារវិនិិយិោ�ោគ (Investment Committee)

តួនួាាទី ីនិងិកាារទទួលខុសុត្រូ�វូ
គណៈៈកម្មាា �ធិិកាារវិនិិិយោ�ោគទទួលខុុសត្រូ�វក្នុុ�ងកាារត្រួ�តពិិនិិត្យយផលប័ត័្រ�វិនិិិយោ�ោគរបស់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន  ដោ�ោយធាានាាថាាដើ�ើមទុុនរបស់់ PPI ត្រូ�វបាានចាាត់ចែ�ងប្រ�កបដោ�ោយ
សុុវត្ថិិ�ភាាព ប្រ�សិទ្ធធភាាព និិងអនុុលោ�ោមយ៉ាា �ងតឹឹងរ៉ឹឹ� ងទៅ�ៅតាាមគោ�ោលកាារណ៍៍ណែ�នាំំ�ស្តីី�ពីីកាារវិនិិិយោ�ោគ ដែ�លកំំណត់ដោ�ោយនិយ័ត័ករធាានាារ៉ាា �ប់់រងកមុ្ពុ�ជាា (IRC)។ 
តួួនាាទីីសំំខាាន់ៗរបស់់គណៈៈកម្មាា �ធិិកាាររួមួមាាន៖

	 •	រៀ� ៀបចំំ និិងធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាាពគោ�ោលនយោ�ោបាាយវិនិិិយោ�ោគអាាជីីវកម្មម។ 

	 •	 ធាានាាឱ្យយមាានកាារផ្គូូ�ផ្គគងរវាាងទ្រ�ព្យយសកម្មម និិងបំំណុល (ដើ�ើម្បីី�ធាានាាថាាក្រុ�ុមហ៊ុុ�នតែ�ងតែ�មាានសាាច់ប្រា�ាក់សន្ទទនីីយភាាពគ្រ�ប់់គ្រា�ាន់ សម្រា�ាប់់ទូូទាាត់សំំណង		
		  ធាានាារ៉ាា �ប់់រងបាានទាាន់ពេ�លវេ�លាា)។

	 •	បង្កើ� ើ�នទិនិ្ននផលវិនិិិយោ�ោគឱ្យយបាានអតិិបរមាា ដោ�ោយមិនប៉ះះ �ពាាល់ដល់់សុុវត្ថិិ�ភាាពដើ�ើមទុុន។ 

	 •	 តាាមដាានសុុខភាាពហិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់់ស្ថាា �ប័ន័ធនាាគាារ ដែ�ល PPI បាានតម្កកល់ប្រា�ាក់។

15Pg:

People & Partners Insurance Plc. - Annual Report 2025



លទ្ធធផលកាារងាារក្នុុ�ងឆំ្នាំ��២០២៥

ពេ�ញមួួយឆំ្នាំ��២០២៥ គណៈៈកម្មាា �ធិិកាារវិនិិិយោ�ោគបាានរក្សាា�នូូវយុុទ្ធធសាាស្ត្រ�រវិនិិិយោ�ោគដែ�លមាានកាារប្រុ�ងប្រ�យ័ត័្ននខ្ពពស់់ ដើ�ើម្បីី�កាារពាារមូូលនិិធិិរបស់់ម្ចាា �ស់់ប័ណ័្ណណសន្យា�ា
រ៉ាា �ប់់រងពីីភាាពមិនប្រា�ាកដប្រ�ជាានៃ�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចសកល។ សមិទ្ធធផលសំំខាាន់ៗរួមួមាាន៖

	 •	 កាារអភិរិក្សសដើ�ើមទុុន (Capital Preservation)៖ បាានកាារពាារផលប័ត័្រ�វិនិិិយោ�ោគសកម្មមរបស់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នដោ�ោយជោ�ោគជ័យ័ពីីភាាពប្រែ��ប្រួ�លនៃ�ទីីផ្សាា�រ         	
		  តាាមរយៈៈកាារប្រើ��ើប្រា�ាស់់ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លមាានហាានិភ័យ័ទាាប និិងមាានសុុវត្ថិិ�ភាាពខ្ពពស់់តែ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ �ះ ��។ 

	 •	 កាារធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនូវូទិនិ្ននផលវិនិិយិោ�ោគ (Yield Optimization)៖ បាានគ្រ�ប់់គ្រ�ងជាាយុទ្ធធសាាស្ត្រ�រនូវផលប័ត័្រ�ប្រា�ាក់បញ្ញើ�ើ�មាានកាាលកំំណត់របស់់		
		  ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ននៅ�ៅតាាមបណ្តាា �ធនាាគាារពាាណិជ្ជជឈាានមុុខគេ� និិងមាានចំំណាាត់ថ្នាា �ក់់ខ្ពពស់់នៅ�ៅកមុ្ពុ�ជាា ដើ�ើម្បីី�ធាានាាបាាននូូវលំំហូរចំំណូលកាារប្រា�ាក់ប្រ�កបដោ�ោយ		
		ស្ថិិ�  រភាាព សម្រា�ាប់់គាំំ�ទ្រ�ដល់់កំំណើ�ើនប្រ�តិបត្តិិ�កាារ។ 

	 •	 កាារគ្រ�ប់គ្រ�ងសន្ទទនីយីភាាព (Liquidity Management)៖ បាានធាានាានូវកាាររៀ�ៀបចំំសន្ទទនីីយភាាព (សាាច់ប្រា�ាក់) ១០០% ដែ�លអនុុញ្ញាា �តឱ្យយក្រុ�ុមហ៊ុុ�នអាាច	
		ទូ  ទាាត់សំំណងចំំនួន ១,៧៦ លាានដុលុ្លាា �រអាាមេ�រិកិ យ៉ាា �ងរលូូនពេ�ញមួួយឆំ្នាំ�� ដោ�ោយមិនមាានភាាពតាានតឹឹងផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ណាាមួយឡើ�ើយ។

របាាយកាារណ៍៍អភិិបាាលកិិច្ចចអាាជីវីកម្មម 
នៅ�ៅ ក្រុ�មុហ៊ុុ�នធាានាារ៉ាា �ប់រង ភីភីល & ផាាតនើ�ើរ អ៊ិិ�នសួរួេ�ន ភីអីិលិស៊ីី� (PPI) យើ�ើងខ្ញុំំ��ជឿ�ឿជាាក់ថាាអភិិបាាលកិិច្ចចអាាជីីវកម្មមដ៏៏រឹងឹមាំំ� គឺឺជាាមូលដ្ឋាា �នគ្រឹះ�ះ�នៃ�
កាារបង្កើ�ើ�តតម្លៃ�ៃរយៈៈពេ�លវែ�ង។ ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ អភិិបាាលកិិច្ចចរបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ��ត្រូ�វបាានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងដើ�ើម្បីី�ធាានាាឱ្យយមាានគណនេ�យ្យយភាាព ភាាពយុត្តិិ�ធម៌ ៌និិងតម្លាា �ភាាព នៅ�ៅក្នុុ�ង
ទំំនាាក់ទំំនងរបស់់យើ�ើងជាាមួយភាាគទុុនិិក ម្ចាា �ស់់ប័ណ័្ណណសន្យា�ារ៉ាា �ប់់រង និិយ័ត័ករធាានាារ៉ាា �ប់់រងកមុ្ពុ�ជាា (IRC) និិងសាាធាារណជន។ 

ខាាងក្រោ��ោមនេះ�ះជាារបាាយកាារណ៍៍អំំពីីសកម្មមភាាពអភិិបាាលកិិច្ចច លទ្ធធផលនៃ�កាារគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងដំំណើ�ើរកាារជ្រើ��ើសរើ�ើសថ្នាា  �ក់់ដឹឹកនាំំ� សម្រា�ាប់់ឆំ្នាំ��ដែ�លបាានបញ្ចចប់់ត្រឹ�ម
ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ��២០២៥។

១. លទ្ធធផលនៃ�កាារគ្រ�ប់់គ្រ�ង 
និិងកាារត្រួ�តួពិិនិិត្យយជាា
យុទុ្ធធសាាស្ត្រ�រ

ពេ�ញមួួយឆំ្នាំ��២០២៥ ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាា�ភិិបាាលបាានផ្តតល់កាារត្រួ�តពិិនិិត្យយយ៉ាា �ងតឹឹងរ៉ឹឹ� ង និិងកាារណែ�នាំំ�ជាា
យុុទ្ធធសាាស្ត្រ�រដល់់គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង។ តាាមរយៈៈកាារផ្លាា �ស់់ប្តូូ�រយុុទ្ធធសាាស្ត្រ�រអាាជីីវកម្មមពីីកាារជំំរុញកំំណើ�ើន
ប្រា�ាក់ចំំណូលយ៉ាា �ងខ្លាំំ ��ងក្លាា � ទៅ�ៅកាាន់កាារផ្តោ�ោ �តលើ�ើគុុណភាាពនៃ�ផលប័ត័្រ�ធាានាារ៉ាា �ប់់រង និិងប្រ�សិទ្ធធភាាព
ឌីីជីីថល អភិិបាាលកិិច្ចចរបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាា�ភិិបាាលទទួលបាានលទ្ធធផលគ្រ�ប់់គ្រ�ងជាាវិជិ្ជជមាានយ៉ាា �ងខ្លាំំ ��ង៖

ភាាពធន់់ផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ៖
ក្រោ��ោមកាារណែ�នាំំ�របស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាា�ភិិបាាល គណៈៈ
គ្រ�ប់់គ្រ�ងបាានកែ�លម្អអប្រា�ាក់ចំំណេ�ញដោ�ោយ
ជោ�ោគជ័យ័ ដោ�ោយកាាត់បន្ថថយកាារខាាតបង់ប្រ�តិបត្តិិ�
កាារសុុទ្ធធបាានចំំនួន ៣០% បើ�ើធៀ�ៀបនឹងឆំ្នាំ��មុុន។

សុវុត្ថិិ�ភាាពមូលូធន៖
ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាា�ភិិបាាលបាានធាានាាថាាកាារគ្រ�ប់់គ្រ�ង
មូូលធនរបស់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ននៅ�ៅតែ�មាានភាាពប្រុ�ងប្រ�យ័ត័្នន
ខ្ពពស់់ ដែ�លនាំំ�ឱ្យយសម្រេ��ចបាាននូូវកម្រិ�តសាាធនភាាព 
(Solvency Margin) ដ៏៏លេ�ចធ្លោ�ោ �រហូូតដល់់ 
១៥៨% ពោ�ោលគឺឺលើ�ើសពីីតម្រូ�វកាារអប្បបបរមាា 
១២០% របស់់ IRC យ៉ាា �ងច្រើ��ើន។

បរិវិត្តតកម្មមឌីជីីថីល៖
ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាា�ភិិបាាលបាានអនុុម័ត័ជាាផ្លូូ�វកាារ និិង
ត្រួ�តពិិនិិត្យយកាារចំំណាាយមូលធនសម្រា�ាប់់
កាារកែ�ទម្រ�ង់បច្ចេ�េកវិទិ្យា�ារបស់់ PPI ដែ�លនាំំ�ឱ្យយ
មាានកាារដាាក់ពង្រា�ាយដោ�ោយជោ�ោគជ័យ័នូវវេ�ទិកិាា 
eBuy ប្រ�ព័ន័្ធធជូនដំំណឹងពីីកាារទាាមទាារសំំណង
តាាមអនឡាាញ និិងលំំហូរកាារងាារផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងបែ�ប
ឌីីជីីថលពេ�ញលេ�ញ ដែ�លបាានកាាត់បន្ថថយភាាព
រអាាក់រអួួលក្នុុ�ងប្រ�តិបត្តិិ�កាារយ៉ាា �ងច្រើ��ើននៅ�ៅក្នុុ�ង
ឆំ្នាំ��២០២៥។
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២. កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រុ�មុប្រឹ�ឹក្សាា�ភិិបាាល
ដើ�ើម្បីី�ធាានាាបាាននូូវកាារត្រួ�តពិិនិិត្យយយ៉ាា �ងសកម្មម និិងកាារសម្រេ��ចចិិត្តត
ទាាន់ពេ�លវេ�លាា ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាា�ភិិបាាលតែ�ងតែ�ជួបប្រ�ជុំំ�គ្នាា �ជាាទៀ�ៀងទាាត់
ពេ�ញមួួយឆំ្នាំ��ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។ ប្រ�ធាានក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាា�ភិិបាាល ធាានាាថាា
ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាា�ភិិបាាលទទួលបាានព័ត័៌ម៌ាានត្រឹ�មត្រូ�វ ទាាន់ពេ�លវេ�លាា 
និិងច្បាា�ស់់លាាស់់ ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់លទ្ធធភាាពដល់់អភិិបាាលទាំំ�ងអស់់អាាច
បំំពេ�ញភាារកិិច្ចចរបស់់ខ្លួួ�នប្រ�កបដោ�ោយប្រ�សិទ្ធធភាាព។

ក្នុុ�ងឆំ្នាំ��២០២៥ ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាា�ភិិបាាលបាានរៀ�ៀបចំំកិច្ចចប្រ�ជុំំ�ផ្លូូ�វកាារចំំនួន បួួន (៤) 
ដង។ សកម្មមភាាពសំំខាាន់ៗ និិងរបៀ�ៀបវាារៈៈក្នុុ�ងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ឆំ្នាំ��២០២៥ ទាំំ�ងនេះ�ះ
រួមួមាាន៖ 

កាារត្រួ�តួពិនិិតិ្យយហិរិញ្ញញវត្ថុុ� និងិប្រ�តិបិត្តិិ�កាារ៖ កាារពិិនិិត្យយ និិងអនុុម័ត័លើ�ើ
របាាយកាារណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ប្រ�ចាំំ�ត្រី�ីមាាស និិងប្រ�ចាំំ�ឆំ្នាំ�� ព្រ�មទាំំ�ងតាាមដាាន
ដំំណើ�ើរកាារកាារងាាររបស់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នធៀ�ៀបនឹងផែ�នកាារអាាជីីវកម្មមឆំ្នាំ��២០២៥ ដែ�ល
បាានអនុុម័ត័។ 

កាារអនុលុោ�ោមតាាមច្បាា�ប់៖  កាារធាានាាឱ្យយមាានកាារអនុុលោ�ោមយ៉ាា �ងតឹឹងរ៉ឹឹ� ង
ទៅ�ៅតាាមបទប្បបញ្ញញត្តិិ�របស់់និិយ័ត័ករធាានាារ៉ាា �ប់់រងកមុ្ពុ�ជាា (IRC) និិង
ក្រ�សួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ជាាពិសេ�សកាារត្រួ�តពិិនិិត្យយកាាររៀ�ៀបចំំ និិងកាារ

អនុុម័ត័លើ�ើក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ កាារផ្សសព្វវផ្សាា�យជាាសាាធាារណៈៈ ស្រ�បតាាមប្រ�កាាសលេ�ខ 
០០១ អសវ.ប្រ�ក។ 

កាារត្រួ�តួពិនិិតិ្យយហាានិភិ័័ យ និងិសវនកម្មម៖ កាារពិិនិិត្យយមើ�ើលរបាាយកាារណ៍៍ដែ�ល
ដាាក់ស្នើ�ើ�ដោ�ោយគណៈៈកម្មាា �ធិិកាារសវនកម្មម ដោ�ោយធាានាាថាាកាារគ្រ�ប់់គ្រ�ងផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង
ទាំំ�ងអស់់នៅ�ៅតែ�មាានប្រ�សិទ្ធធភាាព ហើ�ើយរបកគំំហើ�ើញរបស់់សវនកម្មមខាាងក្រៅ��ៅ
ត្រូ�វបាានដោះ�ះ�ស្រា�ាយទាាន់ពេ�លវេ�លាា។

កាារធ្វើ�ើ�ផែ�នកាារយុទុ្ធធសាាស្ត្រ�រ៖ កាារអនុុម័ត័ថវិកិាាប្រ�ចាំំ�ឆំ្នាំ��២០២៦ កិិច្ចច
ព្រ�មព្រៀ��ៀងធាានាារ៉ាា �ប់់រងបន្តត   និិងយុុទ្ធធសាាស្ត្រ�រវិនិិិយោ�ោគផ្នែ�ែកព័ត័៌ម៌ាានវិទិ្យា�ា (IT) 

រយៈៈពេ�លវែ�ង។ 

(ចំំណាំំ�៖ ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាា�ភិិបាាលរក្សាា�បាាននូូវអត្រា�ាវត្តតមាានកម្រិ�តខ្ពពស់់ ដោ�ោយ
សមាាជិកក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាា�ភិិបាាលបាានបង្ហាា �ញពីីកាារចូូលរួមួយ៉ាា �ងសកម្មម និិង
កាារវិនិិិច្ឆ័័�យដោ �ោយឯករាាជ្យយនៅ�ៅក្នុុ�ងរាាល់បញ្ហាា �យុុទ្ធធសាាស្ត្រ�រទាំំ�ងអស់់)។

៣. កាារជ្រើ�ើ�សរើ� ើស និិងកាារវាាយតម្លៃ�ៃគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង
ភាាពជោ�ោគជ័យ័ជាាបន្តតបន្ទាា �ប់់របស់់ PPI គឺឺពឹឹងផ្អែ�ែកយ៉ាា �ងខ្លាំំ ��ងទៅ�ៅលើ�ើសមត្ថថភាាព និិងភាាពសុចរិតិនៃ�ថ្នាា �ក់់ដឹឹកនាំំ�ប្រ�តិបត្តិិ�របស់់យើ�ើងខ្ញុំំ��។ ដើ�ើម្បីី�ធាានាាបាាននូូវ
អភិិបាាលកិិច្ចចសាាជីីវកម្មមដ៏៏រឹងឹមាំំ� ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នរក្សាា�បាាននូូវនីីតិវិធិីីផ្លូូ�វកាារសម្រា�ាប់់កាារជ្រើ��ើសរើ�ើស  កាារតែ�ងតាំំ�ង និិងកាារវាាយតម្លៃ�ៃក្រុ�ុមថ្នាា �ក់់ដឹឹកនាំំ�របស់់យើ�ើងខ្ញុំំ��។

គណៈៈគ្រ�ប់គ្រ�ង (Management Team)៖ កាារជ្រើ��ើសរើ�ើស  កាារតែ�ងតាំំ�ង និិងកាារវាាយតម្លៃ�ៃកាារអនុុវត្តតកាារងាារជាាបន្តតបន្ទាា �ប់់របស់់គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងទូូទៅ�ៅ គឺឺត្រូ�វ
បាានអនុុវត្តតស្រ�បតាាមគោ�ោលនយោ�ោបាាយអាាជីីវកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិងនីីតិវិធិីីធនធាានមនុុស្សសរបស់់ PPI។ ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងទាំំ�ងនេះ�ះ ត្រូ�វបាានពិិនិិត្យយ និិងអនុុម័ត័ជាាផ្លូូ�វកាារ
ដោ�ោយក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាា�ភិិបាាល ដែ�លធាានាាថាាក្រុ�ុមហ៊ុុ�នរក្សាា�បាាននូូវក្រុ�ុមប្រ�តិបត្តិិ�ដែ�លមាានលក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�គ្រ�ប់់គ្រា�ាន់ និិងមាានគណនេ�យ្យយភាាពខ្ពពស់់ ដើ�ើម្បីី�អនុុវត្តត
ប្រ�តិបត្តិិ�កាារប្រ�ចាំំ�ថ្ងៃ�ៃរបស់់យើ�ើងប្រ�កបដោ�ោយប្រ�សិទ្ធធភាាព។

អគ្គគនាាយក (CEO)៖ កាារជ្រើ��ើសរើ�ើស  និិងកាារតែ�ងតាំំ�ងអគ្គគនាាយក ត្រូ�វបាានអនុុវត្តតដោ�ោយផ្ទាា �ល់់ដោ�ោយក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាា�ភិិបាាល។ ដំំណើ�ើរកាារនេះ�ះអនុុលោ�ោមយ៉ាា �ងតឹឹងរ៉ឹឹ� ង
ទៅ�ៅតាាមតម្រូ�វកាារ “ភាាពសមរម្យយ និិងភាាពស័ក័្តិិ�សម (Fit and Proper)” ជាាផ្លូូ�វកាារ ហើ�ើយត្រូ�វឆ្លលងកាាត់កាារវាាយតម្លៃ�ៃ និិងកាារអនុុម័ត័ជាាស្ថាា �ពរពីីនិយ័ត័ករ
ធាានាារ៉ាា �ប់់រងកមុ្ពុ�ជាា (IRC)។ ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាា�ភិិបាាលក៏៏ត្រួ�តពិិនិិត្យយកាារវាាយតម្លៃ�ៃកាារអនុុវត្តតកាារងាាររបស់់អគ្គគនាាយកផងដែ�រ ដើ�ើម្បីី�ធាានាាឱ្យយមាានភាាពស្រ�បគ្នាា �ជាាមួយនឹង
គោ�ោលដៅ�ៅយុទ្ធធសាាស្ត្រ�ររយៈៈពេ�លវែ�ងរបស់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន។

ព័ត័៌ម៌ាានអំំពីសី្ថាា� នភាាពហិិរញ្ញញវត្ថុុ� 
និិងប្រ�តិិបត្តិិ�កាារអាាជីវីកម្មម
ដើ�ើមទុុន និិងកម្រិ�ិតសាាធនភាាព (Capital and Solvency Margin)

សុុវត្ថិិ�ភាាពហិរិញ្ញញវតុ្ថុ�ដ៏៏រឹងឹមាំំ� និងិកាារអនុលុោ�ោមតាាមបទប្បបញ្ញញត្តិិ�

នៅ�ៅ ក្រុ�មុហ៊ុុ�នធាានាារ៉ាា �ប់រង ភីភីល & ផាាតនើ�ើរ អ៊ិិ�នសួរួេ�ន ភីអីិលិស៊ីី� (PPI) គោ�ោលបំំណងចម្បបងរបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ��ក្នុុ�ងកាារគ្រ�ប់់គ្រ�ងមូូលធន គឺឺដើ�ើម្បីី�ធាានាាថាា
យើ�ើងរក្សាា�បាាននូូវធនធាានហិិរញ្ញញវត្ថុុ�លើ�ើសពីីភាាពគ្រ�ប់់គ្រា�ាន់ ដើ�ើម្បីី�គាំំ�ទ្រ�ដល់់និិរន្តតរភាាពនៃ�ប្រ�តិបត្តិិ�កាារអាាជីីវកម្មមរបស់់យើ�ើង និិងដើ�ើម្បីី�គោ�ោរពរាាល់កាារសន្យា�ាដែ�ល
បាានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងចំំពោះ�ះ�ម្ចាា �ស់់ប័ណ័្ណណសន្យា�ារ៉ាា �ប់់រងរបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ��។ 
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អនុបុាាតរឹមឹលទ្ធធភាាពអាាចទូូទាាត់់សង (%)
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ស្ថាា�ន ភាាពមូលូធន និងិកាារផ្លាា�ស់ ប្តូូ�រសំំខាាន់់ៗ
ដើ�ើម្បីី�រក្សាា�បាាននូូវតម្លាា �ភាាពជាាដាាច់ខាាតជាាមួយភាាគីីពាាក់ព័ន័្ធធ និិងនិិយ័ត័ករ យើ�ើងខ្ញុំំ��តាាមដាាន និិងរាាយកាារណ៍៍យ៉ាា �ងសកម្មមនូូវរាាល់កាារកែ�តម្រូ�វចំំពោះ�ះ�មូូលដ្ឋាា �ន
ដើ�ើមទុុនរបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ��៖ 

មូលូធនសរុបុ/មូលូធនម្ចាា�ស់ ភាាគហ៊ុុ�ន៖
គិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ��២០២៥ មូូលធនសរុបរបស់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមាានចំំនួន ៨.៧០៤.០០៩ ដុលុ្លាា� រអាាមេ�រិកិ ធៀ�ៀបនឹង ៨.៨៨៧.៥៦៤ ដុលុ្លាា� រអាាមេ�រិកិ 
នៅ�ៅដំំណាាច់ឆំ្នាំ��២០២៤។

មូូលដ្ឋាា �នដើ�ើមទុុនដ៏៏រឹងឹមាំំ� គឺឺជាាគ្រឹះ�ះ�នៃ�ទំំនុកចិិត្តតនៅ�ៅក្នុុ�ងឧស្សាា�ហកម្មមធាានាារ៉ាា �ប់់រង។ យើ�ើងខ្ញុំំ��ប្តេ�េជ្ញាា �ចិិត្តតចំំពោះ�ះ�កាារគ្រ�ប់់គ្រ�ងមូូលធនយ៉ាា �ងម៉៉ត់ចត់ ដោ�ោយធាានាាបាាននូូវ
កាារអនុុលោ�ោមជាាដាាច់ខាាតទៅ�ៅនឹងច្បាា�ប់់នៃ�ព្រះ�ះរាាជាាណាាចក្រ�កមុ្ពុ�ជាា ជាាពិសេ�សប្រ�កាាសស្តីី�ពីីកាារកំំណត់កម្រិ�តសាាធនភាាពសម្រា�ាប់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នធាានាារ៉ាា �ប់់រង ដែ�ល
ចេ�ញដោ�ោយនិយ័ត័ករធាានាារ៉ាា �ប់់រងកមុ្ពុ�ជាា (IRC) កាាលពីីថ្ងៃ�ៃទីី១៤ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ��២០២២។

លទ្ធធផលកម្រិ�តិសាាធនភាាពដ៏៏លេ�ចធ្លោ�ោ�ក្នុុ �ងឆំ្នាំ��២០២៥

ក្រោ��ោមបទប្បបញ្ញញត្តិិ�របស់់ IRC ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នធាានាារ៉ាា �ប់់រងទាំំ�ងអស់់ដែ�លប្រ�តិបត្តិិ�កាារនៅ�ៅកមុ្ពុ�ជាា ត្រូ�វបាានតម្រូ�វយ៉ាា �ងតឹឹងរ៉ឹឹ� ងឱ្យយរក្សាា�នូូវអនុុបាាតកម្រិ�តសាាធនភាាព
អប្បបបរមាាមិនឱ្យយតិិចជាាង ១២០% ឡើ�ើយ។

យើ�ើងខ្ញុំំ��មាានមោ�ោទនភាាពយ៉ាា �ងក្រៃ��លែ�ងក្នុុ�ងកាាររាាយកាារណ៍៍ថាា គិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ��២០២៥ PPI សម្រេ��ចបាាននូូវអនុុបាាតកម្រិ�តសាាធនភាាពយ៉ាា �ងរឹងឹមាំំ�
ក្នុុ�ងកម្រិ�ត ១៥៨% (ធៀ�ៀបនឹង ១៥៩% គិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ��២០២៤)។ កាារធ្វើ�ើ�ប្រ�តិបត្តិិ�កាារក្នុុ�ងកម្រិ�ត ៣៨% ខ្ពពស់់ជាាងកម្រិ�តអប្បបបរមាាតាាមផ្លូូ�វ
ច្បាា�ប់់នេះ�ះ បង្ហាា �ញថាា PPI មាានមូូលធនខ្ពពស់់ មាានសុុវត្ថិិ�ភាាពយ៉ាា �ងជ្រា�ាលជ្រៅ��ៅ និិងមាានសមត្ថថភាាពពេ�ញលេ�ញក្នុុ�ងកាារទប់់ទល់នឹឹងភាាពរង្គោះ�ះ ��រង្គើ�ើ�ទីីផ្សាា�រដែ�លមិិន
នឹឹកស្មាា �នដល់់ ឬកាារទាាមទាារសំំណងពីីគ្រោះ��ះ�មហន្តតរាាយនាានាា ដោ�ោយមិនបង្កកហាានិភ័យ័ដល់់មូូលនិិធិិរបស់់ម្ចាា �ស់់ប័ណ័្ណណសន្យា�ារ៉ាា �ប់់រងឡើ�ើយ។
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កាារពន្យយល់់ពីកីាារប្រែ�ែប្រួ�លួ៖
កាារថយចុះះ�បន្តិិ�ចបន្តួួ�ចប្រ�មាាណ ២% នៃ�មូលធនសរុបក្នុុ�ងឆំ្នាំ��កន្លលងទៅ�ៅ គឺឺត្រូ�វបាានរំំពឹ ងទុុក និិងបាានត្រៀ��ៀមបម្រុ�ងទុុកយ៉ាា �ងពេ�ញលេ�ញ។ កាារថយចុះះ�នេះ�ះ  គឺឺ
បណ្តាា �លមកពីីកាារខាាតបង់ប្រ�តិបត្តិិ�កាារ ដែ�លកើ�ើតចេ�ញពីីភាាពប្រែ��ប្រួ�លនៃ�ម៉ាា �ក្រូ�ូសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចសកល កាារកែ�សម្រួ�លសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចក្រោ��ោយជំំងឺរឺាាតត្បាា�ត និិងបរិយិាាកាាស
ប្រ�កួតប្រ�ជែ�ងតម្លៃ�ៃដ៏ស្វិិ�តស្វាា �ញ នៅ�ៅក្នុុ�ងឧស្សាា�ហកម្មមធាានាារ៉ាា �ប់់រងទូូទៅ�ៅរបស់់កមុ្ពុ�ជាា។

សម្លឹឹ�ងមើ�ើលទៅ�ៅមុខ៖ កាារប្តេ�េជ្ញាា�ចិ តិ្តតចំពោះ�ះ�ស្ថិិ�រភាាព
ទោះ�ះ�បីីជាាមាានសក្ដាា �នុុពលទីីផ្សាា�រដ៏៏ស្មុុ�គស្មាា �ញក្នុុ�ងឆំ្នាំ��២០២៥ ក៏៏ដោ�ោយ ក៏៏សុុខភាាពហិរញ្ញញវត្ថុុ�ស្នូូ�លរបស់់ PPI នៅ�ៅតែ�មិនរង្គោះ�ះ ��រង្គើ�ើ�ឡើ�ើយ។ គោ�ោលនយោ�ោបាាយ
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ប្រ�កបដោ�ោយភាាពប្រុ�ងប្រ�យ័ត័្ននរបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ�� ធាានាាថាាយើ�ើងរក្សាា�បាាននូូវទុុនបម្រុ�ងអប្បបបរមាាប្រ�កបដោ�ោយភាាពគ្រ�ប់់គ្រា�ាន់គ្រ�ប់់ពេ�លវេ�លាា។ 

ឈាានចូូលដល់់ឆំ្នាំ��ទីី១១ នៃ�ប្រ�តិបត្តិិ�កាាររបស់់ខ្លួួ�ន PPI នៅ�ៅតែ�គោ�ោរពតាាមយ៉ាា �ងពេ�ញលេ�ញ និិងដោ�ោយគ្មាា �នលក្ខខខណ្ឌឌ  នូូវរាាល់តម្រូ�វកាារមូូលធនអប្បបបរមាា និិង
កម្រិ�តសាាធនភាាពដែ�លបាានកំំណត់ដោ�ោយ IRC។ យើ�ើងខ្ញុំំ��នឹឹងបន្តតអនុុវត្តតយុទ្ធធសាាស្ត្រ�រវិនិិិយោ�ោគប្រ�កបដោ�ោយភាាពប្រុ�ងប្រ�យ័ត័្នន និិងវិនិ័យ័ក្នុុ�ងកាារវាាយតម្លៃ�ៃហាានិភ័យ័
ធាានាារ៉ាា �ប់់រង ដើ�ើម្បីី�កាារពាារមូូលដ្ឋាា �នដើ�ើមទុុនរបស់់យើ�ើង ដោ�ោយធាានាាថាាយើ�ើងនៅ�ៅតែ�ជាាសសរស្ដដម្ភភនៃ�សុវត្ថិិ�ភាាពហិរញ្ញញវត្ថុុ� សម្រា�ាប់់ប្រ�ជាាជនកមុ្ពុ�ជាា។

កាារវិនិិិយោ�ោគ (Investment)

អភិកិ្រ�ម “សុវុតិ្ថិ�ភាាពជាាចម្បបង” សម្រា�ាប់់កាារអភិរិក្សសដើ�ើមទុុន

នៅ�ៅ ក្រុ�មុហ៊ុុ�នធាានាារ៉ាា �ប់រង ភីភីល & ផាាតនើ�ើរ អ៊ិិ�នសួរួេ�ន ភីអីិលិស៊ីី� (PPI) ទស្សសនវិជិ្ជាា �វិនិិិយោ�ោគរបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ�� គឺឺត្រូ�វបាានកសាាងឡើ�ើងទាំំ�ងស្រុ�ងដោ�ោយ
ផ្តោ�ោ �តលើ�ើសុុវត្ថិិ�ភាាពរបស់់ម្ចាា �ស់់ប័ណ័្ណណសន្យា�ារ៉ាា �ប់់រង។ គោ�ោលដៅ�ៅចម្បបងរបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ��មិិនមែ�នជាាកាារដេ�ញតាាមប្រា�ាក់ចំំណេ�ញដែ�លមាានហាានិភ័យ័ខ្ពពស់់នោះ�ះ�ទេ�  ប៉ុុ�ន្តែ�ែ
គឺឺដើ�ើម្បីី�ធាានាាឱ្យយបាានជាាដាាច់ខាាតនូូវកាារអភិិរក្សសដើ�ើមទុុន ភាាពត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នរួចួជាាស្រេ��ចនៃ�សន្ទទនីីយភាាព និិងកាារអនុុលោ�ោមយ៉ាា �ងតឹឹងរ៉ឹឹ� ងទៅ�ៅនឹងក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ វិនិិិយោ�ោគ
ដែ�លបាានកំំណត់ដោ�ោយនិយ័ត័ករធាានាារ៉ាា �ប់់រងកមុ្ពុ�ជាា (IRC)។ 

១. កាារអនុលុោ�ោមតាាមច្បាា�ប់ និងិបទប្បបញ្ញញត្តិិ�
ប្រ�តិបត្តិិ�កាារវិនិិិយោ�ោគរបស់់ PPI ត្រូ�វបាានគ្រ�ប់់គ្រ�ងយ៉ាា �ងតឹឹងរ៉ឹឹ� ងដោ�ោយច្បាា�ប់់ស្តីី�ពីីកាារធាានាារ៉ាា �ប់់រងនៃ�កមុ្ពុ�ជាា និិងប្រ�កាាសរបស់់ IRC ទាាក់ទងនឹឹងទ្រ�ព្យយសកម្មម
វិនិិិយោ�ោគដែ�លត្រូ�វបាានអនុុញ្ញាា �ត។ តាាមរយៈៈកាារត្រួ�តពិិនិិត្យយយ៉ាា �ងម៉៉ត់ចត់ពីីគណៈៈកម្មាា �ធិិកាារវិនិិិយោ�ោគនៃ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាា�ភិិបាាល យើ�ើងខ្ញុំំ��ធាានាាថាាផលប័ត័្រ�វិនិិិយោ�ោគ
របស់់យើ�ើងខ្ញុំំ��ត្រូ�វបាានដាាក់ឱ្យយដំំណើ�ើរកាារផ្តាា �ច់់មុុខតែ�ទៅ�ៅលើ�ើឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លមាានហាានិភ័យ័ទាាប និិងត្រូ�វបាានអនុុម័ត័ដោ�ោយនិយ័ត័ករ ដែ�លជាាកាារធាានាានូវ
កាារអនុុលោ�ោមតាាមបទប្បបញ្ញញត្តិិ�យ៉ាា �ងពេ�ញលេ�ញ និិងកាារកាារពាារជាាដាាច់ខាាតនូូវមូូលនិិធិិរបស់់ម្ចាា �ស់់ប័ណ័្ណណសន្យា�ារ៉ាា �ប់់រង។

២. យុទុ្ធធសាាស្ត្រ�រវិនិិយិោ�ោគ និងិកាារគ្រ�ប់គ្រ�ងផលប័័ត្រ�
ក្នុុ�ងឆំ្នាំ��២០២៥ យុុទ្ធធសាាស្ត្រ�ររបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ��នៅ�ៅតែ�បន្តតផ្តោ�ោ �តយ៉ាា �ងខ្លាំំ ��ងលើ�ើកាារផ្គូូ�ផ្គគងរវាាងទ្រ�ព្យយសកម្មម និិងបំំណុល (Asset-Liability Matching)។       
ដោ�ោយសាារតែ�យើ�ើងខ្ញុំំ��ត្រូ�វតែ�ត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នជាាស្រេ��ចក្នុុ�ងកាារទូូទាាត់សំំណងធាានាារ៉ាា �ប់់រងភ្លាា �មៗនៅ�ៅពេ�លមាានកាារស្នើ�ើ�សុំំ� (ដូូចដែ�លបាានឃើ�ើញជាាក់ស្តែ�ែងតាាមរយៈៈកាារ
ទូូទាាត់សំំណងចំំនួន ១,៧៦ លាានដុលុ្លាា� រអាាមេ�រិកិ ក្នុុ�ងឆំ្នាំ��នេះ�ះ) យើ�ើងខ្ញុំំ��តម្រូ�វឱ្យយមាានទ្រ�ព្យយសកម្មមដែ�លមាានសន្ទទនីីយភាាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាាពខ្ពពស់់បំំផុត។

ផលប័ត័្រ�វិនិិិយោ�ោគសកម្មមរបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ�� ត្រូ�វបាានគ្រ�ប់់គ្រ�ងស្ទើ�ើ�រតែ�ទាំំ�ងស្រុ�ងតាាមរយៈៈប្រា�ាក់បញ្ញើ�ើ�មាានកាាលកំំណត់ នៅ�ៅតាាមបណ្តាា �ធនាាគាារពាាណិជ្ជជឈាានមុុខគេ� 
និិងមាានចំំណាាត់ថ្នាា �ក់់ខ្ពពស់់នៅ�ៅកមុ្ពុ�ជាា។ តាាមរយៈៈកាារធ្វើ�ើ�ពិពិិធកម្មមប្រា�ាក់បញ្ញើ�ើ�របស់់យើ�ើងខ្ញុំំ��ទៅ�ៅកាាន់ដៃ�គូធនាាគាារដែ�លអាាចទុកចិិត្តតបាានជាាច្រើ��ើន យើ�ើងខ្ញុំំ��បាានធ្វើ�ើ�
តុុល្យយភាាពដោ�ោយជោ�ោគជ័យ័រវាាងសុុវត្ថិិ�ភាាពមូលធន និិងកាារបង្កើ�ើ�តចំំណូលកាារប្រា�ាក់ប្រ�កបដោ�ោយស្ថិិ�រភាាព និិងអាាចពឹងផ្អែ�ែកបាាន ដោ�ោយធាានាាថាាមូលនិិធិិដែ�ល
តម្រូ�វសម្រា�ាប់់កម្រិ�តសាាធនភាាពរបស់់យើ�ើង ត្រូ�វបាានថែ�រក្សាា�យ៉ាា �ងសុុវត្ថិិ�ភាាព និិងកាារពាារពីីភាាពប្រែ��ប្រួ�លនៃ�ទីីផ្សាា�រ។

$8,887,564

$8,704,009

-2.1%

Total Capital (USD)

Variance %

Total Capital (USD) Variance %
2025 $8,704,009 -2.1%
2024 $8,887,564

2025 2024
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៣. ហាានិភិ័័ យនៃ�កាារវិនិិយិោ�ោគ និងិកាារកាាត់់បន្ថថយហាានិភិ័័ យ
កាារធ្វើ�ើ�ប្រ�តិបត្តិិ�កាារក្នុុ�ងវិសិ័យ័ហិរញ្ញញវត្ថុុ� គឺឺតែ�ងតែ�មាានជាាប់់ពាាក់ព័ន័្ធធនឹងហាានិភ័យ័ជាានិច្ចច។ គណៈៈកម្មាា �ធិិកាារវិនិិិយោ�ោគរបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ�� តែ�ងតែ�តាាមដាានយ៉ាា �ងសកម្មម 
និិងកាាត់បន្ថថយហាានិភ័យ័ដូចខាាងក្រោ��ោម៖

	 •	 ហាានិភិ័័ យឥណទាាន (Credit Risk)៖ ហាានិភ័យ័នៃ�កាារខកខាានសងប្រា�ាក់ពីីសំំណាាក់ដៃ�គូធនាាគាារ។ កាារកាាត់បន្ថថយហាានិភ័យ័៖ យើ�ើងខ្ញុំំ��កំំណត់		
		  យ៉ាា �ងតឹឹងរ៉ឹឹ� ងនូូវប្រា�ាក់បញ្ញើ�ើ�មាានកាាលកំំណត់របស់់យើ�ើងខ្ញុំំ�� តែ�ជាាមួយធនាាគាារពាាណិជ្ជជដែ�លមាានមូូលធនខ្ពពស់់ និិងមាានអាាជ្ញាា �ប័ណ័្ណណពេ�ញលេ�ញ ដោ�ោយធ្វើ�ើ�	
		  កាារត្រួ�តពិិនិិត្យយសុុខភាាពហិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់់ដៃ�គូធនាាគាារទាំំ�ងនោះ�ះ�ជាាប្រ�ចាំំ�។ 

	 •	 ហាានិភិ័័ យអត្រា�ាកាារប្រា�ាក់់ (Interest Rate Risk)៖ ហាានិភ័យ័នៃ�កាារប្រែ��ប្រួ�លអត្រា�ាកាារប្រា�ាក់ទីីផ្សាា�រ ដែ�លប៉ះះ �ពាាល់ដល់់ប្រា�ាក់ចំំណេ�ញ	កាារកាាត់បន្ថថយ	
		  ហាានិភ័យ័៖ យើ�ើងខ្ញុំំ��ប្រើ��ើប្រា�ាស់់កាាលបរិចិ្ឆេ�េទឥណប្រ�តិទាាន (កាាលបរិចិ្ឆេ�េទផុតកំំណត់) ផ្សេ�េងៗគ្នាា �សម្រា�ាប់់ប្រា�ាក់បញ្ញើ�ើ�របស់់យើ�ើង 			 
		  (រយៈៈពេ�លខ្លីី� មធ្យយម និិងវែ�ង) ដើ�ើម្បីី�ធាានាាបាាននូូវអត្រា�ាកាារប្រា�ាក់អំំណោ�ោយផល ស្រ�បពេ�លដែ�លរក្សាា�បាាននូូវសន្ទទនីីយភាាព។ 

	 •	 ហាានិភិ័័ យសន្ទទនីយីភាាព (Liquidity Risk)៖ ហាានិភ័យ័នៃ�កាារមិិនមាានសាាច់ប្រា�ាក់ក្នុុ�ងដៃ�គ្រ�ប់់គ្រា�ាន់ ដើ�ើម្បីី�ទូទាាត់សំំណងដែ�លកើ�ើនឡើ�ើងភ្លាា �មៗ។ 		
		  កាារកាាត់បន្ថថយហាានិភ័យ័៖ កាារផ្តោ�ោ �តយ៉ាា �ងប្រុ�ងប្រ�យ័ត័្ននរបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ��ទៅ�ៅលើ�ើសមមូូលសាាច់ប្រា�ាក់ និិងប្រា�ាក់បញ្ញើ�ើ�រយៈៈពេ�លខ្លីី� ធាានាាថាាយើ�ើងមិិនត្រូ�វបាាន	
		បង្ខំំ  �ឱ្យយលក់់ទ្រ�ព្យយសកម្មមក្នុុ�ងតម្លៃ�ៃខាាតបង់ ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់មូូលនិិធិិសម្រា�ាប់់កាាតព្វវកិច្ចចសំំណងឡើ�ើយ។

៤. កាារផ្លាា�ស់ ប្តូូ�រសំំខាាន់់ៗក្នុុ�ងឆំ្នាំ��២០២៥
ក្នុុ�ងអំំឡុុងឆំ្នាំ��២០២៥ បរិយិាាកាាសម៉ាា �ក្រូ�ូសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចមាានកាារកែ�សម្រួ�លអត្រា�ាកាារប្រា�ាក់ក្នុុ�ងស្រុ�ក និិងសកល ដែ�លនាំំ�ឱ្យយមាានកាារថយចុះះ�ជាាធម្មមតាានូវចំំណូល
កាារប្រា�ាក់របស់់យើ�ើង (កត់់ត្រា�ាបាានចំំនួន ១៥៤.៤៦៤ ដុលុ្លាា� រអាាមេ�រិកិ សម្រា�ាប់់ឆំ្នាំ��នេះ�ះ)។ បន្ថែ�ែមពីីនេះ�ះ ដើ�ើម្បីី�សម្រួ�លដល់់កាារកើ�ើនឡើ�ើង ៥៥% នៃ�កាារទូូទាាត់
សំំណងក្នុុ�ងឆំ្នាំ��២០២៥ គណៈៈកម្មាា �ធិិកាារវិនិិិយោ�ោគរបស់់យើ�ើងបាានសម្រេ��ចចិិត្តតជាាយុទ្ធធសាាស្ត្រ�រក្នុុ�ងកាាររក្សាា�សមាាមាាត្រ�មូលនិិធិិកាាន់តែ�ខ្ពពស់់នៅ�ៅក្នុុ�ងគណនីីរយៈៈពេ�ល
ខ្លីី� ដែ�លមាានសន្ទទនីីយភាាពខ្ពពស់់ ជាាជាាងកាារដាាក់កម្រិ�តទុុនទាំំ�ងនោះ�ះ�ទៅ�ៅក្នុុ�ងកាារវិនិិិយោ�ោគរយៈៈពេ�លវែ�ងដែ�លផ្តតល់ទិនិ្ននផលខ្ពពស់់។ នេះ�ះគឺជាាជម្រើ��ើសដ៏ម៉៉ត់ចត់មួួយ
ក្នុុ�ងកាារផ្តតល់អាាទិភិាាពលើ�ើកាារទូូទាាត់សំំណងអតិិថិិជន ជាាជាាងកាារស្វែ�ែងរកទិនិ្ននផលវិនិិិយោ�ោគយ៉ាា �ងខ្លាំំ ��ងក្លាា �។

៦. ទស្សសនវិសិ័័ យលើ�ើឱកាាសវិនិិយិោ�ោគ
ទីីផ្សាា�រហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់់កមុ្ពុ�ជាាកំំពុងមាានភាាពចាាស់់ទុំំ �យ៉ាា �ងឆាាប់់រហ័ស័។ យើ�ើងខ្ញុំំ��មើ�ើលឃើ�ើញពីីឱកាាសដែ�លកំំពុងផុុសឡើ�ើងនៅ�ៅក្នុុ�ងទីីផ្សាា�រមូូលធនដែ�លកំំពុងវិវិឌ្ឍឍ
របស់់ព្រះ�ះរាាជាាណាាចក្រ�កមុ្ពុ�ជាា ជាាពិសេ�សកាារបោះ�ះ�ផ្សាា�យមូលបត្រ�បំំណុលរដ្ឋឋ និិងមូូលបត្រ�បំំណុលសាាជីីវកម្មមដែ�លផ្សាា�រភ្ជាា �ប់់ជាាមួយ ESG (បរិសិ្ថាា �ន សង្គគម 
និិងអភិិបាាលកិិច្ចច)។ ទោះ�ះ�បីីជាាប្រា�ាក់បញ្ញើ�ើ�មាានកាាលកំំណត់នៅ�ៅធនាាគាារ នឹឹងនៅ�ៅតែ�ជាាមូលដ្ឋាា �នគ្រឹះ�ះ�នៃ�ផលប័ត័្រ�របស់់ PPI ដើ�ើម្បីី�ធាានាានូវសុុវត្ថិិ�ភាាពរបស់់ម្ចាា �ស់់
ប័ណ័្ណណសន្យា�ារ៉ាា �ប់់រងក៏៏ដោ�ោយ ក៏៏យើ�ើងបន្តតសិក្សាា�ជាាប្រ�ចាំំ�អំំពីីឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ថ្មីី�ៗដែ�លត្រូ�វបាានអនុុម័ត័ដោ�ោយនិយ័ត័ករទាំំ�ងនេះ�ះ ក្នុុ�ងនាាមជាាផ្លូូ�វដែ�លអាាចទៅ�ៅរួចួ
ក្នុុ�ងកាារធ្វើ�ើ�ពិពិិធកម្មមហាានិភ័យ័ និិងគាំំ�ទ្រ�ដល់់កំំណើ�ើនសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចដ៏ទូូលំំទូលាាយរបស់់កមុ្ពុ�ជាា។

សម្លឹឹ�ងទៅ�ៅអនាាគត ផែ�នកាារវិនិិិយោ�ោគរយៈៈពេ�ល ៣ឆំ្នាំ�� របស់់ PPI នឹឹងបន្តតផ្តតល់អាាទិភិាាពលើ�ើកម្រិ�តសាាធនភាាព និិងសន្ទទនីីយភាាព ស្រ�បពេ�លដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរ
ឡើ�ើងនូូវទិនិ្ននផលយ៉ាា �ងប្រុ�ងប្រ�យ័ត័្នន។ ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លបីីឆំ្នាំ��ខាាងមុុខ គោ�ោលដៅ�ៅរបស់់យើ�ើងរួមួមាាន៖

៥. ផែ�នកាារវិនិិយិោ�ោគរយៈៈពេ�ល ៣ ឆំ្នាំ�� (២០២៦ – ២០២៨)

ពង្រឹ�ងឹទំនំាាក់់ទំនំងឱ្យយកាាន់់តែ�ស៊ីី�ជម្រៅ��ៅ
ជាាមួួយដៃ�គូធូាានាារ៉ាា �ប់រងតាាមធនាាគាារ 
(Bancassurance) របស់់យើ�ើង 
ដើ�ើម្បីី�ទទួលបាានអត្រា�ាកាារប្រា�ាក់់បញ្ញើ�ើ�
មាានកាាលកំំណត់ក្នុុ�ងអត្រា�ាអាាទិភិាាព និងិ
ខ្ពពស់់។

ពង្រឹ�ងឹគំំរូហូិរិញ្ញញវតុ្ថុ�ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងរបស់់យើ�ើង 
ដើ�ើម្បីី�ព្យាា�ករណ៍៍ឱ្យយកាាន់់តែ�ច្បាា�ស់់ពីី
និនិ្នាា� កាារសំណំងតាាមរដូវូកាាល ដែ�ល
អនុញុ្ញាា�ត ឱ្យយយើ�ើងអាាចពន្យា�ាររយៈៈពេ�ល
ឥណប្រ�តិទិាាននៃ�ប្រា�ាក់់បញ្ញើ�ើ�របស់់យើ�ើង
ដោ�ោយសុុវត្ថិិ�ភាាព សម្រា�ាប់់ទិនិ្ននផលដែ�ល
ខ្ពពស់់ជាាងមុុន។

ដោ�ោយផ្អែ�ែកតាាមគោ�ោលកាារណ៍៍ណែ�នាំំ�
របស់់ IRC និងិកាារអនុមុ័ត័ពីក្រុ�មុប្រឹ�កឹ្សាា�
ភិបិាាល យើ�ើងនឹងឹចាាប់់ផ្តើ�ើ�មស្វែ�ែងយល់់ពីី
កាារធ្វើ�ើ�ពិពិិធកម្មមសមាាមាាត្រ�តូចូមួយនៃ�
ផលប័ត័្រ�ទៅ�ៅក្នុុ�ងសញ្ញាា� បណ្ណណអធិបិតេ�យ្យយ
ភាាពកម្ពុុ�ជាា (មូូលបត្រ�បំណុុលរដ្ឋឋ) ដែ�ល
មាានចំំណាាត់់ថ្នាា�ក់ ខ្ពពស់់ និងិហាានិភិ័យ័
ទាាប ដើ�ើម្បីី�គាំំ�ទ្រ�ដល់កាារអភិវិឌ្ឍឍន៍៍
សេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចចជាាតិ ិស្រ�បពេ�លដែ�លធាានាា
បាាននូវូប្រា�ាក់់ចំំណេ�ញ។

ឆំ្នាំ��ទី១ី 
(២០២៦)

ឆំ្នាំ��ទី២ី 
(២០២៧)

ឆំ្នាំ��ទី៣ី 
(២០២៨)
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ប្រា�ាក់់បម្រុ�ងុបច្ចេ�េកទេ�សធាានាារ៉ាា �ប់់រង
កាារសន្យា�ាផ្នែ�ែកហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ចំំពោះ�ះ�ម្ចាា�ស់ ប័័ណ្ណណសន្យា�ារ៉ាា �ប់រងរបស់យើ�ើងខ្ញុំំ��
នៅ�ៅ ក្រុ�មុហ៊ុុ�នធាានាារ៉ាា �ប់រង ភីភីល & ផាាតនើ�ើរ អ៊ិិ�នសួរួេ�ន ភីអីិលិស៊ីី� (PPI) ប្រា�ាក់បម្រុ�ងបច្ចេ�េកទេ�សធាានាារ៉ាា �ប់់រង (ITR) របស់់យើ�ើងខ្ញុំំ�� តំំណាាងឱ្យយ
កាាតព្វវកិច្ចចហិរញ្ញញវត្ថុុ�ដ៏៏សំំខាាន់បំំផុតរបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ��។ ទាំំ�ងនេះ�ះគឺជាាមូលនិិធិិដែ�លត្រូ�វបាានបម្រុ�ងទុុកយ៉ាា �ងតឹឹងរ៉ឹឹ� ង និិងគណនាាតាាមលក្ខខណៈៈគណិិតវិទិ្យា�ា ដើ�ើម្បីី�ធាានាា
ថាាយើ�ើងអាាចទូទាាត់រាាល់កាារទាាមទាារសំំណងបច្ចុុ�ប្បបន្នន និិងអនាាគត ព្រ�មទាំំ�ងរ៉ាា �ប់់រងលើ�ើផ្នែ�ែកដែ�លមិិនទាាន់ផុុតកំំណត់នៃ�ប័ណ័្ណណសន្យា�ារ៉ាា �ប់់រងដែ�លកំំពុងមាាន
សុុពលភាាព។ យុុទ្ធធសាាស្ត្រ�របម្រុ�ងទុុកមូូលនិិធិិរបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ�� ត្រូ�វបាានកសាាងឡើ�ើងដោ�ោយផ្អែ�ែកលើ�ើភាាពប្រុ�ងប្រ�យ័ត័្ននជាាដាាច់ខាាត ដោ�ោយធាានាាថាាទំំនុកចិិត្តតរបស់់
អតិិថិិជនគឺឺត្រូ�វបាានគាំំ�ទ្រ�ដោ�ោយមូលធនដ៏៏រឹងឹមាំំ� និិងមាានរក្សាា�ទុុកយ៉ាា �ងសុុវត្ថិិ�ភាាព។

១. កាារប្រែ�ែប្រួ�លួនៃ�ប្រា�ាក់់បម្រុ�ងុបច្ចេ�េកទេ�សធាានាារ៉ាា �ប់រង (ឆំ្នាំ��២០២៤ ធៀ�ៀបនឹឹង ឆំ្នាំ��២០២៥)
ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លពីីរឆំ្នាំ��កន្លលងមកនេះ�ះ ប្រា�ាក់បម្រុ�ងបច្ចេ�េកទេ�សរបស់់យើ�ើងមាានកាារវិវិឌ្ឍឍដើ�ើម្បីី�ឆ្លុះះ��បញំ្ចាំ��ងយ៉ាា �ងសុុក្រឹ�តទៅ�ៅនឹងទំំហំំអាាជីីវកម្មម បទពិសោ�ោធន៍៍នៃ�កាារទូូទាាត់
សំំណង និិងវិធិីីសាាស្ត្រ�រគ្រ�ប់់គ្រ�ងហាានិភ័យ័ដែ�លត្រូ�វបាានធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងរបស់់យើ�ើង។

២. កាារពន្យយល់់អំំពីកីាារប្រែ�ែប្រួ�លួសំំខាាន់់ៗ
ខណៈៈពេ�លដែ�លប្រា�ាក់បម្រុ�ងបច្ចេ�េកទេ�សធាានាារ៉ាា �ប់់រងដុុលសរុប (Gross ITR) មាានកាារថយចុះះ�ពីី ២,៥៨ លាានដុលុ្លាា� រអាាមេ�រិកិ ក្នុុ�ងឆំ្នាំ��២០២៤ មកនៅ�ៅត្រឹ�ម 
២,២៤ លាានដុលុ្លាា� រអាាមេ�រិកិ ក្នុុ�ងឆំ្នាំ��២០២៥ កាារប្រែ��ប្រួ�លនេះ�ះបង្ហាា �ញពីីកាារតម្រឹ�មយ៉ាា �ងសុុក្រឹ�ត និិងប្រុ�ងប្រ�យ័ត័្ននបំំផុតទៅ�ៅនឹងស្ថាា �នភាាពជាាក់ស្តែ�ែងនៃ�អាាជីីវកម្មម
របស់់យើ�ើងក្នុុ�ងឆំ្នាំ��២០២៥៖

$2,577,178

$1,886,561

$281,100

$409,516

$2,242,379

$1,742,125

$57,756

$442,499

-13%

-8%

-79%

+8%

-$500,000 $0 $500,000 $1,000,000 $1,500,000 $2,000,000 $2,500,000 $3,000,000

Total Insurance Technical Reserve (ITR)

Unearned Premium Reserve (UPR)

Mathematical Reserve (MR)

Total Claim Reserves (Including IBNR)

Change 2025 (USD) 2024 (USD)

$2.58M

$2.24M

2024

2025
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ប្រា�ាក់់បម្រុ�ងុសំំណង

USD 442K
8% 

កាារកើ�ើនឡើ�ើងនៃ�ប្រា�ាក់់បម្រុ�ងុសំំណង

ដែ�លសំំខាាន់បំំផុតនោះ�ះ�គឺឺ មូូលនិិធិិដែ�លបាាន
បម្រុ�ងទុុកយ៉ាា �ងតឹឹងរ៉ឹឹ� ងសម្រា�ាប់់កាារទាាមទាារសំំណង 
ពិិតជាាបាានកើ�ើនឡើ�ើង ៨% (ពីី ៤០៩.៥១៦ 
ដុលុ្លាា� រអាាមេ�រិកិ ដល់់ ៤៤២.៤៩៩ ដុលុ្លាា� រ
អាាមេ�រិកិ)។ 

កាារកើ�ើនឡើ�ើងនេះ�ះបង្ហាា �ញថាា ទោះ�ះ�បីីជាាបរិមិាាណ
បុុព្វវលាាភធាានាារ៉ាា �ប់់រងមាានកម្រិ�តទាាបជាាងមុុន
ក៏៏ដោ�ោយ ក៏៏ PPI បាានប្រ�កាាន់យកនូូវអភិិក្រ�មដែ�ល
មាានកាារប្រុ�ងប្រ�យ័ត័្នន  និិងយកចិិត្តតទុកដាាក់ខ្ពពស់់
ជាាងមុុនចំំពោះ�ះ�កាារបម្រុ�ងទុុក ដោ�ោយធាានាាថាាយើ�ើង
រក្សាា�បាាននូូវកាាតព្វវកិច្ចចសំំណងមិិនទាាន់ទូូទាាត់ខ្ពពស់់ 
ដើ�ើម្បីី�កាារពាារអតិិថិិជន។

កាារកែ�លម្អអ IBNR & កាារបន្ថែ�ែម
របាំំ�ងសុវុតិ្ថិ�ភាាព

នៅ�ៅក្នុុ�ងឆំ្នាំ��២០២៥ យើ�ើងបាានកែ�លម្អអគំំរូ ូ
នៃ�កាាររាាយកាារណ៍៍សំំណងរបស់់យើ�ើង 
និិងបាានធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនូូវវិធិីីសាាស្ត្រ�រ
គណិិតវិទិ្យា�ាធាានាារ៉ាា �ប់់រង (អាាកទុុយាារី)ី 
របស់់យើ�ើង (ដោ�ោយប្រើ��ើប្រា�ាស់់វិធិីីសាាស្ត្រ�រ 
Chain-Ladder និិង Bornhuetter-

Ferguson)។ ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ងឹបន្ថែ�ែមនូូវ
សំំណាាញ់សុុវត្ថិិ�ភាាពរបស់់យើ�ើង យើ�ើង
បាានដាាក់បញូ្ចូ�លដោ�ោយជោ�ោគជ័យ័នូវ “រឹមឹ
គម្លាា �តអវិជិ្ជជមាាន (Margin for Adverse 

Deviation - MfAD)” នៅ�ៅក្នុុ�ង
ឆំ្នាំ��២០២៥។  

នេះ�ះដើ�ើរតួួជាារបាំំ�ងកាារពាារហិិរញ្ញញវត្ថុុ�បន្ថែ�ែម 
ដែ�លត្រូ�វបាានគណនាានៅ�ៅកម្រិ�តជឿ�ឿជាាក់ 
៩៥% ដើ�ើម្បីី�ទប់់ទល់នឹឹងកាារវិវិឌ្ឍឍនៃ�
សំំណងដែ�លមិិនបាានរំំពឹ ងទុុក ឬមាាន
ភាាពប្រែ��ប្រួ�លនាាពេ�លអនាាគត។

កាារថយចុះះ�នៃ� UPR និងិ MR

ប្រា�ាក់បម្រុ�ងបុុព្វវលាាភមិនទាាន់រកបាាន 
(UPR) បាានថយចុះះ�ដោ�ោយធម្មមជាាតិ 
ស្រ�បតាាមកាារកែ�តម្រូ�វនៃ�បុព្វវលាាភ
ធាានាារ៉ាា �ប់់រងដុុលរបស់់យើ�ើងក្នុុ�ងឆំ្នាំ��២០២៥ 
(ពីី ៤,៧៨ លាានដុលុ្លាា� រអាាមេ�រិកិ មក 
៤,០៧ លាានដុលុ្លាា� រអាាមេ�រិកិ)។  

បន្ថែ�ែមពីីនេះ�ះ ប្រា�ាក់បម្រុ�ងតាាមគណិិតវិទិ្យា�ា 
(MR) ក៏៏មាានកាារថយចុះះ�គួួរឱ្យយកត់់សម្គាា �ល់់
ផងដែ�រ ខណៈៈដែ�លបំំណុលធាានាារ៉ាា �ប់់រង
រយៈៈពេ�លវែ�ងបាានដល់់ឥណប្រ�តិទាាន 
(ផុុតកំំណត់) ហើ�ើយកាាតព្វវកិច្ចចនាាពេ�ល
អនាាគតត្រូ�វបាានកាាត់បន្ថថយ។

៣. ទស្សសនៈៈរបស់អ្ននកជំំនាាញអាាកទុុយាារីី ឯករាាជ្យយ (Actuary Expert)

ដើ�ើម្បីី�ធាានាាបាាននូូវតម្លាា �ភាាពជាាដាាច់ខាាត និិងភាាពសុក្រឹ�តខាាងគណិិតវិទិ្យា�ា PPI បាានជួួលអ្ននកជំំនាាញអាាកទុុយាារីឯីករាាជ្យយ និិងមាានគុុណវុឌ្ឍិិ�ខ្ពពស់់ (លោ�ោកបណ្ឌិិ� ត 
Chih Ching Chan, PhD, FSA, FCAA, FAICT) ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�កាារវាាយតម្លៃ�ៃយ៉ាា �ងតឹឹងរ៉ឹឹ� ងប្រ�ចាំំ�ឆំ្នាំ�� លើ�ើប្រា�ាក់បម្រុ�ងរបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ��។

បន្ទាា �ប់់ពីីកាារវាាយតម្លៃ�ៃឆំ្នាំ��២០២៥ អ្ននកជំំនាាញអាាកទុុយាារីបីាានសន្និិ�ដ្ឋាា �នជាាផ្លូូ�វកាារថាា៖

	 •	 ប្រា�ាក់់បម្រុ�ងុមាានភាាពគ្រ�ប់គ្រា�ាន់់ទាំំ�ងស្រុ�ងុ៖ ប្រា�ាក់បម្រុ�ងធាានាារ៉ាា �ប់់រងរបស់់ PPI គិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ��២០២៥ គឺឺមាានភាាពគ្រ�ប់់គ្រា�ាន់		
		  ទាំំ�ងស្រុ�ង និិងសមស្រ�បដោ�ោយផ្អែ�ែកលើ�ើទិនិ្ននន័យ័ដែ�លមាានស្រា�ាប់់ និិងវិធិីីសាាស្ត្រ�រអាាកទុុយាារីបី្រ�កបដោ�ោយភាាពប្រុ�ងប្រ�យ័ត័្ននដែ�លត្រូ�វបាានអនុុវត្តត។ 

	 •	 ឆ្លលងកាាត់់កាារធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតភាាពគ្រ�ប់គ្រា�ាន់់នៃ�បំំណុល (LAT)៖ ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នបាានឆ្លលងកាាត់កាារធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតភាាពគ្រ�ប់់គ្រា�ាន់នៃ�បំំណុល (LAT) ដ៏៏តឹឹងរ៉ឹឹ� ងដោ�ោយ		
		ជោ�ោ  គជ័យ័។ អ្ននកជំំនាាញអាាកទុុយាារីបីាានបញ្ជាា �ក់់ថាា ប្រា�ាក់បម្រុ�ងបុុព្វវលាាភមិនទាាន់រកបាាន (UPR) របស់់ PPI គឺឺមាានភាាពគ្រ�ប់់គ្រា�ាន់ខ្ពពស់់ក្នុុ�ងកាាររ៉ាា �ប់់រង	
		លើ�  ើកាារទាាមទាារសំំណងនាាពេ�លអនាាគត ហើ�ើយមិនតម្រូ�វឱ្យយមាានប្រា�ាក់បម្រុ�ងហាានិភ័យ័មិនទាាន់ផុុតកំំណត់បន្ថែ�ែម (AURR) ទាាល់តែ�សោះ�ះ� សម្រា�ាប់់		
		  ឆំ្នាំ��២០២៦។ 

	 •	 កាារអនុលុោ�ោមតាាមបទប្បបញ្ញញត្តិិ�យ៉ាា� ងពេ�ញលេ�ញ៖ ប្រា�ាក់បម្រុ�ងបច្ចេ�េកទេ�សត្រូ�វបាានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងយ៉ាា �ងត្រឹ�មត្រូ�វ ដោ�ោយរួមួបញូ្ចូ�លនូូវកាារសន្មមត		
		ប្រ�  កបដោ�ោយភាាពប្រុ�ងប្រ�យ័ត័្ននខ្ពពស់់ (ដូូចជាារឹមឹសុុវត្ថិិ�ភាាព MfAD ៩៥%) និិងអនុុលោ�ោមតាាម ១០០% ទៅ�ៅនឹងបទប្បបញ្ញញត្តិិ�របស់់និិយ័ត័ករធាានាារ៉ាា �ប់់រង		
		  កមុ្ពុ�ជាា (IRC) ព្រ�មទាំំ�ងស្តតង់ដាាររបាាយកាារណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�អន្តតរជាាតិលេ�ខ ៤ (IFRS 4) ផងដែ�រ។

សម្លឹឹ�ងទៅ�ៅអនាាគត PPI នឹឹងបន្តតប្រើ��ើប្រា�ាស់់គំំរូអូាាកទុុយាារីកីម្រិ�តខ្ពពស់់ ដើ�ើម្បីី�ធាានាាថាាប្រា�ាក់បម្រុ�ងបច្ចេ�េកទេ�សរបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ��នៅ�ៅតែ�មាានភាាពរឹងឹមាំំ� សុុក្រឹ�ត និិង
ត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នជាានិច្ចចក្នុុ�ងកាារបំំពេ�ញរាាល់កាារសន្យា�ារបស់់យើ�ើងចំំពោះ�ះ�ប្រ�ជាាជនកមុ្ពុ�ជាា។

22Pg:

People & Partners Insurance Plc. - Annual Report 2025



លទ្ធធផលនៃ�ប្រ�តិិបត្តិិ�កាារអាាជីវីកម្មម 

វិនិ័័ យប្រ�តិបិត្តិិ�កាារ៖ កាារបង្កើ�ើ�នប្រ�សិទិ្ធធភាាព និងិតម្លៃ�ៃឱ្យយបាានអតិបិរមាា
ក្នុុ�ងឆំ្នាំ��២០២៥ ក្រុ�មុហ៊ុុ�នធាានាារ៉ាា �ប់រង ភីភីល & ផាាតនើ�ើរ អ៊ិិ�នសួរួេ�ន ភីអីិលិស៊ីី� (PPI) បាានដំំណើ�ើរកាារអាាជីីវកម្មមនៅ�ៅក្នុុ�ងស្ថាា �នភាាពម៉ាា �ក្រូ�ូសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច
ដែ�លពោ�ោរពេ�ញដោ�ោយកាារប្រ�កួតប្រ�ជែ�ងខ្ពពស់់ និិងមាានកាារផ្លាា �ស់់ប្តូូ�រ។   ជាាជាាងកាារស្វែ�ែងរកកំំណើ�ើនប្រា�ាក់ចំំណូលដុុលយ៉ាា �ងខ្លាំំ ��ងក្លាា �ដោ�ោយលះះបង់នូូវស្ថិិ�រភាាព 
គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងរបស់់យើ�ើងបាានផ្តតល់អាាទិភិាាពទៅ�ៅលើ�ើប្រា�ាក់ចំំណេ�ញប្រ�កបដោ�ោយចីីរភាាព កាារជ្រើ��ើសរើ�ើស ហាានិភ័យ័យ៉ាា �ងម៉៉ត់ចត់ និិងប្រ�សិទ្ធធភាាពប្រ�តិបត្តិិ�
កាារ។ អភិិក្រ�មប្រ�កបដោ�ោយវិនិ័យ័នេះ�ះ ផ្តតល់នូូវលទ្ធធផលវិជិ្ជជមាានយ៉ាា �ងខ្លាំំ ��ង ដែ�លអនុុញ្ញាា �តឱ្យយយើ�ើងកែ�លម្អអប្រា�ាក់ចំំណេ�ញ/ខាាតសុុទ្ធធរបស់់យើ�ើង និិងកាាត់បន្ថថយ
កាារខាាតបង់ប្រ�តិបត្តិិ�កាារសុុទ្ធធបាានចំំនួន ៣០% បើ�ើធៀ�ៀបនឹងឆំ្នាំ��២០២៤។ 

ខាាងក្រោ��ោមនេះ�ះគឺជាាកាារវិភិាាគលម្អិិ�តនៃ�ប្រ�តិបត្តិិ�កាារអាាជីីវកម្មមរបស់់យើ�ើង ដោ�ោយគូសបញ្ជាា �ក់់អំំពីីរបៀ�ៀបដែ�លយើ�ើងបាានគ្រ�ប់់គ្រ�ងដោ�ោយជោ�ោគជ័យ័នូវចំំណូល
បុុព្វវលាាភធាានាារ៉ាា �ប់់រង សំំណងធាានាារ៉ាា �ប់់រង និិងចំំណាាយសាាជីីវកម្មម ពេ�ញមួួយឆំ្នាំ��។
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១. កាារគ្រ�ប់គ្រ�ងចំំណូលបុពុ្វវលាាភធាានាារ៉ាា �ប់រង (Insurance 

Premium Income Management) 

លទ្ធធផលកាារងាារ (Performance)៖
ក្នុុ�ងឆំ្នាំ��២០២៥ បុុព្វវលាាភធាានាារ៉ាា �ប់់រងដុុល (GWP) របស់់យើ�ើងមាានចំំនួន 
៤,០៧ លាានដុលុ្លាា� រអាាមេ�រិកិ ដែ�លតំំណាាងឱ្យយកាារកែ�តម្រូ�វចំំនួន ១៥% 
ពីី ៤,៧៨ លាានដុលុ្លាា� រអាាមេ�រិកិ ក្នុុ�ងឆំ្នាំ��២០២៤។ ទោះ�ះ�ជាាយ៉ាា �ងណាា
ក៏៏ដោ�ោយ បុុព្វវលាាភធាានាារ៉ាា �ប់់រងបាានរកចំំណូលសុុទ្ធធ (Net Premiums 

Earned) របស់់យើ�ើងពិិតជាាមាានកាារកើ�ើនឡើ�ើងបន្តិិ�ចបន្តួួ�ចដល់់ ២,៥០ 
លាានដុលុ្លាា� រអាាមេ�រិកិ (កើ�ើនឡើ�ើងពីី ២,៤០ លាានដុលុ្លាា� រអាាមេ�រិកិ ក្នុុ�ង
ឆំ្នាំ��២០២៤)    ដែ�លឆ្លុះះ��បញំ្ចាំ��ងពីីផលប័ត័្រ�រក្សាា�ទុុក (Retained portfolio) 
ដែ�លមាានសុុខភាាពល្អអ និិងត្រូ�វបាានធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងយ៉ាា �ងខ្លាំំ ��ង។

កាារពន្យយល់់ពីីកាារប្រែ��ប្រួ�លសំខំាាន់់ៗ៖
កាារថយចុះះ�នៃ� GWP សរុបនេះ�ះ ត្រូ�វបាានរំំពឹ ងទុុក និិងជំំរុញដោ�ោយកត្តាា �ទីីផ្សាា�រ
សំំខាាន់ៗពីីរ។ ទីីមួយ កាារដាាក់ឱ្យយអនុុវត្តតនូវអត្រា�ាបុព្វវលាាភធាានាារ៉ាា �ប់់រងអគ្គីី�ភ័យ័
ថ្មីី� (RFT) ទូូទាំំ�ងឧស្សាា�ហកម្មម បាានបញ្ចុះះ��អត្រា�ាបុព្វវលាាភជាាមធ្យយមនៅ�ៅក្នុុ�ងផ្នែ�ែក
ធាានាារ៉ាា �ប់់រងទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�។ ទីីពីីរ  កាារថយចុះះ�នៃ�សកម្មមភាាពផ្តតល់ឥណទាានពីី
បណ្តាា �ធនាាគាារពាាណិជ្ជជ បាាននាំំ�ឱ្យយមាានកាារធ្លាា �ក់់ចុះះ�ជាាធម្មមតាានូវប័ណ័្ណណសន្យា�ា
រ៉ាា �ប់់រងយាានយន្តតថ្មីី�ៗតាាមរយៈៈបណ្តាា �ញធនាាគាារ (Bancassurance)។

យុទុ្ធធសាាស្ត្រ�ររបស់់យើ�ើង៖
ជាាជាាងកាារចូូលរួមួក្នុុ�ងសង្គ្រា�ា �មប្រ�កួតប្រ�ជែ�ងតម្លៃ�ៃដែ�លមិិនមាាននិិរន្តតរភាាព
ដើ�ើម្បីី�ស្តាា �របរិមិាាណនេះ�ះឡើ�ើងវិញិ PPI បាានផ្តោ�ោ �តលើ�ើកាាររក្សាា�អតិិថិិជន
ចាាស់់ និិងគុុណភាាពនៃ�ផលប័ត័្រ�ធាានាារ៉ាា �ប់់រង។ យើ�ើងរក្សាា�បាាននូូវកាារធាានាា
រ៉ាា �ប់់រងយាានយន្តតជាាប្រ�ភពចំំណូលស្នូូ�លរបស់់យើ�ើង (៤៧% នៃ�ផលប័ត័្រ�) 
ស្រ�បពេ�លដែ�លសម្រេ��ចបាាននូូវកំំណើ�ើនតាាមគោ�ោលដៅ�ៅ ផ្នែ�ែកធាានាារ៉ាា �ប់់រង
វេ�ជ្ជជសាាស្ត្រ�រ និិងផ្នែ�ែកធាានាារ៉ាា �ប់់រងទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�ឯកទេ�ស។

កាារពន្យយល់់ពីីកាារប្រែ��ប្រួ�លសំខំាាន់់ៗ៖
កាារកើ�ើនឡើ�ើងនៃ�ទំំហំំសំំណងនេះ�ះ ត្រូ�វបាានជំំរុញជាាចម្បបងដោ�ោយកាារធាានាា
រ៉ាា �ប់់រងសុុខភាាព/វេ�ជ្ជជសាាស្ត្រ�រ ដែ�លឃើ�ើញមាានកាារកើ�ើនឡើ�ើង ១១១% នៃ�
ចំំណាាយសំំណងដោ�ោយសាារតែ�អត្រា�ានៃ�កាារប្រើ��ើប្រា�ាស់់ខ្ពពស់់ និិងអតិិផរណាា
ផ្នែ�ែកវេ�ជ្ជជសាាស្ត្រ�រទូទាំំ�ងឧស្សាា�ហកម្មម។ ផ្ទុុ�យទៅ�ៅវិញិ តាាមរយៈៈវិនិ័យ័នៃ�
កាារវាាយតម្លៃ�ៃហាានិភ័យ័ធាានាារ៉ាា �ប់់រង និិងកាារអង្កេ�េតហាានិភ័យ័យ៉ាា �ងតឹឹងរ៉ឹឹ� ង 
យើ�ើងបាានកាាត់បន្ថថយដោ�ោយជោ�ោគជ័យ័នូវសំំណងធាានាារ៉ាា �ប់់រងយាានយន្តតចំំនួន 
៩% និិងសំំណងធាានាារ៉ាា �ប់់រងគ្រោះ��ះ�ថ្នាា �ក់់បុុគ្គគលចំំនួន ៣៨%។ 

យុទុ្ធធសាាស្ត្រ�ររបស់់យើ�ើង៖  
ទោះ�ះ�បីីជាាមាានកាារកើ�ើនឡើ�ើង ៥៥% នៃ�កាារទូូទាាត់សំំណងក៏៏ដោ�ោយ ក៏៏
អនុុបាាតសំំណងជាារួមួរបស់់យើ�ើងនៅ�ៅតែ�មាានសុុខភាាពល្អអក្នុុ�ងកម្រិ�ត ៣៧% 
(កើ�ើនឡើ�ើងបន្តិិ�ចពីី ៣៥% ក្នុុ�ងឆំ្នាំ��២០២៤)។ នេះ�ះបញ្ជាា �ក់់ថាាកម្រិ�តសំំណង
របស់់យើ�ើងអាាចគ្រ�ប់់គ្រ�ងបាានយ៉ាា �ងពេ�ញលេ�ញ ស្ថិិ�តក្នុុ�ងកាារព្យាា�ករណ៍៍ដែ�ល
បាានគ្រោ��ោងទុុក និិងត្រូ�វបាានកាារពាារយ៉ាា �ងល្អអឥតខ្ចោះ�ះ ��ដោ�ោយកិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀង
ធាានាារ៉ាា �ប់់រងបន្តតជាាយុទ្ធធសាាស្ត្រ�ររបស់់យើ�ើង។

២. កាារគ្រ�ប់គ្រ�ងសំំណងធាានាារ៉ាា �ប់រង (Insurance Claims 

Management) 

លទ្ធធផលកាារងាារ (Performance)៖
គោ�ោលបំំណងចុុងក្រោ��ោយនៃ�អាាជីីវកម្មមរបស់់យើ�ើងគឺឺកាារពាារអតិិថិិជនរបស់់យើ�ើង
នៅ�ៅពេ�លមាានរឿ�ឿងដែ�លមិិននឹឹកស្មាា �នដល់់កើ�ើតឡើ�ើង។ ក្នុុ�ងឆំ្នាំ��២០២៥ PPI 

បាានបំំពេ�ញកាារសន្យា�ានេះ�ះដោ�ោយបាានទូូទាាត់សំំណងធាានាារ៉ាា �ប់់រងដុុលចំំនួន 
១,៧៦ លាានដុលុ្លាា� រអាាមេ�រិកិ ដែ�លកើ�ើនឡើ�ើង ៥៥% បើ�ើធៀ�ៀបនឹង ១,១៤ 
លាានដុុល្លាា �រអាាមេ�រិកិ ក្នុុ�ងឆំ្នាំ��២០២៤។ សំំណងធាានាារ៉ាា �ប់់រងបាានកើ�ើតឡើ�ើង
សុុទ្ធធ (Net Claims Incurred) របស់់យើ�ើងក៏៏បាានកើ�ើនឡើ�ើង ៤១% ដល់់ 
១,១២ លាានដុលុ្លាា� រអាាមេ�រិកិផងដែ�រ។

$1.14M

$0.79M

$1.76M

$1.12M

Gross Claims Paid (USD Million) Net Claims Incurred (USD Million)

2024 2025
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៣. កាារគ្រ�ប់គ្រ�ងចំំណាាយ (Expense Management)

លទ្ធធផលកាារងាារ (Performance)៖
កាារប្តេ�េជ្ញាា �ចិិត្តតរបស់់យើ�ើងក្នុុ�ងកាារកសាាងស្ថាា �ប័ន័មួួយដែ�លកាាន់តែ�ស្ទាា �ត់់ជំំនាាញ និិងរហ័ស័រហួួន បាានផ្តតល់នូូវលទ្ធធផលដ៏៏ឆ្នើ�ើ�មក្នុុ�ងឆំ្នាំ��២០២៥។ ចំំណាាយប្រ�តិបត្តិិ�
កាារ និិងរដ្ឋឋបាាលសរុប ត្រូ�វបាានកាាត់បន្ថថយមកត្រឹ�ម ២,០២ លាានដុលុ្លាា� រអាាមេ�រិកិ ដែ�លតំំណាាងឱ្យយកាារថយចុះះ� ៩% បើ�ើធៀ�ៀបនឹងឆំ្នាំ��២០២៤។ អ្វីី�ដែ�លគួួរឱ្យយ
ចាាប់់អាារម្មមណ៍៍នោះ�ះ�គឺឺ ចំំណាាយជាាក់ស្តែ�ែងរបស់់យើ�ើងមាានកម្រិ�តទាាបជាាងថវិកិាាដែ�លបាានអនុុម័ត័រហូូតដល់់ ១៤%។ 

កាារពន្យយល់់ពីកីាារប្រែ�ែប្រួ�លួសំំខាាន់់ៗ៖
កាារកាាត់បន្ថថយចំំណាាយដ៏សំំខាាន់នេះ�ះ ត្រូ�វបាានសម្រេ��ចឡើ�ើងដោ�ោយមិនប៉ះះ �ពាាល់ដល់់សេ�វាាកម្មមអតិិថិិជន ឬសុុខុុមាាលភាាពរបស់់បុុគ្គគលិកឡើ�ើយ។ វាាគឺជាាលទ្ធធផល
ផ្ទាា �ល់់នៃ�កាារធ្វើ�ើ�បរិវិត្តតកម្មមឌីីជីីថលរបស់់យើ�ើងក្នុុ�ងឆំ្នាំ��២០២៥។ តាាមរយៈៈកាារធ្វើ�ើ�ឌីីជីីថលនីីយកម្មមលំំហូរកាារងាារពីីកាារលក់់ទៅ�ៅកាារវាាយតម្លៃ�ៃហាានិភ័យ័ (Sales-to-

Underwriting) និិងកាារដាាក់បញូ្ចូ�លប្រ�ព័ន័្ធធធនធាានមនុុស្សស (HR) ស្វ័័�យប្រ� វត្តិិ� យើ�ើងបាានកាាត់បន្ថថយយ៉ាា �ងខ្លាំំ ��ងនូូវកាារប្រើ��ើប្រា�ាស់់ក្រ�ដាាស ពេ�លវេ�លាាដំំណើ�ើរកាារ
ដោ�ោយដៃ� និិងបន្ទុុ�ករដ្ឋឋបាាល។ 

យុទុ្ធធសាាស្ត្រ�ររបស់យើ�ើង៖
តាាមរយៈៈកាារគោ�ោរពយ៉ាា �ងតឹឹងរ៉ឹឹ� ងតាាមថវិកិាា កាារអនុុវត្តតគណនេ�យ្យយភាាពនៃ�កាារគ្រ�ប់់គ្រ�ងចំំណាាយយ៉ាា �ងម៉៉ត់ចត់ និិងកាារប្រើ��ើប្រា�ាស់់បច្ចេ�េកវិទិ្យា�ាថ្មីី�ៗ យើ�ើងបាាន
កាាត់បន្ថថយចំំណាាយប្រ�តិបត្តិិ�កាាររបស់់យើ�ើងដោ�ោយជោ�ោគជ័យ័ ដែ�លរួមួចំំណែ�កដោ�ោយផ្ទាា �ល់់ដល់់កាារកែ�លម្អអ ៣០% នៃ�លទ្ធធផលប្រា�ាក់ចំំណេ�ញ/ខាាតសុុទ្ធធជាារួមួ
របស់់យើ�ើង។

សេ�ចក្តីី�សន្និិ�ដ្ឋាា�ន
លទ្ធធផលប្រ�តិបត្តិិ�កាារឆំ្នាំ��២០២៥ បញ្ជាា �ក់់ថាា កាារផ្លាា �ស់់ប្តូូ�រយុុទ្ធធសាាស្ត្រ�ររបស់់ PPI ដែ�លផ្តោ�ោ �តលើ�ើឌីីជីីថលនីីយកម្មម កាារគ្រ�ប់់គ្រ�ងចំំណាាយប្រ�តិបត្តិិ�កាារ និិង
កាារជ្រើ��ើសរើ�ើស ហាានិភ័យ័ប្រ�កបដោ�ោយឧត្តតមភាាពគឺមាានប្រ�សិទ្ធធភាាពខ្ពពស់់។ ឈាានចូូលដល់់ឆំ្នាំ��២០២៦ យើ�ើងស្ថិិ�តក្នុុ�ងទីីតាំំ�ងដ៏៏ល្អអឥតខ្ចោះ�ះ ��ក្នុុ�ងកាារទាាញយក
អត្ថថប្រ�យោ�ោជន៍ពីីគំំរូបូ្រ�តិបត្តិិ�កាារដ៏៏រហ័ស័រហួួនរបស់់យើ�ើង និិងវេ�ទិកិាាឌីីជីីថលថ្មីី�ៗ ដើ�ើម្បីី�ជំំរុញកំំណើ�ើនបុុព្វវលាាភធាានាារ៉ាា �ប់់រងប្រ�កបដោ�ោយនិរន្តតរភាាព និិង
ប្រា�ាក់ចំំណេ�ញ។

កាារធាានាារ៉ាា �ប់់រងបន្តត (Reinsurance)

សមត្ថថភាាពកម្រិ�តិសកល កាារកាារពាារក្នុុ�ងស្រុ�កុដ៏៏រឹងឹមាំំ�

ជាារួមួ កាារធាានាារ៉ាា �ប់់រងបន្តត គឺឺជាា “កាារធាានាារ៉ាា �ប់រងសម្រា�ាប់់ក្រុ�មុហ៊ុុ�នធាានាារ៉ាា �ប់រង”។ នៅ�ៅក្រុ�ុមហ៊ុុ�នធាានាារ៉ាា �ប់់រង ភីីភល & ផាាតនើ�ើរ អ៊ិិ�នសួួរេ�ន ភីីអិលស៊ីី� 
(PPI) យុុទ្ធធសាាស្ត្រ�រធាានាារ៉ាា �ប់់រងបន្តតរបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ�� គឺឺជាាសសរស្ដដម្ភភដ៏៏សំំខាាន់នៃ�ស្ថិិ�រភាាពហិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ គ្រ�ប់់គ្រ�ងហាានិភ័យ័របស់់យើ�ើងខ្ញុំំ��។ តាាមរយៈៈកាារផ្ទេ�េរ
ផ្នែ�ែកខ្លះះ�នៃ�ហាានិភ័យ័ធំំៗរបស់់យើ�ើងទៅ�ៅឱ្យយដៃ�គូធាានាារ៉ាា �ប់់រងបន្តតសកលដែ�លមាានមូូលធនខ្ពពស់់ យើ�ើងខ្ញុំំ��ធាានាាថាាតាារាាងតុុល្យយកាាររបស់់យើ�ើងនៅ�ៅតែ�ត្រូ�វបាានកាារពាារ
ពីីព្រឹ�ឹត្តិិ�កាារណ៍៍មហន្តតរាាយ ស្រ�បពេ�លដែ�លយើ�ើងអាាចពង្រី�ីកសមត្ថថភាាពរបស់់យើ�ើងក្នុុ�ងកាារធាានាារ៉ាា �ប់់រងលើ�ើគម្រោ��ោងពាាណិជ្ជជកម្មមធំំបំំផុតនៅ�ៅកមុ្ពុ�ជាា។ 

១. យុទុ្ធធសាាស្ត្រ�រធាានាារ៉ាា �ប់រងបន្តតរបស់យើ�ើងខ្ញុំំ��
ក្នុុ�ងឆំ្នាំ��២០២៥ យុុទ្ធធសាាស្ត្រ�រធាានាារ៉ាា �ប់់រងបន្តតរបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ��ត្រូ�វបាានអនុុវត្តតយ៉ាា �ងហ្មមត់់ចត់ ដើ�ើម្បីី�តម្រឹ�មទៅ�ៅនឹងចំំណង់ហាានិភ័យ័សាាជីីវកម្មម (Corporate risk 

appetite) និិងគោ�ោលដៅ�ៅអភិិរក្សសដើ�ើមទុុនរបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ��។ គោ�ោលបំំណងចម្បបងនៃ�យុទ្ធធសាាស្ត្រ�ររបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ��រួមួមាាន៖

	 •	 កាារកាារពាារមូលូធន និងិកម្រិ�តិសាាធនភាាព (Capital Protection & Solvency)៖ កាាររក្សាា�ដើ�ើមទុុនស្នូូ�លរបស់់យើ�ើង និិងកាារធាានាាថាាកម្រិ�ត		
		សាា  ធនភាាពរបស់់យើ�ើងនៅ�ៅតែ�មាានកម្រិ�តខ្ពពស់់ពិិសេ�ស (១៥៨% ក្នុុ�ងឆំ្នាំ��២០២៥) តាាមរយៈៈកាារកាាត់បន្ថថយផលប៉ះះ �ពាាល់នៃ�កាារទាាមទាារសំំណង ធ្ងងន់ធ្ងងរ	
		  ឬ ញឹឹកញាាប់់។ 

	 •	 កាារពង្រី�កីសមត្ថថភាាព (Capacity Expansion)៖ កាារទាាញយកអត្ថថប្រ�យោ�ោជន៍ពីីកិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងសន្ធិិ�សញ្ញាា �អន្តតរជាាតិ (International treaty 		

		  agreements) ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់កាារធាានាារ៉ាា �ប់់រងដែ�លមាានកម្រិ�តខ្ពពស់់សម្រា�ាប់់គម្រោ��ោងក្នុុ�ងស្រុ�កខ្នាា �តធំំ ដូូចជាាអចលនទ្រ�ព្យយពាាណិជ្ជជកម្មម វិសិ្វវកម្មម និិងកាារ		
		  អភិិវឌ្ឍឍហេ�ដ្ឋាា �រចនាាសម្ព័័�ន្ធធ ។

	 •	 កាារកាាត់់បន្ថថយហាានិភិ័័ យមហន្តតរាាយ (Catastrophe Mitigation)៖ កាារកាារពាារក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន និិងម្ចាា �ស់់ប័ណ័្ណណសន្យា�ារ៉ាា �ប់់រងរបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ��ពីីហាានិភ័យ័ប្រ�មូល	
		ផ្តុំំ  �� (Accumulation risks) និិងគ្រោះ��ះ�មហន្តតរាាយធម្មមជាាតិ (ដូូចជាាទឹកឹជំំនន់់ធ្ងងន់ធ្ងងរ) ដែ�លអាាចបង្កកឱ្យយមាានកាារទាាមទាារសំំណង	ធំំៗជាាច្រើ��ើនក្នុុ�ងពេ�ល		
		តែ�មួ  យ។ 

២. កាារជ្រើ�ើ�សរើ� ើស និងិកាារវាាយតម្លៃ�ៃក្រុ�មុហ៊ុុ�នធាានាារ៉ាា �ប់រងបន្តត
សុុវត្ថិិ�ភាាពនៃ�ក្រុ�ុមដៃ�គូធាានាារ៉ាា �ប់់រងបន្តតរបស់់យើ�ើង គឺឺជាាចម្បបង។ ប្រ�សិនបើ�ើដៃ�គូរបស់់យើ�ើងមិិនមាានសុុវត្ថិិ�ភាាពផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ទេ� នោះ�ះ�ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នយើ�ើងក៏៏គ្មាា �ន
សុុវត្ថិិ�ភាាពដែ�រ។ ហេ�តុុដូូច្នេះ�ះ�ហើ�ើយ PPI អនុុវត្តតដំំណើ�ើរកាារជ្រើ��ើសរើ�ើស  និិងវាាយតម្លៃ�ៃយ៉ាា �ងតឹឹងរ៉ឹឹ� ង ដោ�ោយផ្អែ�ែកលើ�ើទិនិ្ននន័យ័សម្រា�ាប់់គ្រ�ប់់ដៃ�គូធាានាារ៉ាា �ប់់រងបន្តត ដោ�ោយ
អនុុលោ�ោមយ៉ាា �ងម៉៉ត់ចត់ទៅ�ៅនឹងប្រ�កាាសលេ�ខ ០៤៤ និិងសាារាាចរណែ�នាំំ�លេ�ខ ០៤១ (ចេ�ញខែ�សីីហាា ឆំ្នាំ��២០២៤) របស់់ IRC ស្ដីី�ពីីលក្ខខខណ្ឌឌ នៃ�កាារធាានាារ៉ាា �ប់់រង
បន្តតនៅ�ៅក្រៅ��ៅប្រ�ទេ�ស។ 

លក្ខខណៈៈវិនិិិច្ឆ័័�យ វាាយតម្លៃ�ៃរបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ�� កំំណត់យ៉ាា �ងតឹឹងរ៉ឹឹ� ងលើ�ើកាារបែ�ងចែ�កហាានិភ័យ័ដោ�ោយផ្អែ�ែកលើ�ើចំំណាាត់ថ្នាា �ក់់ឥណទាានអន្តតរជាាតិរបស់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នធាានាារ៉ាា �ប់់រង
បន្តត។ យើ�ើងខ្ញុំំ��សហកាារស្ទើ�ើ�រតែ�ផ្តាា �ច់់មុុខជាាមួយស្ថាា �ប័ន័ដែ�លទទួលបាានចំំណាាត់ថ្នាា �ក់់ខ្ពពស់់ពីីទីីភ្នាា �ក់់ងាារវាាយតម្លៃ�ៃលំំដាាប់់ពិិភពលោ�ោក ដូូចជាា Standard & 

Poor’s (S&P), A.M. Best, Moody’s និិង Fitch។
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ក្រុ�មុដៃ�គូធូាានាារ៉ាា �ប់់រងបន្តតរបស់យើ�ើងខ្ញុំំ��ប្រ�ចាំំ�ឆំ្នាំ��២០២៥៖
យើ�ើងខ្ញុំំ��មាានមោ�ោទនភាាពយ៉ាា �ងក្រៃ��លែ�ង ដែ�លហាានិភ័យ័ក្នុុ�ងឆំ្នាំ��២០២៥ របស់់យើ�ើងខ្ញុំំ��ត្រូ�វបាានគាំំ�ទ្រ�ដោ�ោយក្រុ�ុមដៃ�គូធាានាារ៉ាា �ប់់រងបន្តតក្នុុ�ងស្រុ�ក និិងអន្តតរជាាតិកម្រិ�ត
ពិិភពលោ�ោក ដែ�លមាានចំំណាាត់ថ្នាា �ក់់កម្លាំំ ��ងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដ៏៏ឆ្នើ�ើ�ម៖

•	 Swiss Re Asia Pte. Ltd. (A.M. Best: A+ Superior | S&P: AA-)  
•	 Malaysian Reinsurance Berhad (A.M. Best: A- | Fitch: A) – Lead Reinsurer  
•	 China Reinsurance (Group) Corporation (A.M. Best: A | S&P: A)  
•	 Sava Reinsurance Company (A.M. Best: A | S&P: BBB+)  
•	 Saudi Reinsurance Company (Moody’s: A3 | S&P: A-)  
•	 Hanoi Reinsurance Joint Stock Corporation (A.M. Best: B++)  
•	 Kuwait Reinsurance Co. Far East (A.M. Best: A- | S&P: A-)  
•	 Labuan Reinsurance (L) Ltd. (A.M. Best: A-)  
•	 Cambodia n Reinsurance Company (Cambodia Re) (Domestic Partner)

៣. កាារផ្លាា�ស់ ប្តូូ�រសំំខាាន់់ៗ និងិសមត្ថថភាាពសន្ធិិ�សញ្ញាា� ឆំ្នាំ��២០២៥

ក្នុុ�ងឆំ្នាំ��២០២៥ ទោះ�ះ�បីីជាាទីីផ្សាា�រធាានាារ៉ាា �ប់់រងបន្តតសកលមាានកាាររឹតឹបន្តឹឹ�ងក៏៏ដោ�ោយ ក៏៏ PPI បាានចរចាា និិងបន្តតកិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងសន្ធិិ�សញ្ញាា �ធាានាារ៉ាា �ប់់រងបន្តតសមាាមាាត្រ� 
និិងអតិិរេ�ក (Quota Share and Surplus Treaties) ដ៏៏ទូូលំំទូលាាយរបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ��ដោ�ោយជោ�ោគជ័យ័ ជាាមួយនឹងលក្ខខខណ្ឌឌ ដ៏៏អំំណោ�ោយផលបំំផុត។ 
សមិទ្ធធផលនេះ�ះគឺជាាលទ្ធធផលផ្ទាា �ល់់នៃ�ដំំណើ�ើរកាារវាាយតម្លៃ�ៃហាានិភ័យ័ជាាប្រ�វត្តិិ�សាាស្ត្រ�រដ៏រឹងឹមាំំ�របស់់យើ�ើង វិនិ័យ័នៃ�កាារជ្រើ��ើសរើ�ើស ហាានិភ័យ័ និិងភាាពជាាដៃ�គូ
យុុទ្ធធសាាស្ត្រ�រជាាមួយក្រុ�ុមហ៊ុុ�នជើ�ើងសាាធាានាារ៉ាា �ប់់រងបន្តតអន្តតរជាាតិឈាានមុុខគេ�។ 

សមិទ្ធធផលដ៏៏សំំខាាន់មួួយសម្រា�ាប់់ឆំ្នាំ��២០២៥ គឺឺកាារទទួលបាានកាារពង្រី�ីកសមត្ថថភាាពវាាយតម្លៃ�ៃហាានិភ័យ័ស្វ័័�យប្រ� វត្តិិ� (Automatic underwriting 

capacities)។ ដោ�ោយផ្អែ�ែកលើ�ើទំំនុកចិិត្តតយ៉ាា �ងជ្រា�ាលជ្រៅ��ៅដែ�លក្រុ�ុមហ៊ុុ�នធាានាារ៉ាា �ប់់រងបន្តតសកលផ្តតល់ជូូនគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងប្រ�តិបត្តិិ� និិងក្រុ�ុមកាារងាារវាាយតម្លៃ�ៃ
ហាានិភ័យ័របស់់យើ�ើង PPI ត្រូ�វបាានអនុុញ្ញាា �តឱ្យយចងកិិច្ចចសន្យា�ា និិងកាារពាារហាានិភ័យ័រាាប់់លាានដុុល្លាា �រដោ�ោយស្វ័័�យប្រ� វត្តិិ� នៅ�ៅទូទាំំ�ងផលិតផលសំំខាាន់ៗរបស់់
យើ�ើងខ្ញុំំ�� រួមួមាាន៖

•	 កាារធាានាារ៉ាា �ប់រងទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ� និងិអគី្គី�ភ័័ យ៖ សមត្ថថភាាពស្វ័័�យប្រ� វត្តិិ�ដ៏ច្រើ��ើនសន្ធឹឹ�កសន្ធាា �ប់់ ដើ�ើម្បីី�រ៉ាា �ប់់រងលើ�ើអចលនទ្រ�ព្យយពាាណិជ្ជជកម្មម រោ�ោងចក្រ� និិង		
	ទ្រ�ព្យ យសកម្មមឧស្សាា�ហកម្មមធំំៗ។ 

•	 កាារធាានាារ៉ាា �ប់រងវិសិ្វវកម្មម និងិសំំណង់ (CAR/EAR)៖ កម្រិ�តធាានាាយ៉ាា �ងទូូលំំទូលាាយ ដែ�លត្រូ�វបាានរចនាាឡើ�ើងដើ�ើម្បីី�កាារពាារហេ�ដ្ឋាា �រចនាាសម្ព័័�ន្ធធ ដែ�លកំំពុង	
	រី កីចម្រើ��ើនយ៉ាា �ងឆាាប់់រហ័ស័ និិងគម្រោ��ោងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ខ្នាា �តធំំរបស់់ប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជាា។ 

•	 កាារធាានាារ៉ាា �ប់រងចម្រុះ�ះ� និងិកាារទទួលខុសុត្រូ�វូ៖ សមត្ថថភាាពដែ�លត្រូ�វបាានពង្រឹ�ងឹ ដើ�ើម្បីី�កាារពាារអាាជីីវកម្មមពីីកាារទទួលខុុសត្រូ�វសាាជីីវកម្មម និិងវិជិ្ជាា �ជីីវៈៈដ៏៏		
	ស្មុុ �គស្មាា �ញ។ 

សមត្ថថភាាពដ៏ទូូលំំទូលាាយទាំំ�ងនេះ�ះ អនុុញ្ញាា �តឱ្យយ PPI អាាចចេ�ញប័ណ័្ណណសន្យា�ារ៉ាា �ប់់រងយ៉ាា �ងឆាាប់់រហ័ស័ និិងប្រ�កបដោ�ោយភាាពជឿ�ឿជាាក់សម្រា�ាប់់សហគ្រា�ាស
ពាាណិជ្ជជកម្មមធំំបំំផុតនៅ�ៅកមុ្ពុ�ជាា ដោ�ោយដឹងថាាកាារគាំំ�ទ្រ�ផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ត្រូ�វបាានធាានាាភ្លាា �មៗ ដោ�ោយមិនចាំំ�បាាច់រង់់ចាំំ�កាារអនុុម័ត័ពីីបរទេ�សឡើ�ើយ។ ឆ្ពោះ�ះ ��ទៅ�ៅមុខ 
យើ�ើងខ្ញុំំ��នឹឹងបន្តតតាាមដាានយ៉ាា �ងសកម្មមនូូវចំំណាាត់ថ្នាា �ក់់ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់់ដៃ�គូយើ�ើងខ្ញុំំ�� ដើ�ើម្បីី�ធាានាាថាាម្ចាា �ស់់ប័ណ័្ណណសន្យា�ារ៉ាា �ប់់រងរបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ�� នៅ�ៅតែ�ត្រូ�វបាានកាារពាារ
ដោ�ោយសំំណាាញ់សុុវត្ថិិ�ភាាពដ៏រឹងឹមាំំ�បំំផុតដែ�លមាាននៅ�ៅលើ�ើទីីផ្សាា�រសកល។
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កាារគ្រ�ប់់គ្រ�ងហាានិិភ័យ័ (Risk Management)

វប្បបធម៌ប៌ុរុេ�សកម្មមនៃ�សុវុតិ្ថិ�ភាាព និងិកាារប្រុ�ងុប្រ�យ័័ត្នន

នៅ�ៅ ក្រុ�មុហ៊ុុ�នធាានាារ៉ាា �ប់រង ភីភីល & ផាាតនើ�ើរ អ៊ិិ�នសួរួេ�ន ភីអីិលិស៊ីី� (PPI) កាារគ្រ�ប់់គ្រ�ងហាានិភ័យ័ត្រូ�វបាានចាាក់ឫសយ៉ាា �ងជ្រៅ��ៅនៅ�ៅក្នុុ�ងប្រ�តិបត្តិិ�កាារ
ប្រ�ចាំំ�ថ្ងៃ�ៃរបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ��។ ជាាជាាងកាារពឹឹងផ្អែ�ែកតែ�ទៅ�ៅលើ�ើក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ កណ្តាា �លរួមួមួួយ យើ�ើងខ្ញុំំ��បាានផ្តតល់អំំណាាចដល់់នាាយកដ្ឋាា �ននីីមួយៗ និិងគណៈៈកម្មាា �ធិិកាារជំំនាាញ 
ដើ�ើម្បីី�កំំណត់ វាាយតម្លៃ�ៃ តាាមដាាន និិងកាាត់បន្ថថយហាានិភ័យ័យ៉ាា �ងសកម្មមនៅ�ៅក្នុុ�ងដែ�នសមត្ថថកិច្ចចរៀ�ៀងៗខ្លួួ�ន។ 

ក្នុុ�ងឆំ្នាំ��២០២៥ ខណៈៈពេ�លដែ�លអាាជីីវកម្មមរបស់់យើ�ើងត្រូ�វបាានធ្វើ�ើ�ឌីីជីីថលនីីយកម្មម និិងសក្ដាា �នុុពលទីីផ្សាា�រមាានកាារវិវិឌ្ឍឍ គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងរបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ��បាានពង្រឹ�ងឹ
យ៉ាា �ងខ្លាំំ ��ងនូូវកាារគ្រ�ប់់គ្រ�ងតាាមនាាយកដ្ឋាា �ន និិងនីីតិវិធិីីប្រ�តិបត្តិិ�កាារស្តតង់ដាារ (SOPs) នៅ�ៅទូទាំំ�ងប្រ�ភេ�ទហាានិភ័យ័ទាំំ�ងអស់់ ដើ�ើម្បីី�ធាានាាបាាននូូវភាាពធន់់អាាជីីវកម្មម
ជាាដាាច់ខាាត។ 

១. កាារគ្រ�ប់គ្រ�ងហាានិភិ័័ យធាានាារ៉ាា �ប់រង (Insurance Risk Management)

ហាានិភ័យ័ធាានាារ៉ាា �ប់់រងគឺឺជាាហាានិភ័យ័ស្នូូ�លនៃ�អាាជីីវកម្មមរបស់់យើ�ើង ដែ�លកើ�ើតចេ�ញពីីភាាពប្រែ��ប្រួ�លនៃ�ពេ�លវេ�លាា ប្រេ��កង់់ និិងភាាពធ្ងងន់ធ្ងងរនៃ�កាារទាាមទាារ
សំំណង។ យើ�ើងគ្រ�ប់់គ្រ�ងហាានិភ័យ័នេះ�ះជាាក់ស្តែ�ែងតាាមរយៈៈគោ�ោលកាារណ៍៍ណែ�នាំំ�វាាយតម្លៃ�ៃហាានិភ័យ័ (Underwriting Guidelines) យ៉ាា �ងតឹឹងរ៉ឹឹ� ង និិងកិិច្ចច
ព្រ�មព្រៀ��ៀងធាានាារ៉ាា �ប់់រងបន្តតដ៏រឹងឹមាំំ�។

	 •	 ហាានិភិ័័ យនៃ�កាារវាាយតម្លៃ�ៃធាានាារ៉ាា �ប់រង (កាារកំំណត់តម្លៃ�ៃ & កាារជ្រើ�ើ�សរើ� ើស)៖ ដើ�ើម្បីី�កាារពាារកាារកំំណត់តម្លៃ�ៃមិនត្រឹ�មត្រូ�វ ឬកាារទទួលយកហាានិភ័យ័		
		ក្រោ��ោ  មកម្រិ�តស្តតង់ដាារ អ្ននកវាាយតម្លៃ�ៃហាានិភ័យ័ (Underwriters) របស់់យើ�ើងខ្ញុំំ��អនុុវត្តតកាារងាារយ៉ាា �ងតឹឹងរ៉ឹឹ� ង ស្ថិិ�តក្នុុ�ងដែ�នកំំណត់នៃ�សិទិ្ធិ�អនុុម័ត័ដែ�លមាាន	
		ច  ងក្រ�ងជាាឯកសាារ និិងគោ�ោលកាារណ៍៍ណែ�នាំំ�ជ្រើ��ើសរើ�ើសផ្ទៃ�ៃក្នុុ �ង។ 

	 •	 ហាានិភិ័័ យនៃ�ប្រា�ាក់់បម្រុ�ងុ៖ ដើ�ើម្បីី�ធាានាាថាាប្រា�ាក់បម្រុ�ងសំំណងរបស់់យើ�ើងតែ�ងតែ�មាានភាាពគ្រ�ប់់គ្រា�ាន់ យើ�ើងខ្ញុំំ��ពឹឹងផ្អែ�ែកលើ�ើអ្ននកជំំនាាញអាាកទុុយាារីឯីករាាជ្យយ។                   	
		ក្នុុ  �ងឆំ្នាំ��២០២៥ យើ�ើងខ្ញុំំ��បាានអនុុវត្តតរឹមឹគម្លាា �តអវិជិ្ជជមាាន (MfAD) នៅ�ៅកម្រិ�តជឿ�ឿជាាក់ ៩៥% ដែ�លផ្តតល់នូូវរបាំំ�ងកាារពាារហិិរញ្ញញវត្ថុុ�យ៉ាា �ងតឹឹងរ៉ឹឹ� ងប្រ�ឆាំំ�ងនឹឹងកាារ	
		កើ�  ើនឡើ�ើងនៃ�សំំណងដែ�លនឹឹកស្មាា �នមិិនដល់់។

	 •	 ហាានិភិ័័ យប្រ�មូលូផ្តុំំ�� និងិមហន្តតរាាយ៖ យើ�ើងខ្ញុំំ��ទប់់ស្កាា �ត់់កាារប្រ�មូលផ្តុំំ��ហាានិភ័យ័តាាមរយៈៈកាារតាាមដាានផលប័ត័្រ�ធាានាារ៉ាា �ប់់រងយ៉ាា �ងសកម្មម។ ហាានិភ័យ័ធំំៗ 	
		និ  ង មហន្តតរាាយ ត្រូ�វបាានកាាត់បន្ថថយភ្លាា �មៗដោ�ោយកាារផ្ទេ�េរពួួកវាាទៅ�ៅកាាន់ដៃ�គូធាានាារ៉ាា �ប់់រងបន្តតអន្តតរជាាតិកម្រិ�ត “A-Rated” របស់់យើ�ើងខ្ញុំំ��។

២. កាារគ្រ�ប់គ្រ�ងហាានិភិ័័ យប្រ�តិបិត្តិិ�កាារ (Operational Risk Management)

ហាានិភ័យ័ប្រ�តិបត្តិិ�កាារពាាក់ព័ន័្ធធនឹងកាារខាាតបង់ដែ�លបណ្តាា �លមកពីីដំំណើ�ើរកាារផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងមិិនគ្រ�ប់់គ្រា�ាន់ កំំហុសមនុុស្សស ឬភាាពរអាាក់រអួួលនៃ�ប្រ�ព័ន័្ធធ។ យើ�ើងគ្រ�ប់់គ្រ�ង
បញ្ហាា �នេះ�ះតាាមរយៈៈកាារត្រួ�តពិិនិិត្យយផ្នែ�ែកព័ត័៌ម៌ាានវិទិ្យា�ា (IT) និិងរដ្ឋឋបាាលដែ�លចំំគោ�ោលដៅ�ៅ។

	 •	 កាារកាាត់់បន្ថថយហាានិភិ័័ យតាាមរយៈៈឌីជីីថីល (កាារផ្លាា�ស់ ប្តូូ�រឆំ្នាំ��២០២៥)៖ ក្នុុ�ងឆំ្នាំ��២០២៥ កាារផ្លាា �ស់់ប្តូូ�ររបស់់យើ�ើងទៅ�ៅកាាន់គំំរូបូ្រ�តិបត្តិិ�កាារដែ�លផ្តោ�ោ �តលើ�ើ		
		  ឌីីជីីថលជាាចម្បបង បាានកាាត់បន្ថថយហាានិភ័យ័ប្រ�តិបត្តិិ�កាារយ៉ាា �ងខ្លាំំ ��ង។ តាាមរយៈៈកាារដាាក់ឱ្យយដំំណើ�ើរកាារប្រ�ព័ន័្ធធស្នើ�ើ�សុំំ�ពីីកាារលក់់ទៅ�ៅកាារវាាយតម្លៃ�ៃហាានិភ័យ័ 	
		  (Sales-to-Underwriting Request System) និិងកាារធ្វើ�ើ�ស្វ័័�យប្រ� វត្តិិ�កម្មមលំំហូរកាារងាារគណនេ�យ្យយរបស់់យើ�ើង យើ�ើងបាានកាាត់បន្ថថយអប្បបបរមាានូវ	
		កំំហុ  សឆ្គគងនៃ�កាារបញូ្ចូ�លទិនិ្ននន័យ័ដោ�ោយដៃ� ដែ�លពាាក់ព័ន័្ធធនឹងដំំណើ�ើរកាារប្រើ��ើប្រា�ាស់់ក្រ�ដាាសស្នាា �ម។
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	 •	 សុវុតិ្ថិ�ភាាពប្រ�ព័័ន្ធធ៖ យើ�ើងខ្ញុំំ��សម្រេ��ចបាាននូូវកំំណត់ត្រា�ា គ្មាា �នកាារបាាត់បង់ទិនិ្ននន័យ័សោះ�ះ� នៅ�ៅក្នុុ�ងប្រ�ព័ន័្ធធស្នូូ�លរបស់់យើ�ើងក្ននងឆំ្នាំ��២០២៥។ ប្រ�ព័ន័្ធធព័ត័៌ម៌ាាន		
		វិ  ទិ្យា�ារបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ��ត្រូ�វបាានកាារពាារដោ�ោយប្រ�ព័ន័្ធធសុវត្ថិិ�ភាាពពហុកម្រិ�ត និិងកាារបម្រុ�ងទុុកទិនិ្ននន័យ័ (Data backups) ជាាប្រ�ចាំំ� ដើ�ើម្បីី�ធាានាាបាាននូូវ		
		និ  រន្តតរភាាពអាាជីីវកម្មមក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លមាានកាាររអាាក់រអួួលបច្ចេ�េកទេ�សណាាមួយ។ 

៣. កាារគ្រ�ប់គ្រ�ងហាានិភិ័័ យឥណទាាន (Credit Risk Management)

ហាានិភ័យ័ឥណទាាន គឺឺជាាហាានិភ័យ័នៃ�កាារខាាតបង់ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ប្រ�សិនបើ�ើអតិិថិិជន ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នជើ�ើងសាា ឬដៃ�គូធាានាារ៉ាា �ប់់រងបន្តតខកខាានក្នុុ�ងកាារបំំពេ�ញកាាតព្វវកិច្ចច
ទូូទាាត់របស់់ពួួកគេ�។ 

	 •	 កាារប្រ�មូលូបុពុ្វវលាាភធាានាារ៉ាា �ប់រង៖ យើ�ើងគ្រ�ប់់គ្រ�ងបញ្ហាា �នេះ�ះយ៉ាា �ងសកម្មមតាាមរយៈៈ គណៈៈកម្មាា �ធិិកាារគ្រ�ប់់គ្រ�ងឥណទាាន របស់់យើ�ើង ដែ�លតែ�ងតែ�ជួបប្រ�ជុំំ�	
		  គ្នាា �ជាាប្រ�ចាំំ�ដើ�ើម្បីី�តាាមដាានប្រា�ាក់ត្រូ�វទាារ ដាាក់កម្រិ�តឥណទាាន និិងចេ�ញលិិខិតិរំំលឹ កកាារទូូទាាត់ទាាន់ពេ�លវេ�លាាទៅ�ៅកាាន់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នជើ�ើងសាា និិងអតិិថិិជន		
		ផ្ទា  ា �ល់់។ 

	 •	 ហាានិភិ័័ យដៃ�គូធូាានាារ៉ាា �ប់រងបន្តត៖ យើ�ើងខ្ញុំំ��កំំណត់យ៉ាា �ងតឹឹងរ៉ឹឹ� ងនូូវកាារបែ�ងចែ�កហាានិភ័យ័ទៅ�ៅឱ្យយធាានាារ៉ាា �ប់់រងបន្តត តែ�ចំំពោះ�ះ�ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នដែ�លទទួលស្គាា �ល់់ 
		  ជាាសកល និិងមាានចំំណាាត់ថ្នាា �ក់់ឥណទាានខ្ពពស់់ (ដូូចជាា A.M. Best និិង S&P) ដើ�ើម្បីី�ធាានាាថាាកាារប្រ�មូលប្រា�ាក់សំំណងត្រ�ឡប់់មកវិញិរបស់់យើ�ើង គឺឺ		
		មាា  នសុុវត្ថិិ�ភាាព ១០០% នៅ�ៅក្នុុ�ងករណីីដែ�លមាានសំំណងធំំៗកើ�ើតឡើ�ើង។ 

៤. កាារគ្រ�ប់គ្រ�ងហាានិភិ័័ យសន្ទទនីយីភាាព (Liquidity Risk Management)

ហាានិភ័យ័សន្ទទនីីយភាាព គឺឺជាាអសមត្ថថភាាពក្នុុ�ងកាារឆ្លើ�ើ�យ តបទៅ�ៅនឹងតម្រូ�វកាារហិិរញ្ញញវត្ថុុ�រយៈៈពេ�លខ្លីី� ជាាពិសេ�សកាារទូូទាាត់សំំណងអតិិថិិជនយ៉ាា �ងឆាាប់់រហ័ស័។ 

	 •	 យុទុ្ធធសាាស្ត្រ�រកាាត់់បន្ថថយហាានិភិ័័ យ៖ PPI អនុុវត្តតយ៉ាា �ងតឹឹងរ៉ឹឹ� ងនូូវកាារផ្គូូ�ផ្គគងទ្រ�ព្យយសកម្មម និិងបំំណុល (Asset-Liability Matching)។ ក្នុុ�ងឆំ្នាំ��២០២៥	
		ទោះ�ះ  �បីីជាាមាានកាារទូូទាាត់សំំណងចំំនួន ១,៧៦ លាានដុុល្លាា �រអាាមេ�រិកិក៏៏ដោ�ោយ ក៏៏យើ�ើងមិិនជួួបប្រ�ទះះភាាពតាានតឹឹងផ្នែ�ែកសន្ទទនីីយភាាពណាាមួយឡើ�ើយ។    		
		  នាាយកដ្ឋាា �នហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់់យើ�ើងរក្សាា�នូូវសមាាមាាត្រ�ខ្ពពស់់នៃ�កាារវិនិិិយោ�ោគទៅ�ៅលើ�ើប្រា�ាក់បញ្ញើ�ើ�មាានកាាលកំំណត់រយៈៈពេ�លខ្លីី� និិងមាានសន្ទទនីីយភាាពខ្ពពស់់ 		
		  ជាាមួយធនាាគាារកមុ្ពុ�ជាាលំំដាាប់់កំំពូលៗ ដោ�ោយធាានាាថាាសាាច់ប្រា�ាក់តែ�ងតែ�មាានជាានិច្ចចសម្រា�ាប់់កាារទូូទាាត់សំំណង។ 

៥. កាារគ្រ�ប់គ្រ�ងហាានិភិ័័ យទីផី្សាា�រ (Market Risk Management)

ហាានិភ័យ័ទីីផ្សាា�រពាាក់ព័ន័្ធធនឹងកាារខាាតបង់ដែ�លអាាចកើ�ើតមាានពីីកាារផ្លាា �ស់់ប្តូូ�រតម្លៃ�ៃទីីផ្សាា�រ អត្រា�ាកាារប្រា�ាក់  និិងអត្រា�ាប្តូូ�រប្រា�ាក់បរទេ�ស។ 

	 •	 ហាានិភិ័័ យអត្រា�ាប្តូូ�រប្រា�ាក់់បរទេ�ស៖ ដោ�ោយសាារតែ�ប្រ�តិបត្តិិ�កាារ បុុព្វវលាាភធាានាារ៉ាា �ប់់រង និិងកាារទូូទាាត់សំំណងភាាគច្រើ��ើនរបស់់យើ�ើងត្រូ�វបាានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងជាាប្រា�ាក់	
		ដុ  ល្លាា �រអាាមេ�រិកិ (USD) ដែ�លជាារូបិូិយប័ណ័្ណណមុខងាាររបស់់យើ�ើង ហាានិភ័យ័ដែ�លទាាក់ទងនឹឹងកាារប្រែ��ប្រួ�លរូបិូិយប័ណ័្ណណគឺមាានកម្រិ�តទាាបបំំផុត។ 

	 •	 ហាានិភិ័័ យអត្រា�ាកាារប្រា�ាក់់៖ គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងរបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ��តាាមដាានយ៉ាា �ងសកម្មមនូូវអត្រា�ាកាារប្រា�ាក់ធនាាគាារ ដោ�ោយធ្វើ�ើ�កាារកំំណត់កាាលបរិចិ្ឆេ�េទផុតកំំណត់នៃ�	
		ប្រា�ាក់  បញ្ញើ�ើ�មាានកាាលកំំណត់របស់់យើ�ើងក្នុុ�ងកម្រិ�តផ្សេ�េងៗគ្នាា �  ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នទិនិ្ននផល ខណៈៈពេ�លដែ�លកាារពាារសាាច់ប្រា�ាក់ដើ�ើមរបស់់យើ�ើងពីីភាាព		
		ប្រែ��ប្រួ�  លនៃ�ទីីផ្សាា�រ។ 

៦. កាារអនុវុត្តតវិធិាានកាារស្គាា�ល់ អតិថិិជិន (CDD/KYC) និងិកាារអនុលុោ�ោមតាាមច្បាា�ប់ប្រ�ឆាំំ�ងកាារសម្អាា� តប្រា�ាក់់ និងិហិរិញ្ញញប្បបទាានភេ�រវកម្មម 
(AML/CFT)

ក្នុុ�ងនាាមជាាស្ថាា �ប័ន័ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ស្រ�បច្បាា�ប់់ PPI ប្តេ�េជ្ញាា �កាារពាារសុុចរិតិភាាពនៃ�ប្រ�ព័ន័្ធធហិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់់កមុ្ពុ�ជាា។ យើ�ើងខ្ញុំំ��អនុុលោ�ោមយ៉ាា �ងតឹឹងរ៉ឹឹ� ងទៅ�ៅតាាមច្បាា�ប់់ស្តីី�ពីី
កាារប្រ�ឆាំំ�ងកាារសម្អាា �តប្រា�ាក់ (AML)  និិងកាារប្រ�យុទ្ធធប្រ�ឆាំំ�ងហិិរញ្ញញប្បបទាានភេ�រវកម្មម (CFT) នៃ�ព្រះ�ះរាាជាាណាាចក្រ�កមុ្ពុ�ជាា។ ដើ�ើម្បីី�គាំំ�ទ្រ�បន្ថែ�ែមដល់់កិិច្ចចខិតិខំំ
ប្រឹ�ងប្រែ��ងនៃ�កាារអនុុលោ�ោមភាាពទាំំ�ងនេះ�ះ យើ�ើងខ្ញុំំ��បាានទាាញយកអត្ថថប្រ�យោ�ោជន៍ពីីកាារធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនូូវប្រ�ព័ន័្ធធព័ត័៌ម៌ាានវិទិ្យា�ា (IT) ឆំ្នាំ��២០២៥ របស់់យើ�ើង ដើ�ើម្បីី�
ដាាក់បញូ្ចូ�លឧបករណ៍៍ផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាា �ត់់អត្តតសញ្ញាា �ណប័ណ័្ណណជាាតិទៅ�ៅក្នុុ�ងវេ�ទិកិាាឌីីជីីថលរបស់់យើ�ើង។ ភាាពជឿ�ឿនលឿ�ឿននៃ�បច្ចេ�េកវិទិ្យា�ានេះ�ះ អនុុញ្ញាា �តឱ្យយមាានកាារអនុុវត្តត
វិធិាានកាារស្គាា �ល់់អតិិថិិជន (KYC) កាាន់តែ�រហ័ស័ និិងសុុក្រឹ�តជាាងមុុន ដែ�លកាាត់បន្ថថយហាានិភ័យ័នៃ�កាារក្លែ�ែងបន្លំំ�អត្តតសញ្ញាា �ណ ស្រ�បពេ�លដែ�លជួួយសម្រួ�លដល់់
បទពិសោ�ោធន៍៍ចុះះ�ឈ្មោះ�ះ ��ប្រើ��ើប្រា�ាស់់សេ�វាាកម្មម (Onboarding) សម្រា�ាប់់អតិិថិិជនរបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ��ផងដែ�រ។

ព័ត័៌ម៌ាានអំំពីចីីរីភាាព (ESG)

កាារជំំរុញុតម្លៃ�ៃរយៈៈពេ�លវែ�ងសម្រា�ាប់់កម្ពុុ�ជាា
ក្នុុ�ងនាាមជាាសហគ្រា�ាសដែ�លជាាកម្មមសិិទិ្ធិ�របស់់ជនជាាតិខ្មែ�ែរ ១០០% ដែ�លបាានប្រា�ារព្ធធខួបគម្រ�ប់់ ១០ឆំ្នាំ�� ក្នុុ�ងឆំ្នាំ��២០២៥ ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នធាានាារ៉ាា �ប់់រង ភីីភល & ផាាតនើ�ើរ 
អ៊ិិ�នសួួរេ�ន ភីីអិលស៊ីី� (PPI) ទទួលស្គាា �ល់់ថាាភាាពជោ�ោគជ័យ័នៃ�អាាជីីវកម្មមពិិតប្រា�ាកដ មិិនត្រឹ�មតែ�វាាស់់វែ�ងដោ�ោយប្រា�ាក់ចំំណេ�ញហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ �ះ ��ទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែថែ� មទាំំ�ង
ដោ�ោយផលប៉ះះ �ពាាល់ជាាវិជិ្ជជមាានដែ�លយើ�ើងបន្សសល់់ទុុកសម្រា�ាប់់សហគមន៍៍ និិងបរិសិ្ថាា �នរបស់់យើ�ើងផងដែ�រ។

យើ�ើងខ្ញុំំ��ប្តេ�េជ្ញាា �ចិិត្តតយ៉ាា �ងមុុតមាំំ�ចំំពោះ�ះ�កាារអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ប្រ�កបដោ�ោយចីីរភាាព។ គំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មផ្នែ�ែកបរិសិ្ថាា �ន សង្គគម និិងអភិិបាាលកិិច្ចច (ESG) របស់់យើ�ើងខ្ញុំំ�� ត្រូ�វបាាន
ផ្សាា�រភ្ជាា �ប់់ទៅ�ៅក្នុុ�ងប្រ�តិបត្តិិ�កាារប្រ�ចាំំ�ថ្ងៃ�ៃរបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ�� ដោ�ោយធាានាាថាាខណៈៈពេ�លដែ�លយើ�ើងរីកីចម្រើ��ើន យើ�ើងក៏៏បាានលើ�ើកកម្ពពស់់ជីីវភាាពប្រ�ជាាជន និិងបរិសិ្ថាា �ននៃ�
ព្រះ�ះរាាជាាណាាចក្រ�កមុ្ពុ�ជាាក្នុុ�ងពេ�លដំំណាាលគ្នាា �ផងដែ�រ។
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១. ផលប៉ះះ�ពាាល់់បរិសិ្ថាា�ន  (E - Environmental Impact)៖ 
អនាាគតឌីជីីថីល និងិភាាពបៃ�តង

សម្រា�ាប់់ស្ថាា �ប័ន័ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ផលប៉ះះ �ពាាល់បរិសិ្ថាា �នដ៏៏សំំខាាន់បំំផុត ជាាទូទៅ�ៅគឺកើ�ើត
ចេ�ញពីីកាារប្រើ��ើប្រា�ាស់់ក្រ�ដាាស និិងកាាកសំំណល់រដ្ឋឋបាាល។ ក្នុុ�ងឆំ្នាំ��២០២៥ 
PPI បាានចាាត់វិធិាានកាារយ៉ាា �ងខ្លាំំ ��ងក្លាា �ដើ�ើម្បីី�កាាត់បន្ថថយដាានអេ�កូឡូូស៊ីី�របស់់
យើ�ើងខ្ញុំំ��៖ 

•	 កាារិយិាាល័័យគ្មាា �នក្រ�ដាាស (The Paperless Office)៖ បរិវិត្តតកម្មម		
	 ឌីីជីីថលយ៉ាា �ងសកម្មមរបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ��ក្នុុ�ងឆំ្នាំ��២០២៥—រួមួមាាន ប្រ�ព័ន័្ធធស្នើ�ើ�សុំំ�	
	ពីី កាារលក់់ទៅ�ៅកាារវាាយតម្លៃ�ៃហាានិភ័យ័ (Sales-to-Underwriting 		

	 Digital Pipeline) ប្រ�ព័ន័្ធធជូនដំំណឹងពីីកាារទាាមទាារសំំណងតាាមអនឡាាញ 	
	និ ងនាាយកដ្ឋាា �នធនធាានមនុុស្សស/សុំំ�ច្បាា�ប់់សម្រា�ាកឌីីជីីថល (Digital HR/	

	 Leave Portals)—បាានកាាត់បន្ថថយយ៉ាា �ងខ្លាំំ ��ងនូូវកាារប្រើ��ើប្រា�ាស់់ក្រ�ដាាស	
	សាាជីី វកម្មម និិងកាាកសំំណល់ពីីកាារបោះ�ះ�ពុុម្ពព។ 

•	 ភាាពងាាយស្រួ�លួឌីជីីថីល (Digital Accessibility)៖ តាាមរយៈៈកាារ		
	ដាាក់ ឱ្យយដំំណើ�ើរកាារវេ�ទិកិាា eBuy សម្រា�ាប់់រថយន្តត និិងកាារធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើរ  
	យើ� ើងខ្ញុំំ��បាានផ្តតល់លទ្ធធភាាពដល់់អតិិថិិជនក្នុុ�ងកាារទិញិប័ណ័្ណណសន្យា�ារ៉ាា �ប់់រង និិង	
	ផ្ទៀ�ៀ �ងផ្ទាា �ត់់កាារធាានាាតាាមប្រ�ព័ន័្ធធឌីីជីីថល ដែ�លជួួយកាាត់បន្ថថយកាារ		
	បញ្ចេ�េ ញឧស្ម័័� នកាាបូន ដែ�លពាាក់ព័ន័្ធធនឹងកាារធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើររបស់់អតិិថិិជន		
	 មកកាាន់កាារិយិាាល័យ័ផ្ទាា �ល់់។

២. ផលប៉ះះ�ពាាល់់សង្គគម (S - Social Impact)៖ កាារផ្តតល់អំំណាាចដល់ប្រ�ជាាជន និងិសហគមន៍

កាារធាានាារ៉ាា �ប់់រងតាាមធម្មមជាាតិ គឺឺជាាផលិតផលសង្គគមដែ�លត្រូ�វបាានរចនាាឡើ�ើងដើ�ើម្បីី�កាារពាារមនុុស្សស។ ក្នុុ�ងឆំ្នាំ��២០២៥ គំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មសង្គគមរបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ�� បាានផ្តោ�ោ �ត
លើ�ើបរិយិាាបន្ននហិរញ្ញញវត្ថុុ� កាារអប់់រំំសហ គមន៍៍   និិងសុុខុុមាាលភាាពរបស់់បុុគ្គគលិក៖

•	 បរិយិាាបន្ននហិរិញ្ញញវត្ថុុ� (Financial Inclusion)៖ តាាមរយៈៈផលិតផលដូូចជាា កាារធាានាារ៉ាា �ប់់រងឥណទាានខ្នាា �តតូូច និិងកាារពង្រី�ីកភាាពជាាដៃ�គូធាានាារ៉ាា �ប់់រង		
	 តាាមធនាាគាារ (Bancassurance) របស់់យើ�ើង យើ�ើងខ្ញុំំ��បាានផ្តតល់នូូវសំំណាាញ់សុុវត្ថិិ�ភាាពដែ�លអាាចចូលដំំណើ�ើរកាារបាាន សម្រា�ាប់់ប្រ�ជាាជនកមុ្ពុ�ជាាទូទៅ�ៅ និិង	
	ម្ចាា  �ស់់អាាជីីវកម្មមខ្នាា �តតូូច ដែ�លជួួយកាារពាារកុំំ�ឱ្យយមាានកាារបំំផ្លិិ�ចបំំផ្លាា  �ញផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ក្នុុ�ងពេ�លមាានវិបិត្តិិ�។ 

•	 កាារអប់់រំំ សហគមន៍ និងិសុវុតិ្ថិ�ភាាព (Community Education & Safety)៖ PPI មាានកាារយកចិិត្តតទុកដាាក់យ៉ាា �ងខ្លាំំ ��ងក្នុុ�ងកាារលើ�ើកកម្ពពស់់សុុវត្ថិិ�ភាាព		
	សង្គគ ម។ ក្នុុ�ងឆំ្នាំ��២០២៥ បុុគ្គគលិករបស់់យើ�ើងបាានស្ម័័�គ្រ� ចិិត្តតយកជំំនាាញរបស់់ពួួកគេ�ទៅ�ៅបង្រៀ��ៀនអំំពីីកាារកាារពាារសុុវត្ថិិ�ភាាពកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�កាារ គោ�ោលកាារណ៍៍ និិង		
	នីីតិ វិធិីីសុវត្ថិិ�ភាាពប្រ�កបដោ�ោយនវាានុវត្តតន៍ ដល់់អាាជីីវកម្មមក្នុុ�ងស្រុ�ក។ លើ�ើសពីីនេះ�ះ យើ�ើងខ្ញុំំ��មាានមោ�ោទនភាាពក្នុុ�ងកាារឧបត្ថថម្ភភ និិងចូូលរួមួក្នុុ�ងកម្មមវិធិីីអក្ខខរកម្មមក្នុុ�ង	
	ស្រុ� ក ដើ�ើម្បីី�គាំំ�ទ្រ�ដល់់អ្ននកដឹឹកនាំំ�កមុ្ពុ�ជាាជំំនាាន់ក្រោ��ោយ។ 

•	 សុខុុមុាាលភាាពបុគុ្គគលិកិ និងិភាាពចម្រុះ�ះ� (Employee Well-Being & Diversity)៖ យើ�ើងខ្ញុំំ��បណ្តុះះ� �បរិយិាាកាាសកាារងាារប្រ�កបដោ�ោយបរិយិាាបន្នន ភាាព		
	ចម្រុះ�ះ � និិងសុុវត្ថិិ�ភាាព។ ដឹឹកនាំំ�ដោ�ោយប្រ�ធាានក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាា�ភិិបាាលជាាស្ត្រី�ី� PPI លើ�ើកកម្ពពស់់ភាាពចម្រុះ�ះ�យេ�នឌ័រ័ និិងឱកាាសស្មើ�ើ�គ្នាា �។ ក្នុុ�ងឆំ្នាំ��២០២៥ យើ�ើងខ្ញុំំ��		
	 បាានវិនិិិយោ�ោគយ៉ាា �ងច្រើ��ើនទៅ�ៅលើ�ើកម្លាំំ ��ងពលកម្មមរបស់់យើ�ើង តាាមរយៈៈកម្មមវិធិីីបណ្តុះះ� �បណ្តាា �លដ៏៏ទូូលំំទូលាាយ ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នជំំនាាញបុុគ្គគលិករបស់់យើ�ើងឱ្យយ		
	រី កីចម្រើ��ើន នៅ�ៅក្នុុ�ងទិដិ្ឋឋភាាពធាានាារ៉ាា �ប់់រងឌីីជីីថលថ្មីី�នេះ�ះ។

•	 កាារអភិរិក្សសបរិសិ្ថាា�ន  (Environmental Conservation)៖ លើ�ើសពីីជញ្ជាំំ ��ងកាារិយិាាល័យ័របស់់យើ�ើង បុុគ្គគលិករបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ��បាានស្ម័័�គ្រ� ចិិត្តតចូលរួមួ		
	 យ៉ាា �ងសកម្មមនៅ�ៅក្នុុ�ងគំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មអភិិរក្សសបរិសិ្ថាា �នដែ�ល ដឹឹកនាំំ�ដោ�ោយសហគមន៍៍ រួមួទាំំ�ងកិិច្ចចខិតិខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងយ៉ាា �ងស្មោះ�ះ ��ស្ម័័�គ្រ�ដើ� ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់់ភាាពស្អាា �ត និិង	
	 ភាាពបៃ�តងនៃ�រាាជធាានីីភ្នំ�ពេ�ញរបស់់យើ�ើង។
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៣. អភិបិាាលកិចិ្ចចប្រ�កបដោ�ោយចីរីភាាព (G - Sustainable Governance)៖ សុចុរិតិភាាព និងិទំំនុកុចិតិ្តត

អភិិបាាលកិិច្ចចប្រ�កបដោ�ោយចីីរភាាពធាានាាថាា PPI នៅ�ៅតែ�ជាាស្ថាា �ប័ន័ដែ�លមាានសុុវត្ថិិ�ភាាព ក្រ�មសីីលធម៌ ៌និិងអនុុលោ�ោមតាាមច្បាា�ប់់ ដែ�លមាានសមត្ថថភាាពបំំពេ�ញ
កាារសន្យា�ារបស់់ខ្លួួ�នសម្រា�ាប់់រយៈៈពេ�លជាាច្រើ��ើនទសវត្សសទៅ�ៅមុខទៀ�ៀត។

•	 កាារត្រួ�តួពិនិិតិ្យយដោ�ោយឯករាាជ្យយ (Independent Oversight)៖ ដើ�ើម្បីី�កាារពាារទំំនាាស់់ផលប្រ�យោ�ោជន៍ និិងធាានាាបាាននូូវកាារសម្រេ��ចចិិត្តតដោ�ោយគ្មាា �នកាារ		
	 លម្អៀ�ៀ�ង ៦០% នៃ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាា�ភិិបាាលរបស់់យើ�ើង (៣ ក្នុុ�ងចំំណោ�ោម ៥ រូបូ) គឺឺជាាអភិិបាាលឯករាាជ្យយ។ 

•	 ប្រ�តិបិត្តិិ�កាារប្រ�កបដោ�ោយក្រ�មសីលីធម៌ ៌(Ethical Operations)៖ យើ�ើងខ្ញុំំ��អនុុវត្តតវប្បបធម៌ន៌ៃ�ភាាពសុចរិតិយ៉ាា �ងតឹឹងរ៉ឹឹ� ង ដែ�លត្រូ�វបាានគាំំ�ទ្រ�យ៉ាា �ងខ្លាំំ ��ង		
	ដោ �ោយកាារបណ្តុះះ� �បណ្តាា �លបុុគ្គគលិកជាាកាាតព្វវកិច្ចចស្តីី�ពីីកាារប្រ�ឆាំំ�ងកាារសម្អាា �តប្រា�ាក់ (AML) កាារប្រ�យុទ្ធធប្រ�ឆាំំ�ងហិិរញ្ញញប្បបទាានភេ�រវកម្មម (CFT) និិង		
	ក្រ� មសីីលធម៌ស៌ាាជីីវកម្មមរបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ��។ 

•	 ឯកជនភាាព និងិសុវុតិ្ថិ�ភាាពទិនិ្ននន័័ យ (Data Privacy & Security)៖ នៅ�ៅក្នុុ�ងយុុគសម័យ័ឌីីជីីថល កាារកាារពាារទិនិ្ននន័យ័អតិិថិិជនគឺឺជាាកាារទទួលខុុសត្រូ�វ		
	ផ្នែ�ែ កអភិិបាាលកិិច្ចចជាាមូលដ្ឋាា �ន។ យើ�ើងខ្ញុំំ��សម្រេ��ចបាាននូូវកំំណត់ត្រា�ា គ្មាា �នកាារបាាត់បង់ទិនិ្ននន័យ័សោះ�ះ� ក្នុុ�ងឆំ្នាំ��២០២៥ ដោ�ោយធាានាាថាារាាល់ព័ត័៌ម៌ាានរបស់់ម្ចាា �ស់់	
	ប័ ណ័្ណណសន្យា�ារ៉ាា �ប់់រង ត្រូ�វបាានគ្រ�ប់់គ្រ�ងដោ�ោយវិធិាានកាារសន្តិិ�សុខអ៊ីី�នធឺឺណិិតកម្រិ�តពិិភពលោ�ោក និិងអនុុលោ�ោមយ៉ាា �ងតឹឹងរ៉ឹឹ� ងទៅ�ៅតាាមស្តតង់ដាារឯកជនភាាពជាាតិ។ 

•	 ភាាពប្រុ�ងុប្រ�យ័័ត្ននផ្នែ�ែកហិរិញ្ញញវត្ថុុ� (Financial Prudence)៖ តាាមរយៈៈកាារអនុុវត្តតស្តតង់ដាារអាាកទុុយាារីយី៉ាា �ងតឹឹងរ៉ឹឹ� ង (រួមួទាំំ�ងរឹមឹគម្លាា �តអវិជិ្ជជមាាន ៩៥%) និិងកាារ	
	ឆ្លល ងកាាត់កាារធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតភាាពគ្រ�ប់់គ្រា�ាន់នៃ�បំំណុល (LAT) ដោ�ោយជោ�ោគជ័យ័ អភិិបាាលកិិច្ចចរបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ��ធាានាាថាា PPI មាាននិិរន្តតរភាាពហិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងធាានាា		
	 ជាាដាាច់ខាាតក្នុុ�ងកាារទូូទាាត់សំំណងនាាពេ�លអនាាគតរបស់់ខ្លួួ�ន។

តម្លាា� ភាាពហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងកាារអនុលុោ�ោមភាាពជាាដាាច់់ខាាត
នៅ�ៅក្រុ�ុមហ៊ុុ�នធាានាារ៉ាា �ប់់រង ភីីភល & ផាាតនើ�ើរ អ៊ិិ�នសួួរេ�ន ភីីអិលស៊ីី� (PPI) សុុចរិតិភាាព និិងតម្លាា �ភាាពហិរញ្ញញវត្ថុុ� គឺឺជាាមូលដ្ឋាា �នគ្រឹះ�ះ�នៃ�ប្រ�តិបត្តិិ�កាាររបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ��។ 
យើ�ើងខ្ញុំំ��ទទួលស្គាា �ល់់ថាា ម្ចាា �ស់់ប័ណ័្ណណសន្យា�ារ៉ាា �ប់់រង ភាាគទុុនិិក និិងដៃ�គូរបស់់យើ�ើង ពឹឹងផ្អែ�ែកលើ�ើស្ថិិ�រភាាពហិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់់យើ�ើងខ្ញុំំ�� ដើ�ើម្បីី�កាារពាារអនាាគតរបស់់ពួួកគេ�។

ដោ�ោយអនុុលោ�ោមយ៉ាា �ងតឹឹងរ៉ឹឹ� ងទៅ�ៅតាាម ច្បាា�ប់់ស្តីី�ពីីគណនេ�យ្យយ និិងសវនកម្មម ព្រ�មទាំំ�ងក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ បទប្បបញ្ញញត្តិិ�ដែ�លបាានដាាក់ចេ�ញដោ�ោយនិយ័ត័ករធាានាារ៉ាា �ប់់រងកមុ្ពុ�ជាា 
(IRC) និិងនិិយ័ត័ករគណនេ�យ្យយ និិងសវនកម្មម (ACAR) យើ�ើងខ្ញុំំ��មាានមោ�ោទនភាាពក្នុុ�ងកាារបង្ហាា �ញជូូននូូវរបាាយកាារណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ប្រ�ចាំំ�ឆំ្នាំ�� សម្រា�ាប់់ឆំ្នាំ��ដែ�លបាាន
បញ្ចចប់់ត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ��២០២៥។

មតិសិវនករឯករាាជ្យយ (Independent Auditor’s Opinion)

ដើ�ើម្បីី�ធាានាាបាាននូូវភាាពត្រឹ�មត្រូ�វជាាដាាច់ខាាត និិងកាាររាាយកាារណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដោ�ោយគ្មាា �នកាារលម្អៀ�ៀ�ង របាាយកាារណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ឆំ្នាំ��២០២៥ របស់់យើ�ើងខ្ញុំំ��ត្រូ�វបាាន
ឆ្លលងកាាត់សវនកម្មមឯករាាជ្យយយ៉ាា �ងតឹឹងរ៉ឹឹ� ងដោ�ោយក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន  Fii & Associates Co., Ltd. ជាាក្រុ�ុមហ៊ុុ�នសវនកម្មម ដែ�លទទួលបាានកាារទទួលស្គាា �ល់់ជាាផ្លូូ�វកាារ
សម្រា�ាប់់វិសិ័យ័ធាានាារ៉ាា �ប់់រងនៅ�ៅកមុ្ពុ�ជាា។

យើ�ើងខ្ញុំំ��មាានសេ�ចក្តីី�សោ�ោមនស្សសរីកីរាាយក្នុុ�ងកាារប្រ�កាាសថាា សវនករឯករាាជ្យយរបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ��បាានផ្តតល់នូូវ មតិសិវនកម្មមដែ�លមិនិមាានចំំណុុចកែ�តម្រូ�វ 
(Unmodified/clean audit opinion)។ សវនករបាានសន្និិ�ដ្ឋាា �នថាា របាាយកាារណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់់ PPI បាានបង្ហាា �ញយ៉ាា �ងត្រឹ�មត្រូ�វ ក្នុុ�ងគ្រ�ប់់ទិដិ្ឋឋភាាព
ដែ�លមាានសាារៈៈសំំខាាន់ទាំំ�ងអស់់ នូូវស្ថាា �នភាាពហិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន គិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ��២០២៥ ព្រ�មទាំំ�ងលទ្ធធផលសមិទ្ធធកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងលំំហូរ
សាាច់ប្រា�ាក់ សម្រា�ាប់់ឆំ្នាំ��ដែ�លបាានបញ្ចចប់់ត្រឹ�មកាាលបរិចិ្ឆេ�េទនេះ�ះ។

កាារអនុលុោ�ោមតាាមស្តតង់ដាារអន្តតរជាាតិ ិ(Compliance with International Standards)

របាាយកាារណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ឆំ្នាំ��២០២៥ ត្រូ�វបាានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងយ៉ាា �ងម៉៉ត់ចត់ និិងអនុុលោ�ោមយ៉ាា �ងពេ�ញលេ�ញទៅ�ៅនឹង  ស្តតង់ដាាររបាាយកាារណ៍៍ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�អន្តតរជាាតិកិម្ពុុ�ជាា 
(CIFRSs) ។ នេះ�ះជាាកាារធាានាាថាាសុខភាាពហិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់់យើ�ើងខ្ញុំំ��—រួមួទាំំ�ងទ្រ�ព្យយសកម្មមសរុបចំំនួន ១២,២៣ លាានដុុល្លាា �រអាាមេ�រិកិ និិងមូូលធនសរុបចំំនួន 
៨,៧០ លាានដុុល្លាា �រអាាមេ�រិកិ—ត្រូ�វបាានរាាយកាារណ៍៍ជាាមួយនឹងភាាពសុក្រឹ�តគណនេ�យ្យយជាាសកលក្នុុ�ងកម្រិ�តខ្ពពស់់បំំផុត។

(ចំំណាំំ�៖ របាាយកាារណ៍៍ពេ�ញលេ�ញ រួមួមាានហត្ថថលេ�ខាាជាាផ្លូូ�វកាាររបស់់ ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាា�ភិិបាាល អគ្គគនាាយក និិងដៃ�គូសវនកម្មមឯករាាជ្យយ ដែ�លបាានចុះះ�ហត្ថថលេ�ខាានៅ�ៅ
ថ្ងៃ�ៃទីី៣០ ខែ�មីីនាា ឆំ្នាំ��២០២៦)។

របាាយកាារណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ប្រ�ចាំំ�ឆំ្នាំ��
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ភីភល && ផាតននើរ អ ៊ិនសនួរន ភីអ៊ិលស  ី
 

របាយការណ៍ហ៊ិរញ្ញវតថ  
សម្រាប់ការ ៊ិយបរ ៊ិនឆេទដែលបានបញ្ចប់ 

ថ្ងៃទ3ី311 ដែធ្នូ ឆ្ន ាំ22002255 
ន៊ិង 

របាយការណ៍របសស់វនករឯករាជ្យ 
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ព័ត៌ានអាំពីម្រកុមហ  ន 

 
ក្រុមហ ៊ុន៖ ភភីល & ផាតននើរ អ៊ុ៊ិនសួនរន ភអី៊ិលស៊ុី 
 
ច៊ុុះបញ្ជ ីពាណ៊ិ ជ្ជរមមនលខ៖ 00007470 
 
ទីស្នា រក់ារច៊ុុះបញ្ជ ី៖ ផ្ទុះនលខ 07 ផ្លូវនលខ 245 
 សង្កា តប់ឹងនរងរង I 
 ខណឌ បឹងនរងរង រាជ្ធានីភានំេញ 
 ក្េុះរាជាណាចក្ររមព៊ុជា 
 
ភាគទ៊ុន៊ិរ៖ អារក្សី នហង ស៊ុខា 
 នោរ អ៊ុឹង ស៊ុីវនម៉េង  
 នោរ អ៊ុឹង ស៊ុីវខូវ 
 នោរ អ៊ុឹង ស៊ុីវឈន ់
 រញ្ញា  អ៊ុឹង ស៊ុីវឈនីស៊ុី 
 
ក្រុមក្បឹរាភ៊ិបាល៖ អារក្សី នហង ស៊ុខា ក្បធានក្រុមក្បឹរាភ៊ិបាល 
 នោរ អ៊ុឹង ស៊ុីវនម៉េង អភ៊ិបាលម៊ិនក្បត៊ិបតត៊ិ 
 នោរ សម ភរតី អភ៊ិបាលឯររាជ្យម៊ិនក្បត៊ិបតត៊ិ 
 នោរ Poh Thiam Hock អភ៊ិបាលឯររាជ្យម៊ិនក្បត៊ិបតត៊ិ 
 នោរ រដ្ឋ ស្នរ៊ុណ អភ៊ិបាលឯររាជ្យម៊ិនក្បត៊ិបតត៊ិ 
  
អារក្គបក់្គង៖ នោរ Jeffrey Whittaker អគគនាយរ  
 នោរ ប៉េរ ់ស៊ុជាន នាយរផ្ផ្ារហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុ 
 
ធនាគារ ៊ិរចមបង៖ ធនាគារ ពាណ៊ិ ជ្ជរមមនក្ៅក្បនទសននរមព៊ុជា 
 
សវនររ៖ នអហវអាយអាយ & អឹសូស៊ុីនអត 
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ភីភល && ផាតននើរ អ ៊ិនសនួរន ភីអ៊ិលស  ី

 

ាត៊ិកា  ទាំព័រ 

1. របាយការណ៍របស់ក្រុមក្បឹរាភ៊ិបាល 1 

2. មត៊ិរបស់អារក្គបក់្គង 5   

3. របាយការណ៍របស់សវនររឯររាជ្យ 6  

4. របាយការណ៍ស្នថ នភាេហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុ 10 

5. របាយការណ៍ចំនណញ ឬខាត ន៊ិងលទធផ្លលមអ៊ិតនផ្េងៗ 11 

6. របាយការណ៍សតីេីបផ្ក្មបក្មួលមូលធន 13 

7. របាយការណ៍លំហូរស្នចក់្បារ ់ 14 

8. រំណតស់ម្គគ ល់នលើរបាយការណ៍ហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុ 16 
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ភីភល &&  ផាតននើរ អ ៊ិនសនួរន ភីអ៊ិលស  ី
របាយការណ៍ស្ថថ នភាពហ៊ិរញ្ញវតថ  
នាថ្ងៃទី3311 ដែធ្នូ ឆ្ន ាំ22002255 
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  ររំំណណតត់ ់ 22002255  22002244  22002255  22002244  
  សសម្គម្គគគ លល់់  ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ  ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ  ពាពានន់ន់នររៀៀលល  ពាពានន់ន់នររៀៀលល  

      

(រំណត ់
សម្គគ ល់ 2.4) 

(រំណត ់
សម្គគ ល់ 2.4) 

ម្រទពយសកមម      
ក្បារប់នញ្ា ើតាមបទបបញ្ាតត៊ិ 4  700,000   700,000   2,809,100   2,817,500  
ក្ទេយ ន៊ិងបរ ៊ិកាា រ 5  3,762,301  3,782,225   15,098,114   15,223,456  
ស៊ិទធ៊ិនក្បើក្បាស់ក្ទេយសរមម 6.1  136,958   215,219   549,612   866,256  
គណនធីានារា៉េ បរ់ងក្តូវទទួល 7  728,674   894,815   2,924,169   3,601,630  
ក្ទេយសរមមេីការធានារា៉េ បរ់ងបនត 8  939,930   939,571   3,771,939   3,781,773  
គណនីក្តូវទទួលនផ្េងៗ 9   2,343,993  2,393,495  9,406,444  9,633,817  
ការវ ៊ិន៊ិនោគនផ្េងៗ 10   3,521,444  3,524,743   14,131,555   14,187,091  
ស្នចក់្បារ ់ន៊ិងស្នចក់្បារស់មមូល 11  92,782   123,936   372,334   498,842  
ម្រទពយសកមមសរ  ប    12,226,082  12,574,004  49,063,267  50,610,365  
       
បាំណ ល ន៊ិងមូលធ្ន       
បាំណ ល       
បំណ៊ុ លរ៊ិចចសនោធានារា៉េ បរ់ង 8  2,242,378   2,577,178   8,998,663   10,373,141  
សំវ ៊ិធានធននលើក្បាររ់លឹំរអតីតភាេការង្ករ 12  12,443   12,875   49,934   51,822  
គណនីក្តូវទូទតន់ផ្េងៗ 13   1,101,780  840,729  4,421,443   3,383,933  
បំណ៊ុ លភត៊ិសនោ 6.2  155,799   235,155   625,221   946,499  
បំណ៊ុ លេនធនលើក្បារច់ំនណញក្បចាឆំ្ា  ំ 14.2  9,673   20,503   38,818   82,525  
បាំណ លសរ  ប      3,522,073  3,686,440  14,134,079  14,837,920  
       
មូលធ្ន        
នដ្ើមទ៊ុន 15  9,000,000  9,000,000  36,000,000  36,000,000 
ក្បារខ់ាតបងគរ  (295,991)    (112,436)  (1,108,690)  (372,451) 
លនមអៀងេីការបតូររូប៊ិយបណ័ណ   - -  37,878   144,896  
មូលធ្នសរ  ប   8,704,009 8,887,564  34,929,188  35,772,445 
បាំណ ល ន៊ិងមូលធ្នសរ  ប    12,226,082 12,574,004 49,063,267 50,610,365 
 
 
រំណតស់ម្គគ ល់ផ្ដ្លបានភាជ បន់នុះ គឺជាផ្ផ្ារមយួននរបាយការណ៍ហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុ។ 
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 ររំំណណតត់ ់ 22002255  22002244  22002255  22002244  

 សសម្គម្គគគ លល់់  ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ  ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ  ពាពានន់ន់នររៀៀលល  ពាពានន់ន់នររៀៀលល  

     
(រំណត ់

សម្គគ ល់ 2.4) 
(រំណត ់

សម្គគ ល់ 2.4) 
      
ប៊ុេវោភធានារា៉េ បរ់ងដ្៊ុល 16  4,065,741   4,783,162   16,307,687   19,472,253  
ប៊ុេវោភនផ្ទរឱ្យអារធានារា៉េ បរ់ងបនត 16  (1,935,945)  (2,218,231)  (7,765,075) (9,030,418) 
បប៊ុ៊ុេេវវោោភភធាធានានារារា៉េ៉េ បប់់ររងងសស៊ុ៊ុទទធធ   2,129,796   2,564,931   8,542,612   10,441,835  
បផ្ក្មបក្មួលដ្៊ុល ននក្បារប់ក្មុងនលើ    
ហាន៊ិភយ័ម៊ិនទនផ់្៊ុតរំណត ់ 8,16  367,783   145,923   1,475,178   594,053  

បផ្ក្មបក្មួលននក្បារប់ក្មុងនលើហាន៊ិភយ័
ម៊ិនទនផ់្៊ុតរំណតន់ផ្ទរឱ្យ 
អារធានារា៉េ បរ់ងបនត 8,16  (1,629)  (313,866)  (6,534)  (1,277,748) 

ចចំំណណូូលលទទទទួួលលបាបាននេេីីបប៊ុ៊ុេេវវោោភភ  
ធាធានានារារា៉េ៉េ បប់់ររងងសស៊ុ៊ុទទធធ    2,495,950   2,396,988   10,011,256   9,758,140  
រនក្មនជ្ើងស្នេីការធានារា៉េ បរ់ងបនត 16  615,586   622,634   2,469,115   2,534,743  
ចចំំណណូូលលសសររ៊ុ៊ុបបទទទទួួលលបាបាននេេីីអាអាជ្ជ្ីីវវររមមមម  
ធាធានានារារា៉េ៉េ បប់់ររងង    3,111,536   3,019,622   12,480,371   12,292,883  
ចំណូលក្បត៊ិបតត៊ិការនផ្េងៗ   270,294   284,581   1,084,149   1,158,529  
ចចំំណណូូលលសសររ៊ុ៊ុបបររាា៊ុ៊ុងងក្ក្បបតត៊ិ៊ិបបតតតត៊ិ៊ិកាការរ    3,381,830   3,304,203   13,564,520   13,451,412  
         
សំណងដ្៊ុលផ្ដ្លបានទូទត ់ 16  (1,765,057)   (1,135,561)   (7,079,644)  (4,622,869) 
សំណងផ្ដ្លទទួលបានេី 
អារធានារា៉េ បរ់ងបនត 16  675,515   369,929   2,709,491   1,505,981  
បផ្ក្មបក្មួលដ្៊ុលននបំណ៊ុ លរ៊ិចចសនោ 
ធានារា៉េ បរ់ង 8,16  (32,983)   (21,611)   (132,295)  (87,978) 
បផ្ក្មបក្មួលននបំណ៊ុ លរ៊ិចចសនោនផ្ទរឱ្យ 
អារធានារា៉េ បរ់ងបនត 8,16  1,988    (9,344)   7,974   (38,039) 
សសំំណណងងសស៊ុ៊ុទទធធផ្ផ្ដ្ដ្លលបាបាននននររើើតតនន  ើើងង    (1,120,537)   (796,587)   (4,494,474)  (3,242,905) 
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 ររំំណណតត់ ់ 22002255  22002244  22002255  22002244  

 សសម្គម្គគគ លល់់  ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ  ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ  ពាពានន់ន់នររៀៀលល  ពាពានន់ន់នររៀៀលល  

     
(រំណត ់

សម្គគ ល់ 2.4) 
(រំណត ់

សម្គគ ល់ 2.4) 
      
រនក្មនជ្ើងស្ន ន៊ិងឈមួញរណាត ល 16  (267,911)  (350,885)  (1,074,591)  (1,428,453) 
ការដ្រហូតេនធ 16  (10,649)  (13,210)  (42,713)  (53,778) 
ចំណាយក្បត៊ិបតត៊ិការ ន៊ិងរដ្ឋបាល 17  (2,020,565)  (2,224,502)  (8,104,486)  (9,055,948) 
ចំណាយហ៊ិរញ្ាបបទន 6.2  (16,644)  (23,069)  (66,759)  (93,914) 
សសររ៊ុ៊ុបបសសំំណណងង  នន៊ិ៊ិងងចចំំណាណាយយននផ្ផ្េេងងៗៗ   (3,436,306)  (3,408,253) (13,783,023)  (13,874,998) 
ក្ក្បាបាររ់់ខាខាតតសស៊ុ៊ុទទធធមម៊ុ៊ុននដ្ដ្ររេេននធធ    (54,476)  (104,050)  (218,503) (423,586) 
ចំណាយេនធនលើក្បារច់ំនណញ 14.3  (129,079)  (150,869)  (517,736)  (614,188) 
ក្ក្បាបាររ់់ខាខាតតសស៊ុ៊ុទទធធសសក្ក្ម្គម្គបប់ក់ាការរ ៊ិ៊ិយយបបររ ៊ិ៊ិននចចេេទទ    (183,555)  (254,919) (736,239) (1,037,774) 
       
លលទទធធផ្ផ្លលលលមមអអ៊ិ៊ិតតននផ្ផ្េេងងៗៗ        
លនមអៀងេីការបតូររូប៊ិយបណ័ណ   - - (107,018) (536,824) 
លលទទធធផ្ផ្លលលលមមអអ៊ិ៊ិតតសសររ៊ុ៊ុបបសសក្ក្ម្គម្គបប់ ់ 

  កាការរ ៊ិ៊ិយយបបររ ៊ិ៊ិននចចេេទទ  (183,555)  (254,919)  (843,257)  (1,574,598) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
រំណតស់ម្គគ ល់ផ្ដ្លបានភាជ បន់នុះ គឺជាផ្ផ្ារមយួននរបាយការណ៍ហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុ។
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 ននដ្ដ្ើើមមទទ៊ុ៊ុនន  ក្ក្បាបាររ់ខ់ាខាតតបបងងគគររ  លលននមមអអៀៀងងេេីីកាការរបបដដូូររររូបូប៊ិ៊ិយយបប័ណ័ណណណ   សសររ៊ុ៊ុបប  

 

ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ  ពាពានន់ន់នររៀៀលល  
(រំណត់

សម្គគ ល់2.4)  

ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ  ពាពានន់ន់នររៀៀលល    
(រំណត់

សម្គគ ល់2.4)  

ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ  ពាពានន់ន់នររៀៀលល  
(រំណត់

សម្គគ ល់2.4)  

ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ  ពាពានន់ន់នររៀៀលល    
(រំណត់

សម្គគ ល់2.4)  
                 
នានងៃទ1ី ផ្ខមររា ឆ្ា 2ំ024  9,000,000   36,000,000   142,483   665,323   -     681,720   9,142,483   37,347,043  

លលទទធធផ្ផ្លលលលមមអអ៊ិ៊ិតតសសក្ក្ម្គម្គបប់ក់ាការរ ៊ិ៊ិយយបបររ ៊ិ៊ិននចចេេទទ          
ក្បារខ់ាតស៊ុទធសក្ម្គបក់ារ ៊ិយបរ ៊ិនចេទ   -     -     (254,919)  (1,037,774)  -     -     (254,919)  (1,037,774) 
លលទទធធផ្ផ្លលលលមមអអ៊ិ៊ិតតននផ្ផ្េេងងៗៗ          
លនមអៀងេីការបតូររូប៊ិយបណ័ណ   -     -     -     -     -     (536,824)  -     (536,824) 
សសររ៊ុ៊ុបបលលទទធធផ្ផ្លលលលមមអអ៊ិ៊ិតតសសក្ក្ម្គម្គបប់ក់ាការរ ៊ិ៊ិយយបបររ ៊ិ៊ិននចចេេទទ  -     -     (254,919)  (1,037,774)  -     (536,824)  (254,919)  (1,574,598) 
នានាននងងៃៃទទីី3311  ផ្ផ្ខខធធាាូូ  ឆ្ឆ្ាា ំ2ំ2002244   9,000,000    36,000,000   (112,436)   (372,451)   -      144,896    8,887,564    35,772,445   
         
នានងៃទ1ី ផ្ខមររា ឆ្ា 2ំ025  9,000,000   36,000,000   (112,436)  (372,451)  -     144,896   8,887,564   35,772,445  

លលទទធធផ្ផ្លលលលមមអអ៊ិ៊ិតតសសក្ក្ម្គម្គបប់ក់ាការរ ៊ិ៊ិយយបបររ ៊ិ៊ិននចចេេទទ          
ក្បារខ់ាតស៊ុទធសក្ម្គបក់ារ ៊ិយបរ ៊ិនចេទ   -     -     (183,555)  (736,239)  -     -     (183,555)   (736,239) 
លលទទធធផ្ផ្លលលលមមអអ៊ិ៊ិតតននផ្ផ្េេងងៗៗ          
លនមអៀងេីការបតូររូប៊ិយបណ័ណ   -     -     -      -     (107,018)  -     (107,018) 
សសររ៊ុ៊ុបបលលទទធធផ្ផ្លលលលមមអអ៊ិ៊ិតតសសក្ក្ម្គម្គបប់ក់ាការរ ៊ិ៊ិយយបបររ ៊ិ៊ិននចចេេទទ  -     -     (183,555) (736,239)  -     (107,018)  (183,555)  (843,257) 

នានាននងងៃៃទទីី3311  ផ្ផ្ខខធធាាូូ  ឆ្ឆ្ាា ំ2ំ2002255   9,000,000    36,000,000   (295,991)  (1,108,690)   -      37,878    8,704,009    34,929,188   

រំណតស់ម្គគ ល់ផ្ដ្លបានភាជ បន់នុះ គឺជាផ្ផ្ារមយួននរបាយការណ៍ហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុ។
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  22002255  22002244  22002255  22002244  
  ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ  ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ  ពាពានន់ន់នររៀៀលល  ពាពានន់ន់នររៀៀលល  

  
  

(រំណត ់
សម្គគ ល់ 2.4) 

(រំណត ់
សម្គគ ល់ 2.4) 

      
លាំហូរស្ថឆ់ម្របាក់ពីសកមមភាពម្របត៊ិបតត៊ិការ     
ក្បារខ់ាតស៊ុទធសក្ម្គបក់ារ ៊ិយបរ ៊ិនចេទ (183,555)  (254,919) (736,239) (1,037,774) 
ន៊ិយត័ភាេនលើ៖     
 រលំស់  104,866   118,809   420,618   483,672  
 ចំនណញេីការលរក់្ទេយ ន៊ិងបរ ៊ិកាា រ  -     (12,993)  -     (52,895) 
 ការវាស់ផ្វងន ើងវ ៊ិញនៅនលើស៊ិទធ៊ិនក្បើក្បាស់ 

ក្ទេយសរមម  -     (4,226)  -     (17,204) 
 ចំណូលការក្បារ ់ (154,464)     (271,588) (619,553)    (1,105,635) 
 តំហយនលើគណនីធានារា៉េ បរ់ងក្តូវទទួល  (963)  (9,751)  (3,863)  (39,696) 
 សំវ ៊ិធានធននលើក្បាររ់លឹំរអតីតភាេការង្ករ  15,547  148,513  62,358  604,596 

ចំណាយការក្បារ ់– ភត៊ិសនោ   16,644   23,069   66,759   93,914  
 ចំណាយេនធនលើក្បារច់ំនណញ  129,079   150,869   517,736   614,188  
 (72,846)  (112,217)  (292,184)  (456,834) 
បផ្ក្មបក្មួលនូវ៖     
 គណនីធានារា៉េ បរ់ងក្តូវទទួល  310,574   (80,280)  1,245,712   (326,820) 
 គណនីក្តូវទទួលនផ្េងៗ 49,502  92,769  198,553  377,663  
 ក្ទេយសរមមេីការធានារា៉េ បរ់ងបនត  (359)  323,210   (1,440)  1,315,788  
 គណនីធានារា៉េ បរ់ងបនតក្តូវទទួល  (143,470)  51,924   (575,458)  211,383  
 គណនីធានារា៉េ បរ់ងបនតក្តូវទូទត ់  251,697   (185,094)  1,009,557   (753,518) 
   គណនីក្តូវទូទតន់ផ្េងៗ  9,354  (98,134)  37,519  (399,504) 
 បំណ៊ុ លរ៊ិចចសនោធានារា៉េ បរ់ង  (334,800)  (124,312)  (1,342,883)  (506,074) 
ស្នស្នចច់់ក្ក្បាបាររ់ទ់ទទទួួលលបាបាននេេី/ី/((ននក្ក្បបើើក្ក្បាបាសស់់ររាា៊ុ៊ុងង))ក្ក្បបតត៊ិ៊ិបបតតតត៊ិ៊ិកាការរ 69,652  (132,134)  279,376  (537,916) 

េនធនលើក្បារច់ំនណញទទួលបានមរេី 
ក្រុមហ ៊ុនធានារា៉េ បរ់ងបនត  96,797   107,059   388,253   435,837  

ការក្បារប់ានបង ់  (16,644)  (23,069)  (66,759)  (93,914) 
អតថក្បនោជ្នន៍៊ិនោជ្៊ិតបានបង ់  (15,979)  (155,370)  (64,090)  (632,511) 
េនធនលើក្បារច់នំណញបានបង ់  (236,706)  (248,536)  (949,428)  (1,011,790) 
ស្នស្នចច់់ក្ក្បាបាររ់់សស៊ុ៊ុទទធធននក្ក្បបើើក្ក្បាបាសស់់ររាា៊ុ៊ុងងសសររមមមមភាភាេេក្ក្បបតត៊ិ៊ិបបតតតត៊ិ៊ិកាការរ (102,880)  (452,050) (412,648)  (1,840,294) 
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  22002255  22002244  22002255  22002244  
  ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ  ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ  ពាពានន់ន់នររៀៀលល  ពាពានន់ន់នររៀៀលល  

  
    

(រំណត ់
សម្គគ ល់ 2.4)  

(រំណត ់
សម្គគ ល់ 2.4)  

      
លាំហូរស្ថឆ់ម្របាក់ពីសកមមភាពវ៊ិន៊ិនោរ     
ការទ៊ិញក្ទេយ ន៊ិងបរ ៊ិកាា រ  (6,681)  (4,277)  (26,797)  (17,412) 
ស្នចក់្បារទ់ទួលបានេីការលរក់្ទេយ ន៊ិងបរ ៊ិកាា រ  -     51,500   -     209,657  
ការក្បារទ់ទួលបាន  157,763   292,555   632,786   1,190,991  
ស្នស្នចច់់ក្ក្បាបាររ់់សស៊ុ៊ុទទធធទទទទួួលលបាបាននេេីីសសររមមមមភាភាេេវវ ៊ិ៊ិនន៊ិ៊ិននោោគគ  151,082   339,778   605,989   1,383,236  
      
លាំហូរស្ថឆ់ម្របាក់ពីសកមមភាពហ៊ិរញ្ញបបទាន     
ការទូទតច់ំផ្ណរក្បារន់ដ្ើមននបំណ៊ុ លភត៊ិសនោ  (79,356)  (68,705)  (318,297)  (279,698) 
ស្នស្នចច់់ក្ក្បាបាររ់់សស៊ុ៊ុទទធធននក្ក្បបើើក្ក្បាបាសស់់ររាា៊ុ៊ុងងសសររមមមមភាភាេេហហ៊ិ៊ិររញ្ញ្ាា បបបបទទនន  (79,356)  (68,705)  (318,297)  (279,698) 
      
កាការរងងយយចច៊ុ៊ុុះុះសស៊ុ៊ុទទធធននននស្នស្នចច់់ក្ក្បាបាររ់់  នន៊ិ៊ិងងស្នស្នចច់់ក្ក្បាបាររ់់សសមមមមូូលល  (31,154)  (180,977)  (124,956)  (736,756) 
ស្នស្នចច់់ក្ក្បាបាររ់ ់ នន៊ិ៊ិងងស្នស្នចច់ក់្ក្បាបាររ់ស់សមមមមូូលលនានាននងងៃៃទទីី11  ផ្ផ្ខខមមរររារា  123,936   304,913   498,842   1,245,570  
លនមអៀងេីការបដូររូប៊ិយបណ័ណ   -     -     (1,552)  (9,972) 
ស្នស្នចច់់ក្ក្បាបាររ់ ់ នន៊ិ៊ិងងស្នស្នចច់ក់្ក្បាបាររ់ស់សមមមមូូលលនានាននងងៃៃទទីី3311  ផ្ផ្ខខធធាាូូ  

((ររំំណណតត់ស់សម្គម្គគគ លល់់  1111))  92,782  123,936  372,334  498,842 
 

 

 

 

 

 

 

 

រំណតស់ម្គគ ល់ផ្ដ្លបានភាជ បន់នុះ គឺជាផ្ផ្ារមយួននរបាយការណ៍ហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុ។
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11.. ព័ត៌ានអាំពីម្រកុមហ  ន  
ភភីល & ផាតននើរ អ៊ុ៊ិនសួនរន ភអី៊ិលស៊ុី (នៅកាតថ់ា “ក្រុមហ ៊ុន”) ក្តូវបានបនងាើតន ើងនៅក្េុះរាជាណាចក្ររមព៊ុជា 
ជាក្រុមហ ៊ុនស្នធារណៈទទួលខ៊ុសក្តូវម្គនរក្ម៊ិត នក្កាមការច៊ុុះបញ្ជ ីពាណ៊ិ ជ្ជរមមនលខ Co. 0887 KH/2014        
នៅនងៃទី18 ផ្ខមនីា ឆ្ា 2ំ014។ រា៊ុងឆ្ា 2ំ017 នលខច៊ុុះបញ្ជ ីពាណ៊ិ ជ្ជរមមក្តូវបានបតូរនៅនលខ 00007470 ។ 

ស្នា រក់ារច៊ុុះបញ្ជ ីរបស់ក្រុមហ ៊ុនសថ៊ិតនៅ ផ្ទុះនលខ 07 ផ្លូវនលខ 245 សង្កា តប់ឹងនរងរង I ខណឌ បឹងនរងរង            
រាជ្ធានីភានំេញ ក្េុះរាជាណាចក្ររមព៊ុជា។ 

សរមមភាេចមបងរបស់ក្រុមហ ៊ុន គឺនធវើការផ្តល់នសវារមមធានារា៉េ បរ់ងទូនៅនៅរា៊ុងក្េុះរាជាណាចក្ររមព៊ុជា។ ក្រុមហ ៊ុន
បានចាបន់ផ្តើមក្បត៊ិបតត៊ិការអាជ្ីវរមមរបស់ខលួននៅនងៃទី22 ផ្ខនមស្ន ឆ្ា 2ំ015 នក្កាមអាជ្ាបណណ ទទួលបានេីក្រសួង
នសដ្ឋរ៊ិចច ន៊ិងហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុ។ នៅនងៃទី5 ផ្ខនមស្ន ឆ្ា 2ំ023 ក្រុមហ ៊ុនទទួលបានអាជ្ាបណណ ធានារា៉េ បរ់ងអច៊ិនស្រនតយអ៍ន៊ុមត័ 
នោយន៊ិយត័ររធានារា៉េ បរ់ងរមព៊ុជា (“ន.ធ.រ”) ន៊ិងតក្មូវឱ្យក្រុមហ ៊ុននធវើការបងរ់នក្មអាជ្ាបណណ ជាក្បចាឆំ្ា ចំាបេ់ី
នេលននាុះតនៅ។ 

គ៊ិតក្តឹមនងៃទី31 ផ្ខធាូ ឆ្ា 2ំ025 ក្រុមហ ៊ុន ម្គនប៊ុគគល៊ិរសរ៊ុបចំនួន 91 នារ ់(2024៖ ម្គនចំនួន 74 នារ)់។ 

22.. មូលដ្ឋា នថ្នការនរៀបឆាំ 
22..11  ររបាបាយយកាការរណណ៍៍អអនន៊ុ៊ុននោោមមភាភាេេ  

របាយការណ៍ហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុទងំននុះ ក្តូវបាននរៀបចំន ើងក្សបតាមសតងោ់របាយការណ៍ទរទ់ងនឹងហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុអនតរជាត៊ិនន
រមព៊ុជា (“CIFRSs”) ផ្ដ្លបានោរឱ់្យនក្បើក្បាស់នោយន៊ិយត័ររគណននយយ ន៊ិងសវនរមម (“ន.គ.ស”) សក្ម្គបក់្រុមហ ៊ុន
ធានារា៉េ បរ់ងរា៊ុងក្េុះរាជាណាចក្ររមព៊ុជា។ CIFRSs នសមើរនឹងសតងោ់របាយការណ៍ទរទ់ងនឹងហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុអនតរជាត៊ិ (“IFRSs”) 
នលើរផ្លងផ្ត IFRS 9 ន៊ិង IFRS 17 ផ្ដ្ល ន.គ.ស បាននចញនសចរតីជូ្នដ្ំណឹងនលខ 0013/23 ន.គ.ស/ស.ជ្.ណ 
ច៊ុុះនងៃទី24 ផ្ខមនីា ឆ្ា 2ំ023 អន៊ុមត័នលើការេនោរនេលរា៊ុងការអន៊ុវតតរហូតដ្ល់នងៃទី31 ផ្ខធាូ ឆ្ា 2ំ024។ នៅនងៃទី23 
ផ្ខធាូ ឆ្ា 2ំ024 ន.គ.សបាននធវើការេនោរនេលរា៊ុងការអន៊ុវតតរហូតដ្ល់នងៃទី1 ផ្ខមររា ឆ្ា 2ំ028 តាមនសចរតីជូ្នដ្ំណឹង
នលខ 063/24 ន.គ.ស/ស.ជ្.ណ នហើយក្តូវបាននលើរទឹរច៊ិតតចំនពាុះការអន៊ុវតតម៊ុននេលរំណត។់ ក្រុមហ ៊ុនម៊ិនទន់
បានអន៊ុវតតម៊ុននេលរំណតន់ៅនលើសតងោ់ងមីទងំននុះនទរា៊ុងការនរៀបចំរបាយការណ៍ហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុននុះ។ 

េត័ម៌្គនលមអ៊ិតអំេីនគាលននោបាយគណននយយស្នរវនតរបស់ក្រុមហ ៊ុនក្តវូបានោតក្តោងរា៊ុងរំណតស់ម្គគ ល់ 24។ 

របាយការណ៍ហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុក្តូវបានអន៊ុមត័សនក្មចនោយក្រុមក្បឹរាភ៊ិបាលក្រុមហ ៊ុន ន៊ិងផ្តល់ស៊ិទធ៊ិផ្ាយនៅនងៃទី30    
ផ្ខមនីា ឆ្ា 2ំ026។ 

22..22  កាការរ ៊ិ៊ិយយបបររ ៊ិ៊ិននចចេេទទស្នស្នររននេេើើេេននធធ  នន៊ិ៊ិងងកាការរ ៊ិ៊ិយយបបររ ៊ិ៊ិននចចេេទទរារាយយកាការរណណ៍៍  
 ឆ្ា សំ្នរនេើេនធរបស់ក្រុមហ ៊ុនចាបន់ផ្តើមនៅនងៃទី1 ផ្ខមររា ន៊ិង បញ្ចបន់ៅនងៃទី31 ផ្ខធាូ។ 

22..33  មមូូលលោោឋឋ ននននននកាការរវាវាសស់់ផ្ផ្វវងង  
 របាយការណ៍ហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុរបស់ក្រុមហ ៊ុន ក្តូវបាននរៀបចំន ើងនៅតាមមូលោឋ នតនមលនដ្ើម។ 
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22.. មូលដ្ឋា នថ្នការនរៀបឆាំ ((ត)) 

22..44  ររូបូប៊ិ៊ិយយបប័ណ័ណណណ ននគាគាលល  នន៊ិ៊ិងងររូបូប៊ិ៊ិយយបប័ណ័ណណណ សសក្ក្ម្គម្គបប់ន់នធធវវើើកាការរបបង្កង្កាា ញញ  

រូប៊ិយបណ័ណ ជាត៊ិននក្េុះរាជាណាចក្ររមព៊ុជាគឺក្បារន់រៀល (““នរៀល””)  ។ ក្រុមហ ៊ុននធវើក្បត៊ិបតត៊ិការ ន៊ិងរតក់្តារាល់បញ្ជ ី
គណននយយរបស់ខលួនផ្ផ្អរនលើមូលោឋ នរូប៊ិយបណ័ណ ជាក្បារដ់្៊ុោល រអានមរ ៊ិរ។  អារក្គបក់្គងបានរំណតក់្បារដ់្៊ុោល រ    
អានមរ ៊ិរជារូប៊ិយបណ័ណ នគាល  នក្ពាុះវាបានឆ្ល៊ុុះបញ្ញច ំងេីភាេចាបំាចន់ននសដ្ឋរ៊ិចចននក្បភេក្េឹតត៊ិការណ៍ ន៊ិងកាលៈនទសៈ
របស់ក្រុមហ ៊ុន។  

របាយការណ៍ហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុននុះក្តូវបានបង្កា ញជាក្បារដ់្៊ុោល រអានមរ ៊ិរ។ ការបតូររូប៊ិយបណ័ណ េីក្បារដ់្៊ុោល រអានមរ ៊ិរនៅជា
ក្បារន់រៀលក្តូវបាននធវើន ើងនដ្ើមបអីន៊ុវតតនៅតាមនគាលការណ៍ចាបគ់ណននយយ  ន៊ិងសវនរមម។  

ក្ទេយសរមម ន៊ិងបំណ៊ុ លក្តូវបានបតូរនៅជាក្បារន់រៀលនៅច៊ុងការ ៊ិយបរ ៊ិនចេទនានងៃនចញរបាយការណ៍ហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុ នហើយ
គណនីមូលធនក្តូវបានបតូរនោយនក្បើអក្តាបតូរក្បារក់្បវតត៊ិស្នស្រសត។ នោយផ្ ររបាយការណ៍ចំនណញ ឬខាត ន៊ិង
លទធផ្លលមអ៊ិតនផ្េងៗ ន៊ិងរបាយការណ៍លំហូរស្នចក់្បារ ់ គឺក្តូវបានបតូរនៅជាក្បារន់រៀលនោយនក្បើអក្តាបតូរក្បារ់
មធយមក្បចាឆំ្ា ។ំ លនមអៀងនលើអក្តាបតូរក្បារក់ារបតូរក្តូវបានទទួលស្នគ ល់ជា “លនមអៀងេីការបដូររូប៊ិយបណ័ណ ”  នៅរា៊ុង
លទធផ្លលមអ៊ិតនផ្េងៗ។ លនមអៀងេីការបដូររូប៊ិយបណ័ណ បងគរ ក្តូវបានរតក់្តាជាផ្ផ្ារមយួនៅរា៊ុងរបាយការណ៍សតីេី     
បផ្ក្មបក្មួលមូលធន។ ក្គបត់ួនលខជាក្បារន់រៀលក្តូវបានបងគតជ់ាខទងព់ានន់ ើងច៊ុុះនៅនឹងតួនលខផ្ដ្លជ្៊ិតបំផ្៊ុត 
“ពានន់រៀល” នលើរផ្លងផ្តម្គនការបញ្ញជ រន់ផ្េង។ 

ក្រុមហ ៊ុននក្បើក្បាស់អក្តាបតូរក្បារដូ់្ចខាងនក្កាម៖  

សសក្ក្ម្គម្គបប់់កាការរ ៊ិ៊ិយយបបររ ៊ិ៊ិននចចេេទទបបញ្ញ្ចច បប់ ់ អអក្ក្តាតាចច៊ុ៊ុងងក្ក្គាគា    អអក្ក្តាតាមមធធយយមម 

នងៃទី31 ផ្ខធាូ ឆ្ា 2ំ025 1 ដ្៊ុោល រអានមរ ៊ិរ =   4,013  នរៀល 1 ដ្៊ុោល រអានមរ ៊ិរ =  4,011  នរៀល  

នងៃទី31 ផ្ខធាូ ឆ្ា 2ំ024 1 ដ្៊ុោល រអានមរ ៊ិរ = 4,025 នរៀល 1 ដ្៊ុោល រអានមរ ៊ិរ =  4,071នរៀល  

តួនលខជាក្បារន់រៀលននុះម៊ិនក្តូវបានយរមរបរក្ស្នយថា តួនលខក្បារដ់្៊ុោល រអានមរ ៊ិរ ក្តូវបានបតូរនៅជាក្បារន់រៀល 
ឬនឹងក្តូវបតូរជាក្បារន់រៀល  នានេលអនាគតតាមអក្តាបតូរក្បារន់នុះ ឬអក្តាបតូរក្បារន់ផ្េងនទៀតននាុះន ើយ។  

22..55  កាការរបាបា៉េ៉េ នន់ស់្នស្នមម នន  នន៊ិ៊ិងងកាការរវវ ៊ិ៊ិនន៊ិ៊ិចចេេ ័យ័យ  

ការនរៀបចំរបាយការណ៍ហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុននុះ តក្មូវឱ្យអារក្គបក់្គងនធវើការវ ៊ិន៊ិចេយ័ ការបា៉េ នស់្នម ន ន៊ិងការសនមតផ្ដ្លម្គន  
ផ្លប៉េុះពាល់ដ្ល់ការអន៊ុវតតនូវនគាលននោបាយគណននយយ  ន៊ិងចំនួនននក្ទេយសរមម  បំណ៊ុ ល  ចំណូល  ន៊ិងចំណាយ 
ផ្ដ្លបានរាយការណ៍។  លទធផ្លជារផ់្សតងអាចខ៊ុសេីការបា៉េ នស់្នម នទងំននុះ។  

ការបា៉េ នស់្នម ន  ន៊ិងការសនមតផ្ដ្លពារេ់ន័ធក្តូវបានក្តួតេ៊ិន៊ិតយជាក្បចា។ំ  ការផ្រផ្ក្បនលើការបា៉េ នស់្នម នគណននយយ   
ក្តូវបានទទួលស្នគ ល់  ន៊ិងរតក់្តានៅរា៊ុងការ ៊ិយបរ ៊ិនចេទ  ផ្ដ្លការបា៉េ នស់្នម នននាុះក្តូវបានផ្រផ្ក្បន៊ិងការ ៊ិយបរ ៊ិនចេទ
អនាគតផ្ដ្លម្គនផ្លប៉េុះពាល់នោយការផ្រផ្ក្បននាុះ។  
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33.. ការបា៉ា ន់ស្ថម នរណននយយន៊ិងការវ៊ិន៊ិឆេ័យសាំខាន់ៗ 
 ការបា៉េ នស់្នម ន ការសនមត ន៊ិងការវ ៊ិន៊ិចេយ័ក្តូវបានវាយតនមលជាក្បចា ំ នហើយផ្ផ្អរនលើបទេ៊ិនស្នធនធ៍ាល បម់្គន ន៊ិងរតាត

ដ្នទនទៀតរមួទងំការរេំឹងទ៊ុរនននហត៊ុការណ៍ផ្ដ្លធាល បប់រាជ្យ័ ក្តូវបាននគនជ្ឿជារថ់ាសមនហត៊ុផ្លនៅតាម           

កាលៈនទសៈនផ្េងៗ។ ការបា៉េ នស់្នម ន ការសនមត ន៊ិងការវ ៊ិន៊ិចេយ័ផ្ដ្លម្គនហាន៊ិភយ័ខពស់ផ្ដ្លតក្មូវឱ្យនធវើន៊ិយត័រមម 
នលើតនមលនោងក្ទេយសរមម ន៊ិងបំណ៊ុ លហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុសក្ម្គបក់ាលបរ ៊ិនចេទបនាទ បម់្គនដូ្ចខាងនក្កាម៖ 

33..11  សសំំណណងងផ្ផ្ដ្ដ្លលបាបាននបាបា៉េ៉េ នន់ស់្នស្នមម នន  

 ក្រុមហ ៊ុនតក្មូវឱ្យបនងាើតទ៊ុនបក្មុងសក្ម្គបន់ធវើការទូទតសំ់ណងផ្ដ្លអាចនរើតម្គនន ើង ផ្ដ្លសំនៅដ្ល់ការទូទត់
ច៊ុងនក្កាយផ្ដ្លរេំឹងទ៊ុរ នដ្ើមបនីោុះក្ស្នយសំណងផ្ដ្លនរើតន ើងម៊ុន ប៉េ៊ុផ្នតនៅផ្តម្គនចំនួនម៊ិនទនប់ានទូទត់
សងនាកាលបរ ៊ិនចេទរាយការណ៍ននុះ។ 

 ក្រុមហ ៊ុនបានបនងាើតទ៊ុនបក្មុងរបស់ខលួននៅតាមសង្កវ រផ់្ល៊ិតផ្ល ក្បនភទ ទំហំននការក្គបដ្ណត ប ់ ន៊ិង                   

តាមការ ៊ិយបរ ៊ិនចេទផ្ដ្លបាននរើតន ើង។ ទ៊ុនបក្មុងម្គនេីរក្បនភទគឺ សំណងផ្ដ្លម៊ិនទនទូ់ទត ់ ន៊ិងទ៊ុនបក្មុង  

នលើសំណងផ្ដ្លបាននរើតន ើងផ្តម៊ិនទនប់ានរាយការណ៍ (“IBNR”) ។ 

សំណងផ្ដ្លម៊ិនទនទូ់ទតរ់បស់ក្រុមហ ៊ុន គឺផ្ផ្អរនលើការបា៉េ នស់្នម នននការទូទតន់ានេលអនាគត នដ្ើមបទូីទត់
សំណងផ្ដ្លបានរាយការណ៍។ ក្រុមហ ៊ុនផ្ផ្អរនលើការបា៉េ នស់្នម នរបស់ខលួន នៅតាមភាេជារផ់្សតងផ្ដ្លអាចររបាន
នាកាលបរ ៊ិនចេទទ៊ុនបក្មុងក្តូវបានបនងាើតន ើង។ 

 ក្រុមហ ៊ុនបានបនងាើតទ៊ុនបក្មុង IBNR របស់ខលួននោយនក្បើក្បាស់ទ៊ិនានយ័ក្បវតត៊ិស្នស្រសតរបស់ IBNR ផ្ដ្លបាន      
បា៉េ នក់្បម្គណនៅនឹងប៊ុេវោភដ្៊ុលក្បចាឆំ្ា  ំ នដ្ើមបទីទួលស្នគ ល់នងលនដ្ើមបា៉េ នស់្នម ននលើការខាតបងន់លើសំណងផ្ដ្ល
បាននរើតន ើងផ្តម៊ិនទនប់ានរាយការណ៍។ 

 តនមលនោងននសំណងផ្ដ្លបានបា៉េ នក់្បម្គណរបស់ក្រុមហ ៊ុន នាកាលបរ ៊ិនចេទនៅរា៊ុងរបាយការណ៍ស្នថ នភាេហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុ 
ក្តូវបានបង្កា ញនៅរា៊ុងរំណតស់ម្គគ ល់ 8 ននរបាយការណ៍ហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុ។ 

33..22  េេននធធននលលើើក្ក្បាបាររ់ច់ចំំននណណញញ  នន៊ិ៊ិងងេេននធធននផ្ផ្េេងងននទទៀៀតត  

ចំណាយេនធក្តូវបានគណនាផ្ផ្អរនលើការបរក្ស្នយចំនពាុះការអន៊ុវតតចាបស់្នរនេើេនធបចច៊ុបបនា។ នទុះោ៉េ ងណារ៏
នោយ បទបបញ្ាតត៊ិទងំននុះអាចម្គនការផ្ក្បក្បួលជានរឿយៗ ន៊ិងម្គនការបរក្ស្នយនផ្េងៗគាា បនាទ បេ់ីម្គនការក្តួត
េ៊ិន៊ិតយេីអាជ្ាធរេនធោរ។ ទងំននុះអាចបណាត លឱ្យម្គនការនរើនន ើងចំណាយេនធ ន៊ិងការទមទរ ការទូទត់
ក្បត៊ិសរមម។ វាេ៊ិតជាេ៊ិបាររំណតន់េលនវោជារោ់រណ់ាមយួ ន៊ិងភាេធៃនធ់ៃរននការនរើតន ើង ននក្េឹតត៊ិការណ៍
ទងំននុះ ឬផ្លប៉េុះពាល់របស់វា។ 

33..33  ក្ក្ទទេេយយ  នន៊ិ៊ិងងបបររ ៊ិ៊ិកាកាាា ររ  

គណននយយសក្ម្គបក់្ទេយ ន៊ិងបរ ៊ិកាា រ រមួបញ្ចូ លទងំការបា៉េ នស់្នម នសក្ម្គបរ់ំណតអ់ាយ៊ុកាលននការនក្បើក្បាស់នន
ក្ទេយ ន៊ិងបរ ៊ិកាា រ។ ការរំណតអ់ាយ៊ុកាលការនក្បើក្បាស់ននក្ទេយ ន៊ិងបរ ៊ិកាា រ គឺផ្ផ្អរនលើការវ ៊ិន៊ិចេយ័របស់អារក្គបក់្គង។ 
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33.. ការបា៉ា ន់ស្ថម នរណននយយន៊ិងការវ៊ិន៊ិឆេ័យសាំខាន់ៗ ((ត)) 

33..44  ឱ្ឱ្ននភាភាេេននននឧឧបបររររណណ៍៍ហហ៊ិ៊ិររញ្ញ្ាា វវតតថថ៊ុ៊ុ  

អារក្គបក់្គងរំណតសំ់វ ៊ិធានធនសក្ម្គបប់ំណ៊ុ លផ្ដ្លសងេ័យតាមររណីនីមយួៗ  នៅនេលផ្ដ្លេួរនគនជ្ឿថាការ
ក្បមូលចំនួនទឹរក្បារផ់្ដ្លជ្ំពារទ់ំនងជាម៊ិនអាចនរើតន ើង។  រា៊ុងការបនងាើតសំវ ៊ិធានធនទងំននុះអារក្គបក់្គង
េ៊ិចារណានលើបទេ៊ិនស្នធនជ៍ាក្បវតត៊ិស្នស្រសត  ន៊ិងការផាល ស់បតូរននស្នថ នភាេហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុរបស់អត៊ិង៊ិជ្នរបស់ខលួន។ ក្បស៊ិននបើ
ស្នថ នភាេហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុរបស់អត៊ិង៊ិជ្នកានផ់្តោ៉េ បយ់៊ុឺន  ផ្ដ្លនធវើឱ្យម្គនភាេអសមតថភាេរា៊ុងការទូទតក់្បារ ់សំវ ៊ិធានធន
តក្មូវឱ្យទទួលស្នគ ល់តាមអវីផ្ដ្លទទួលបាន។  

33..55  កាការរវាវាសស់់ផ្ផ្វវងងតតននមមលលសសមមក្ក្សសបប  

  នគាលននោបាយគណននយយ ន៊ិងការោតក្តោងេត័ម៌្គនមយួចំនួនរបស់ក្រុមហ ៊ុន តក្មូវឱ្យម្គនការវាស់ផ្វងតាម
តនមលសមក្សបទងំក្ទេយសរមម ន៊ិងបំណ៊ុ លហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុ ន៊ិងម៊ិនផ្មនហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុ។ 

តនមលសមក្សបក្តូវបានចាតថ់ាា ររ់ា៊ុងរក្ម៊ិតខ៊ុសៗគាា តាមថានាន៊ុក្រមតនមលសមក្សប   នោយនោងនលើទ៊ិនានយ័ផ្ដ្ល    
នក្បើក្បាស់នៅរា៊ុងវ ៊ិធីស្នស្រសតវាយតនមលដូ្ចខាងនក្កាម៖  

• រក្ម៊ិតទី1៖  តនមលដ្រក្សង ់ (ម៊ិនទនម់្គនន៊ិយត័ភាេ)  នៅរា៊ុងទីផ្ារសរមមសក្ម្គបក់្ទេយសរមម   ឬបំណ៊ុ លក្សនដ្ៀង
គាា ។  

• រក្ម៊ិតទី2៖  ទ៊ិនានយ័ផ្ដ្លម៊ិនផ្មនជាតនមលដ្រក្សងផ់្ដ្លម្គននៅរា៊ុងរក្ម៊ិតទី1 ផ្ដ្លអាចនធវើការអនងាតបានសក្ម្គប់
ក្ទេយសរមម ឬបំណ៊ុ ល នទុះបីនោយផាទ ល់ (ឧទហរណ៍ដូ្ចជាតនមល) ឬម៊ិនផាទ ល់ (ឧទហរណ៍នរើតនចញេីតនមល)។  

• រក្ម៊ិតទី3៖ ទ៊ិនានយ័សក្ម្គបក់្ទេយសរមម ឬបំណ៊ុ ល ផ្ដ្លម៊ិនអាក្ស័យនលើទ៊ិនានយ័អនងាតទីផ្ារ (ធាត៊ុចូលម៊ិនអាច
អនងាតបាន) ។   

ក្បស៊ិននបើទ៊ិនានយ័នក្បើក្បាស់សក្ម្គបប់ា៉េ នស់្នម នតនមលសមក្សបននក្ទេយសរមម  ឬបំណ៊ុ លមយួចាតន់ៅរា៊ុងថាា រខ់៊ុសគាា   
ននរក្ម៊ិតតនមលសមក្សប  ននាុះការបា៉េ នស់្នម នតនមលសមក្សបទងំអស់នឹងនៅរា៊ុងរក្ម៊ិតផ្តមយួននតនមលសមក្សបដូ្ច
ទ៊ិនានយ័ថាា រទ់បផ្ដ្លម្គនស្នរៈសំខានរ់ា៊ុងការបា៉េ នស់្នម នទងំអស់។  

ក្រុមហ ៊ុន  ទទួលស្នគ ល់ការនផ្ទរនផ្េងៗរវាងរក្ម៊ិតននតនមលសមក្សប  នាច៊ុងការ ៊ិយបរ ៊ិនចេទននរបាយការណ៍ផ្ដ្លម្គន          
ការផាល ស់បតូរ។  

េត័ម៌្គននលើការបា៉េ នស់្នម នតនមលសមក្សប គឺបង្កា ញនៅរំណតស់ម្គគ ល់  20  – ឧបររណ៍ហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុ – ការចាតថ់ាា រ់
គណននយយ ន៊ិងតនមលសមក្សប ។  
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44.. ម្របាក់បនញ្ញ ើតាមបទបបញ្ញតត៊ិ 
ក្បារប់នញ្ា ើតាមបទបបញ្ាតត៊ិ  ក្តូវបានររាទ៊ុរនៅន៊ិយត័ររធានារា៉េ បរ់ងរមព៊ុជា ក្សបតាមម្គក្តា 53 ននអន៊ុក្រឹតយ        
រាជ្រោឋ ភ៊ិបាលរមព៊ុជា សតីេីការធានារា៉េ បរ់ងច៊ុុះនងៃទី22 ផ្ខត៊ុោ ឆ្ា 2ំ001 ន៊ិងម្គក្តា 1 ននស្នរាចរនលខ 009 សហវ 
ច៊ុុះ នងៃទី9 ផ្ខធាូ ឆ្ា 2ំ002 របស់ក្រសួងនសដ្ឋរ៊ិចច ន៊ិងហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុ។   

ក្បារត់មាល់ននុះម្គនចំនួននសមើនឹង 10% នននដ្ើមទ៊ុនរបស់ក្រុមហ ៊ុនផ្ដ្លបានច៊ុុះបញ្ជ ី នោយេ៊ុំទទួលបានការក្បារ ់
នហើយអាចដ្របានមរវ ៊ិញនៅនេលផ្ដ្លក្រុមហ ៊ុនឈបដ់្ំនណើ រការអាជ្ីវរមមរបស់ខលួននៅរា៊ុងក្េុះរាជាណាចក្ររមព៊ុជា។  
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55.. ម្រទពយ ន៊ិងបរ ៊ិកាា រ 

22002255  ដ្ដីី្  
កាការរផ្ផ្ររលលមមអអ  

កាការរ ៊ិ៊ិោោលល័័យយ  ោោននយយននតត  
ននក្ក្គគឿឿងងសសង្កង្កាា ររ ឹមឹម    

នន៊ិ៊ិងងននក្ក្គគឿឿងងបបំំពាពាររ់ ់ 
បបររ ៊ិ៊ិកាកាាា ររ  

កាការរ ៊ិ៊ិោោលល័័យយ  សសររ៊ុ៊ុបប  

  

ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ  ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ  ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ  ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ  ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ  ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ  ពាពានន់ន់នររៀៀលល    
(រំណតស់ម្គគ ល់ 2.4) 

ននងងលលននដ្ដ្ើើមម        
នានងៃទី1 ផ្ខមររា ឆ្ា 2ំ025  3,750,000   70,144   45,090   43,556   120,871   4,029,661   16,219,386  
ការទ៊ិញបផ្នថម  -     -     -     684   5,997   6,681   26,797  
លនមអៀងេីការបតូររូប៊ិយបណ័ណ   -     -     -     -     -     -     (48,343) 
នានងៃទី31 ផ្ខធាូ ឆ្ា 2ំ025  3,750,000   70,144   45,090   44,240   126,868   4,036,342   16,197,840  
        
ដ្រ៖ ររ ំលំលសស់់បបងងគគររ         
នានងៃទី1 ផ្ខមររា ឆ្ា 2ំ025  -     53,118   45,090   39,711   109,517   247,436   995,930  
រលំស់រា៊ុងការ ៊ិយបរ ៊ិនចេទ   -     16,533   -     2,489   7,583   26,605   106,713  
លនមអៀងេីការបតូររូប៊ិយបណ័ណ   -     -     -     -     -     -     (2,917) 
នានងៃទី31 ផ្ខធាូ ឆ្ា 2ំ025  -     69,651   45,090   42,200   117,100   274,041   1,099,726  
        
តតននមមលលននោោងង        
នានាននងងៃៃទទីី3311  ផ្ផ្ខខធធាាូូ  ឆ្ឆ្ាា ំ2ំ2002255  -  493   -     2,040   9,768   3,762,301   15,098,114  
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55.. ម្រទពយ ន៊ិងបរ ៊ិកាា រ ((ត)) 

22002244  ដ្ដីី្  
កាការរផ្ផ្ររលលមមអអ  

កាការរ ៊ិ៊ិោោលល័័យយ  ោោននយយននតត  
ននក្ក្គគឿឿងងសសង្កង្កាា ររ ឹមឹម    

នន៊ិ៊ិងងននក្ក្គគឿឿងងបបំំពាពាររ់ ់ 
បបររ ៊ិ៊ិកាកាាា ររ  

កាការរ ៊ិ៊ិោោលល័័យយ  សសររ៊ុ៊ុបប  

  

ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ  ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ  ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ  ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ  ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ  ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ  ពាពានន់ន់នររៀៀលល    
(រំណតស់ម្គគ ល់ 2.4) 

ននងងលលននដ្ដ្ើើមម        
នានងៃទី1 ផ្ខមររា ឆ្ា 2ំ024  3,750,000   70,144   117,290   43,165   116,985   4,097,584   16,738,631  
ការទ៊ិញបផ្នថម  -     -     -     391   3,886   4,277   17,412  
ការលរ ់  -     -     (72,200)  -     -     (72,200)  (293,926) 
លនមអៀងេីការបតូររូប៊ិយបណ័ណ   -     -     -     -     -     -     (242,731) 
នានងៃទី31 ផ្ខធាូ ឆ្ា 2ំ024  3,750,000   70,144   45,090   43,556   120,871   4,029,661   16,219,386  
        
ដ្រ៖ ររ ំលំលសស់់បបងងគគររ         
នានងៃទី1 ផ្ខមររា ឆ្ា 2ំ024    -     34,276   69,156   36,323   101,037   240,792   983,635  
រលំស់រា៊ុងការ ៊ិយបរ ៊ិនចេទ   -     18,842   9,627   3,388   8,480   40,337   164,212  
ការលរ ់  -     -     (33,693)  -    -  (33,693)  (137,164) 
លនមអៀងេីការបតូររូប៊ិយបណ័ណ   -     -     -     -     -     -     (14,753) 
នានងៃទី31 ផ្ខធាូ ឆ្ា 2ំ024  -     53,118   45,090   39,711   109,517   247,436   995,930  
        
តតននមមលលននោោងង        
នានាននងងៃៃទទីី3311  ផ្ផ្ខខធធាាូូ  ឆ្ឆ្ាា ំ2ំ2002244   3,750,000   17,026   -     3,845   11,354   3,782,225   15,223,456  

នៅរា៊ុងឆ្ា 2ំ024 ក្រុមហ ៊ុនបានលរក់្ទេយ ន៊ិងបរ ៊ិកាា រផ្ដ្លម្គនតនមលនោងចំនួន 38,507 ដ្៊ុោល រអានមរ ៊ិរ ផ្ដ្លនធវើឱ្យម្គនចំនណញនលើការលរចំ់នួន 12,933 ដ្៊ុោល រអានមរ ៊ិរ ផ្ដ្លបានទទួលស្នគ ល់រា៊ុងចំណូល
ក្បត៊ិបតត៊ិការនផ្េងៗរបស់ក្រុមហ ៊ុន។  
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66.. ស៊ិទធ៊ិនម្របើម្របាសម់្រទពយសកមម//បាំណ លភត៊ិសនា 
66..11  សស៊ិ៊ិទទធធ៊ិ៊ិននក្ក្បបើើក្ក្បាបាសស់់ក្ក្ទទេេយយសសររមមមម  

  22002255  22002244  22002255  22002244  
អអគាគាររកាការរ ៊ិ៊ិោោលល័័យយ  ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ពាពានន់ន់នររៀៀលល ពាពានន់ន់នររៀៀលល 

   
(រំណត ់

សម្គគ ល់ 2.4) 
(រំណត ់

សម្គគ ល់ 2.4) 
ននងងលលននដ្ដ្ើើមម     
នានងៃទ1ី ផ្ខមររា 391,307  387,081  1,575,011  1,581,226  
ការវាស់ផ្វងន ើងវ ៊ិញ -  4,226  -  17,204  
លនមអៀងេីការបតូររូប៊ិយបណ័ណ  - -  (4,696)  (23,419) 
នានងៃទ3ី1 ផ្ខធាូ 391,307 391,307  1,570,315   1,575,011  
     
ដ្រ: ររ ំលំលសស់់បបងងគគររ     
នានងៃទ1ី ផ្ខមររា   176,088   97,616  708,755  398,761  
រលំស់រា៊ុងការ ៊ិយបរ ៊ិនចេទ  78,261   78,261   313,905   318,601  
ការវាស់ផ្វងន ើងវ ៊ិញ  -     211   -     859  
លនមអៀងេីការបតូររូប៊ិយបណ័ណ   -     -     (1,957)  (9,466) 
នានងៃទ3ី1 ផ្ខធាូ   254,349   176,088   1,020,703   708,755  
     
តតននមមលលននោោងង     
នានាននងងៃៃទទី3ី311  ផ្ផ្ខខធធាាូូ    136,958  215,219 549,612  866,256 

66..22  បបំំណណ៊ុ៊ុ លលភភតត៊ិ៊ិសសននោោ 

 22002255  22002244  22002255  22002244  
 ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ពាពានន់ន់នររៀៀលល ពាពានន់ន់នររៀៀលល 

    
(រំណត ់

សម្គគ ល់ 2.4) 
(រំណត ់

សម្គគ ល់ 2.4) 
      
វវ ៊ិ៊ិភាភាគគតាតាមមកាកាលលររំំណណតត់់  ––  លលំំហហូូររទទឹឹររក្ក្បាបាររ់់
តាតាមមររ៊ិ៊ិចចចចសសននោោមម៊ុ៊ុននអអបបបបហាហាររ៖៖     
រយៈនេលខលី  96,000   96,000   385,248   386,400  
រយៈនេលផ្វង  72,000   168,000   288,936   676,200  

  168,000   264,000   674,184   1,062,600  
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សម្រាប់ការ ៊ិយបរ ៊ិនឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី3311 ដែធ្នូ ឆ្ន ាំ22002255 

24 

66.. ស៊ិទធ៊ិនម្របើម្របាសម់្រទពយសកមម//បាំណ លភត៊ិសនា ((ត)) 
66..22  បបំំណណ៊ុ៊ុ លលភភតត៊ិ៊ិសសននោោ  ((តត)) 

 22002255  22002244  22002255  22002244  
 ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ពាពានន់ន់នររៀៀលល ពាពានន់ន់នររៀៀលល 

    
(រំណត ់

សម្គគ ល់ 2.4) 
(រំណត ់

សម្គគ ល់ 2.4) 
បបំំណណ៊ុ៊ុ លលភភតត៊ិ៊ិសសននោោននៅៅតតននមមលលបបចចចច៊ុ៊ុបបបបននាា៖៖      
រយៈនេលខលី  86,241   79,356   346,085   319,408  
រយៈនេលផ្វង  69,558   155,799   279,136   627,091  

  155,799   235,155   625,221   946,499  

បផ្ក្មបក្មួលននបំណ៊ុ លភត៊ិសនោរា៊ុងអំ ៊ុងការ ៊ិយបរ ៊ិនចេទ ម្គនដូ្ចខាងនក្កាម៖ 

 22002255  22002244  22002255  22002244  
 ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ពាពានន់ន់នររៀៀលល ពាពានន់ន់នររៀៀលល 

   
(រំណត ់

សម្គគ ល់ 2.4) 
(រំណត ់

សម្គគ ល់ 2.4) 
     
នងៃទ1ី ផ្ខមររា 235,155  303,860  946,499  1,241,268  
ចំផ្ណរក្បារន់ដ្ើមបានទូទត ់  (79,356)  (68,705)  (318,297)  (279,698) 
ចំណាយហ៊ិរញ្ាបបទន  16,644   23,069   66,759   93,914  
ការក្បារប់ានបង ់  (16,644)  (23,069)  (66,759)  (93,914) 
លនមអៀងេីការបតូររូប៊ិយបណ័ណ  -  -     (2,981)  (15,071) 
នងៃទ3ី1 ផ្ខធាូ 155,799  235,155   625,221   946,499  
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66.. ស៊ិទធ៊ិនម្របើម្របាសម់្រទពយសកមម//បាំណ លភត៊ិសនា ((ត)) 
66..22  បបំំណណ៊ុ៊ុ លលភភតត៊ិ៊ិសសននោោ  ((តត))  

(រ) ចំនួនទឹរក្បារទ់ទួលស្នគ ល់រា៊ុងរបាយការណ៍ចំនណញ ឬខាត៖ 

 22002255  22002244  22002255  22002244  
 ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ពាពានន់ន់នររៀៀលល ពាពានន់ន់នររៀៀលល 

   
(រំណត ់

សម្គគ ល់ 2.4) 
(រំណត ់

សម្គគ ល់ 2.4) 
     
ចំណាយការក្បារ ់(រមួបញ្ចូ លចំណាយ

ហ៊ិរញ្ាបបទន)  16,644   23,069   66,759   93,914  
ចំណាយទរទ់ងនឹងភត៊ិសនោនលើ 

ក្ទេយសរមមផ្ដ្លម្គនតនមលទប  
ន៊ិងរយៈនេលខលី  25,505   20,543   102,301   83,631  

  42,149   43,612   169,060   177,545  

(ខ) ចំនួនទឹរក្បារទ់ទួលស្នគ ល់រា៊ុងរបាយការណ៍លំហូរស្នចក់្បារ៖់ 

 22002255  22002244  22002255  22002244  
 ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ពាពានន់ន់នររៀៀលល ពាពានន់ន់នររៀៀលល 

   
(រំណត ់

សម្គគ ល់ 2.4) 
(រំណត ់

សម្គគ ល់ 2.4) 
     
លំហូរស្នចក់្បារប់ានេីសរមមភាេក្បត៊ិបតត៊ិការ 
ការទូទតជ់ាស្នចក់្បារន់លើចំផ្ណរ 

ការក្បារន់លើបំណ៊ុ លភត៊ិសនោ 16,644  23,069  66,759    93,914 
     
លំហូរស្នចក់្បារប់ានេីសរមមភាេហ៊ិរញ្ាបបទន 
ការទូទតជ់ាស្នចក់្បារន់លើចំផ្ណរ 

ក្បារន់ដ្ើមនលើបំណ៊ុ លភត៊ិសនោ 79,356  68,705 318,297 279,698 
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77.. រណនីធានារា៉ា ប់រងម្រតូវទទួល 
 22002255  22002244  22002255  22002244  
 ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ពាពានន់ន់នររៀៀលល ពាពានន់ន់នររៀៀលល 

   
(រំណត ់

សម្គគ ល់ 2.4) 
(រំណត ់

សម្គគ ល់ 2.4) 
     
ប៊ុេវោភដ្៊ុលក្តូវទទួល  143,562   454,136   576,114   1,827,896  
ដ្រ៖ សំវ ៊ិធាននលើការខាតបងន់លើ 
ឱ្នភាេននតនមល  (376)  (1,339)  (1,509)  (5,389) 

  143,186   452,797   574,605   1,822,507  
គណនីធានារា៉េ បរ់ងបនតក្តូវទទួល  585,488   442,018   2,349,564   1,779,123  
  728,674   894,815   2,924,169   3,601,630  

បផ្ក្មបក្មួលននសំវ ៊ិធានធននលើការខាតបងន់លើឱ្នភាេននតនមល រា៊ុងអំ ៊ុងការ ៊ិយបរ ៊ិនចេទ ម្គនដូ្ចខាងនក្កាម៖ 

 22002255  22002244  22002255  22002244  
 ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ពាពានន់ន់នររៀៀលល ពាពានន់ន់នររៀៀលល 

   
(រំណត ់

សម្គគ ល់ 2.4) 
(រំណត ់

សម្គគ ល់ 2.4) 
     
នងៃទ1ី ផ្ខមររា 1,339  11,090  5,389  45,303  
ទទួលស្នគ ល់រា៊ុងចំនណញ ឬខាត  (963)  (9,751)  (3,863)  (39,696) 
លនមអៀងេីការបតូររូប៊ិយបណ័ណ   -     -     (17)  (218) 
នងៃទ3ី1 ផ្ខធាូ  376   1,339   1,509   5,389  

ផ្ផ្អរនលើការក្តួតេ៊ិន៊ិតយការក្បមូលក្បារេ់ីប៊ុេវោភក្តូវទទួល អារក្គបក់្គងនជ្ឿជារថ់ា សំវ ៊ិធានធននលើការខាតបង់   
ននឱ្នភាេននតនមល គឺម្គនភាេក្គបក់្គានស់ក្ម្គបគ់ណនីក្តូវទទួលបានេីការធានារា៉េ បរ់ង។ 
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88.. បាំណ លក៊ិឆចសនាធានារា៉ា ប់រង ន៊ិងម្រទពយសកមមពីការធានារា៉ា ប់រងបនត 
បំណ៊ុ លរ៊ិចចសនោធានារា៉េ បរ់ង ន៊ិងក្ទេយសរមមេីការធានារា៉េ បរ់ងបនតក្តូវបាននរៀបរាបល់មអ៊ិតដូ្ចខាងនក្កាម៖ 

  បបំំណណ៊ុ៊ុ លលររ៊ិ៊ិចចចចសសននោោធាធានានារារា៉េ៉េ បប់់ររងង  ក្ក្ទទេេយយសសររមមមមេេីីកាការរធាធានានារារា៉េ៉េ បប់រ់រងងបបននតត  តតននមមលលសស៊ុ៊ុទទធធ  
 ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ  ពាពានន់ន់នររៀៀលល    

(រំណត ់
សម្គគ ល់ 2.4)  

ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ  ពាពានន់ន់នររៀៀលល    
(រំណត ់

សម្គគ ល់ 2.4)  

ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ពាពានន់ន់នររៀៀលល    
(រំណត ់

សម្គគ ល់ 2.4)  
       
ននងងៃៃទទី3ី311  ផ្ផ្ខខធធាាូូ  ឆ្ឆ្ាា ំ2ំ2002255        
សំវ ៊ិធានធននលើហាន៊ិភយ័ម៊ិនទនផ់្៊ុតរំណត ់  1,799,879   7,222,914   781,862   3,137,612   1,018,017   4,085,302  
សំណងម៊ិនទនទូ់ទត/់RBNS  285,287   1,144,857   98,286   394,422   187,001   750,435  
សំណងនរើតន ើងប៉េ៊ុផ្នតម៊ិនទនរ់ាយកាណ៍ 

(“IBNR”)  157,212   630,892   59,782   239,905   97,430   390,987  
  2,242,378   8,998,663   939,930   3,771,939   1,302,448   5,226,724  
       
ននងងៃៃទទី3ី311  ផ្ផ្ខខធធាាូូ  ឆ្ឆ្ាា ំ2ំ2002244        
សំវ ៊ិធានធននលើហាន៊ិភយ័ម៊ិនទនផ់្៊ុតរំណត ់  2,167,662   8,724,840   783,491   3,153,551   1,384,171   5,571,289  
សំណងម៊ិនទនទូ់ទត/់RBNS  170,707   687,096   50,091   201,616   120,616   485,480  
សំណងនរើតន ើងប៉េ៊ុផ្នតម៊ិនទនរ់ាយកាណ៍ 

(“IBNR”)  238,809   961,205   105,989   426,606   132,820   534,599  
  2,577,178   10,373,141   939,571   3,781,773   1,637,607   6,591,368  
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88.. បាំណ លក៊ិឆចសនាធានារា៉ា ប់រង ន៊ិងម្រទពយសកមមពីការធានារា៉ា ប់រងបនត ((ត)) 
បផ្ក្មបក្មួលននបំណ៊ុ លរ៊ិចចសនោធានារា៉េ បរ់ង ន៊ិងក្ទេយសរមមេីការធានារា៉េ បរ់ងបនតរា៊ុងអំ ៊ុងការ ៊ិយបរ ៊ិនចេទ ម្គនដូ្ចខាងនក្កាម៖ 

  បបំំណណ៊ុ៊ុ លលររ៊ិ៊ិចចចចសសននោោធាធានានារារា៉េ៉េ បប់់ររងង  ក្ក្ទទេេយយសសររមមមមេេីីកាការរធាធានានារារា៉េ៉េ បប់រ់រងងបបននតត  តតននមមលលសស៊ុ៊ុទទធធ  

22002255  

ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ  ពាពានន់ន់នររៀៀលល    
(រំណត ់

សម្គគ ល់ 2.4)  

ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ  ពាពានន់ន់នររៀៀលល    
(រំណត ់

សម្គគ ល់ 2.4)  

ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ពាពានន់ន់នររៀៀលល    
(រំណត ់

សម្គគ ល់ 2.4)  

នងៃទ1ី ផ្ខមររា  2,577,178   10,373,141   939,571   3,781,773   1,637,607   6,591,368  
សំវ ៊ិធានធននលើហាន៊ិភយ័ម៊ិនទនផ់្៊ុតរំណត ់  (367,783)  (1,475,178)  (1,629)  (6,534)  (366,154)  (1,468,644) 
បំណ៊ុ លរ៊ិចចសនោធានារា៉េ បរ់ងនផ្េងៗ  32,983   132,295   1,988   7,974   30,995   124,321  
លនមអៀងេីការបតូររូប៊ិយបណ័ណ   -     (31,595)  -     (11,274)  -     (20,321) 
នងៃទ3ី1 ផ្ខធាូ  2,242,378   8,998,663   939,930   3,771,939   1,302,448   5,226,724  
       
22002244       

នងៃទ1ី ផ្ខមររា   2,701,490   11,035,587   1,262,781   5,158,460   1,438,709   5,877,126  
សំវ ៊ិធានធននលើហាន៊ិភយ័ម៊ិនទនផ់្៊ុតរំណត ់  (145,923)  (594,053)  (313,866)  (1,277,748)  167,943   683,696  
បំណ៊ុ លរ៊ិចចសនោធានារា៉េ បរ់ងនផ្េងៗ  21,611   87,978   (9,344)  (38,039)  30,955   126,017  
លនមអៀងេីការបតូររូប៊ិយបណ័ណ   -     (156,371)  -     (60,900)  -     (95,471) 
នងៃទ3ី1 ផ្ខធាូ  2,577,178   10,373,141   939,571   3,781,773   1,637,607   6,591,368  
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88.. បាំណ លក៊ិឆចសនាធានារា៉ា ប់រង ន៊ិងម្រទពយសកមមពីការធានារា៉ា ប់រងបនត ((ត)) 
បបំំណណ៊ុ៊ុ លលររ៊ិ៊ិចចចចសសននោោធាធានានារារា៉េ៉េ បប់់ររងង  

បំណ៊ុ លរ៊ិចចសនោធានារា៉េ បរ់ង សំនៅនៅនលើបំណ៊ុ លសរ៊ុបនានេលអនាគតសក្ម្គបក់ារធានារា៉េ បរ់ងទូនៅផ្ដ្លម្គន
ស៊ុេលភាេនាកាលបរ ៊ិនចេទរាយការណ៍ ផ្ដ្លក្តូវបានរំណតន់ដ្ើមបធីានាថាក្រុមហ ៊ុនអាចបំនេញកាតេវរ៊ិចចនានេល
អនាគតក្សបតាមនគាលននោបាយធានារា៉េ បរ់ង។ បំណ៊ុ លរ៊ិចចសនោធានារា៉េ បរ់ងក្តូវបានរាបប់ញ្ជូ លទងំក្បារ់
បក្មុងប៊ុេវោភផ្ដ្លម៊ិនទនទ់ទួលស្នគ ល់ (“UPR”) ន៊ិងក្បារប់ក្មុងសំណងធានារា៉េ បរ់ង។ 

ក្បារប់ក្មុងប៊ុេវោភផ្ដ្លម៊ិនទនទ់ទួលស្នគ ល់ (“UPR”) ក្តូវបានគណនានោយផ្ផ្អរនលើមូលោឋ នសម្គម្គក្តនន
ប៊ុេវោភនោយផ្ផ្អរនលើរយៈនេលផ្ដ្លនៅសល់េីការធានារា៉េ បរ់ងក្សបតាមរ៊ិចចសនោនីមយួៗ។ 

ក្បារប់ក្មុងសំណងធានារា៉េ បរ់ង រមួម្គនបក្មុងសក្ម្គបសំ់ណងផ្ដ្លបានរាយការណ៍ប៉េ៊ុផ្នតម៊ិនទនប់ានទូទត ់
(“RBNS”) ន៊ិងក្បារប់ក្មុងសក្ម្គបសំ់ណងនរើតន ើងប៉េ៊ុផ្នតម៊ិនទនប់ានរាយការណ៍ (“IBNR”) ន៊ិងនផ្េងៗនទៀត។ 
RBNS ក្តូវបានគណនានោយផ្ផ្អរនលើការចំណាយច៊ុងនក្កាយផ្ដ្លរេំឹងទ៊ុរនដ្ើមបទូីទតសំ់ណង ផ្ដ្លនរើតន ើង
សក្ម្គបរ់៊ិចចសនោ ធានារា៉េ បរ់ងនីមយួៗ នោយអន៊ុនោមតាមពារយនសាើរស៊ុំសក្ម្គបក់ារទមទរធានារា៉េ បរ់ង។ 
IBNR ក្តូវបានគណនានោយផ្ផ្អរតាមវ ៊ិធីស្នស្រសតការទមទរសំណងច៊ុងនក្កាយ។ សក្ម្គបក់្រុមហ ៊ុន ការទមទរ
សំណងច៊ុងនក្កាយ គឺជាចំនួនផ្ដ្លបានេីការគណនា នោយនក្បើក្បាស់រតាត វ ៊ិវតតននការខាតបង ់នៅនលើការខាតបង់
ផ្ដ្លបានរាយការណ៍ នានេលបចច៊ុបបនា។ 

នោងតាមក្បកាសសតីេីនីត៊ិវ ៊ិធី ន៊ិងបនចចរនទសវាស់ផ្វងក្បារប់ក្មុងផ្ដ្លនចញនោយ ន៊ិយត័ររធានារា៉េ បរ់ងរមព៊ុជា 
(“ន.ធ.រ”) ច៊ុុះនងៃទី23 ផ្ខធាូ ឆ្ា 2ំ022 ក្រុមហ ៊ុនធានារា៉េ បរ់ងក្តូវគណនាក្បារក់្បារប់ក្មុងសក្ម្គបសំ់ណងនរើតន ើង
ប៉េ៊ុផ្នតម៊ិនទនប់ានរាយការណ៍ នោយនក្បើវ ៊ិធីស្នស្រសតក្តីនកាណ នោយនក្បើទ៊ិនានយ័ទមទរសំណងក្បចាកំ្តីម្គស
ោ៉េ ងនហាចណាស់ 12ក្តីម្គស។ រា៊ុងររណីក្រុមហ ៊ុនម្គនទ៊ិនានយ័ត៊ិចជាង 3ឆ្ា  ំ ក្រុមហ ៊ុនអាចនក្បើវ ៊ិធីស្នស្រសត     
ជារផ់្សតងនផ្េងនទៀត នដ្ើមបបីា៉េ នក់្បម្គណ IBNR ប៉េ៊ុផ្នតចំនួនទឹរក្បារប់ក្មុងម៊ិនអាចត៊ិចជាង 5% ននប៊ុេវោភដ្៊ុល
សក្ម្គបក់្បត៊ិបតត៊ិការច៊ុងនក្កាយរា៊ុងការ ៊ិយបរ ៊ិនចេទ ចំនពាុះក្រុមននផ្ល៊ិតផ្លធានារា៉េ បរ់ងជាមយួនឹងគំរូននសំណង
ផ្ដ្លម្គនលរាណៈក្សនដ្ៀងគាា ននាុះនទ។ ក្រុមហ ៊ុនបាននក្ជ្ើសនរ ើសអន៊ុវតតការគណនាក្បារប់ក្មុងធានារា៉េ បរ់ង 
នោយនក្បើវ ៊ិធីស្នស្រសតក្តីនកាណ (“Triangle”) ផ្ដ្លម្គន Incurred Chain Ladder (“ICL”) ន៊ិង Incurred 
Bornhuetter-Ferguson។ នទុះជាោ៉េ ងណារន៏ោយ សក្ម្គបវ់ ៊ិស័យអាជ្ីវរមមដ្ឹរជ្ញ្ជូ នទងំផ្លូវទឹរ ផ្លូវអាកាស 
ន៊ិងផ្លូវនគារ (“MAT”) វ ៊ិធីស្នស្រសតអន៊ុបាតការបាតប់ងផ់្ដ្លរេំឹងទ៊ុរក្តូវបានអន៊ុវតត នោយស្នរផ្តទ៊ិនានយ័ទរទ់៊ិននឹង 
សំណងម្គនរយៈនេលត៊ិចជាង 3ឆ្ា ។ំ ICL ក្តូវបាននធវើន ើងនោយការអន៊ុវតតរតាត វ ៊ិវតតផ្ដ្លបាននក្ជ្ើសនរ ើសនៅនលើ
សំណងបចច៊ុបបនាផ្ដ្លបានរាយការណ៍ នដ្ើមបទីទួលបានការទមទរច៊ុងនក្កាយ។   
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88.. បាំណ លក៊ិឆចសនាធានារា៉ា ប់រង ន៊ិងម្រទពយសកមមពីការធានារា៉ា ប់រងបនត ((ត)) 
កាការរសសននមមតតររាា៊ុ៊ុងងកាការរររំំណណតត់ប់បំំណណ៊ុ៊ុ លលររ៊ិ៊ិចចចចសសននោោធាធានានារារា៉េ៉េ បប់់ររងង  

ការសនមតចមបងនលើការបា៉េ នស់្នម នបំណ៊ុ ល គឺការវ ៊ិវតតននសំណងនានេលអនាគតរបស់ក្រុមហ ៊ុននឹងម្គនលរាណៈ  
ក្សនដ្ៀងគាា នឹងបទេ៊ិនស្នធនន៍នការវ ៊ិវតតសំណងរនលងមរ។ ការវ ៊ិន៊ិចេយ័នលើរតាត គ៊ុណភាេក្តូវបាននក្បើក្បាស់បផ្នថម 
នដ្ើមបវីាយតនមលនលើវ ៊ិស្នលភាេផ្ដ្លន៊ិនាា ការេីម៊ុន អាចនឹងម៊ិនម្គនលរាណៈដូ្ចគាា នឹងនេលអនាគត ឧទហរណ៍៖ 
ការនរើតន ើងផ្តមតង បផ្ក្មបក្មួលរតាត ទីផ្ារ ដូ្ចជាឥរ ៊ិោបងរបស់ស្នធារណៈជ្នរា៊ុងការទមទរសំណង 
លរាខណឌ នសដ្ឋរ៊ិចច រមួនឹងរតាត នផ្ទរា៊ុងដូ្ចជា ផ្លបក័្តធានារា៉េ បរ់ងចក្មុុះ លរាខណឌ នគាលននោបាយ ន៊ិងនីត៊ិវ ៊ិធី
រា៊ុងការនោុះក្ស្នយសំណង។ 

ការវ ៊ិន៊ិចេយ័ក្តូវបាននក្បើក្បាស់បផ្នថមនទៀត នដ្ើមបវីាយតនមលនលើវ ៊ិស្នលភាេ ផ្ដ្លរតាត ខាងនក្ៅដូ្ចជានសចរតីសនក្មច
របស់ត៊ុោការ ន៊ិងបទបបញ្ាតត៊ិចាបរ់បស់រោឋ ភ៊ិបាល ផ្ដ្លម្គនឥទធ៊ិេលដ្ល់ការបា៉េ នស់្នម ន។ 

ការសនមតនលើរតាត វ ៊ិវតតននការបាតប់ង ់

រតាត វ ៊ិវតតននការបាតប់ង ់ ក្តូវបានបា៉េ នក់្បម្គណនោយរាបប់ញ្ចូ លសំណងបងគរជារផ់្សតងផ្ដ្លបានទូទតត់ាមឆ្ា ំ
ផ្ដ្លម្គនសំណង ន៊ិងឆ្ា បំនតបនាទ ប។់ ដូ្នចាុះនហើយ សំណ៊ុំ ននរតាត នានាផ្ដ្លក្តូវបាននក្បើក្បាស់នដ្ើមបរីំណតប់រ ៊ិម្គណ 
ននទំននារវ ៊ិវតត ន៊ិងសំណងច៊ុងនក្កាយគឺក្តូវបានសនមត។ 

ការសនមតសម្គម្គក្តការបាតប់ងផ់្ដ្លរេឹំងទ៊ុរដ្បំូង 

ការសនមតសម្គម្គក្តការបាតប់ងផ់្ដ្លរេំឹងទ៊ុរដ្ំបូង ក្តូវបានគណនានោយផ្ផ្អរនលើមធយមទមៃនន់នអន៊ុបាតនន  
ការខាតបងដ់្៊ុលផ្ដ្លបាននរើតន ើង។ 

ការនធវើនតសតភាេក្គបក់្គានន់នបំណ៊ុ ល (“LAT”) 

LAT ក្តូវបានអន៊ុវតតនៅតាមកាលបរ ៊ិនចេទរាយការណ៍នីមយួៗ នដ្ើមបវីាយតនមលេីភាេក្គបក់្គានន់នទ៊ុនបក្មុងនៅរា៊ុង
ក្រុមហ ៊ុន។ នានងៃទី31 ផ្ខធាូ ឆ្ា 2ំ025 លទធផ្លបានបង្កា ញថាបំណ៊ុ លរ៊ិចចសនោធានារា៉េ បរ់ងផ្ដ្លបានរតក់្តានៅ
រា៊ុងរបាយការណ៍ហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុ គឺម្គនភាេក្គបក់្គាន។់ ការគណនាននុះរមួម្គនការគណនា LAT សក្ម្គបសំ់ណង ន៊ិង
ក្បារប់ក្មុងប៊ុេវោភ។ ក្បារប់ក្មុងសក្ម្គបសំ់ណងនឹងក្តូវនតសតក្ត បន់ក្កាយនោយផ្ផ្អរនលើវ ៊ិធីស្នស្រសត Run-off 
ចំផ្ណរឯក្បារប់ក្មុងប៊ុេវោភផ្ដ្លម៊ិនទនទ់ទួលស្នគ ល់ (“UPR”) នៅនឹងក្បារប់ក្មុងហាន៊ិភយ័ម៊ិនទន ់        
ផ្៊ុតស៊ុេលភាេ (“URR”) ។ ក្បស៊ិននបើ UPR ត៊ិចជាង URR ក្រុមហ ៊ុននឹងររាការបក្មុងហាន៊ិភយ័ផ្ដ្លម៊ិនទន់
ផ្៊ុតរំណតប់ផ្នថម (“AURR”) ។ 
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88.. បាំណ លក៊ិឆចសនាធានារា៉ា ប់រង ន៊ិងម្រទពយសកមមពីការធានារា៉ា ប់រងបនត ((ត)) 
កាការរវវ ៊ិ៊ិភាភាគគររ ំនំនោោចច  

ការវ ៊ិភាគរនំោចការបា៉េ នស់្នម នក្បារប់ក្មុង IBNR ល ើអក្តាការបាតប់ងច់៊ុងនក្កាយសក្ម្គបឆ់្ា នំនការបាតប់ង ់     
ច៊ុងនក្កាយ  នោយនក្បើនសណារយី៉េូ  2  នោយ  ULR ក្តូវផ្ក្បក្បួល +0.5% (នរើន) ន៊ិង -0.5% (ងយ) ដូ្ចខាងនក្កាម៖  

  
បបផ្ផ្ក្ក្មមបបក្ក្មមួលួល  
ររាា៊ុ៊ុងងកាការរសសននមមតត  

ផ្ផ្លលបប៉េ៉េុះុះពាពាលល់់ននលលើើ  
បបំំណណ៊ុ៊ុ លលដ្ដ្៊ុ៊ុលល  

ផ្ផ្លលបប៉េ៉េុះុះពាពាលល់់ននលលើើ  
បបំំណណ៊ុ៊ុ លលសស៊ុ៊ុទទធធ  

ផ្ផ្លលបប៉េ៉េុះុះពាពាលល់់ននលលើើ  
ក្ក្បាបាររ់ច់ចំំននណណញញ  
មម៊ុ៊ុននបបងង់េ់េននធធ  

   ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ  ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ  ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ  
      
ននងងៃៃទទី3ី311  ផ្ផ្ខខធធាាូូ  ឆ្ឆ្ាា ំ2ំ2002255      
អន៊ុបាតសំណងច៊ុងនក្កាយ +0.5%  19,627   11,340   (11,340) 
អន៊ុបាតសំណងច៊ុងនក្កាយ -0.5%  (19,627)  (11,339)  11,339  
     
ននងងៃៃទទី3ី311  ផ្ផ្ខខធធាាូូ  ឆ្ឆ្ាា ំ2ំ2002244     
អន៊ុបាតសំណងច៊ុងនក្កាយ +0.5%  22,482   8,999  (8,999)  
អន៊ុបាតសំណងច៊ុងនក្កាយ -0.5%  (22,482)  (8,999)  8,999 

99..  រណនីម្រតូវទទួលនផេងៗ 

 22002255  22002244  22002255  22002244  
 ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ពាពានន់ន់នររៀៀលល ពាពានន់ន់នររៀៀលល 

   
(រំណត ់

សម្គគ ល់ 2.4) 
(រំណត ់

សម្គគ ល់ 2.4) 
     
គណនីក្តូវទទួលបានេីភាគទ៊ុន៊ិរ (*)  2,283,236   2,300,483   9,162,626   9,259,444  
គណនីក្តួវទទួលនផ្េងៗ 6,593  41,397   26,458  166,623  
ក្បាររ់រផ់្ដ្លក្តូវទូទតក់្ត ប ់  30,521   29,578   122,481   119,051  
ការក្បារប់ងគរក្តូវទទួលេីគណនីក្តូវទទួល
បានេីភាគទ៊ុន៊ិរ  23,115   22,037   92,760   88,699  
ចំណាយបងម់៊ុន  528   -     2,119   -    

  2,343,993  2,393,495    9,406,444  9,633,817  

(*) ននុះសំនៅនលើគណនីផ្ដ្លក្តូវទទួលបានេីភាគទ៊ុន៊ិរ ផ្ដ្លម៊ិនម្គនការធានា ន៊ិងគាម នការរំណតន់ៅនលើ         
កាលបរ ៊ិនចេទននការសង នោយម្គនអក្តាការក្បារ ់5% រា៊ុងមយួឆ្ា ។ំ    
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1100.. ការវ៊ិន៊ិនោរនផេងៗ 
 22002255  22002244  22002255  22002244  
 ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ពាពានន់ន់នររៀៀលល ពាពានន់ន់នររៀៀលល 

   
(រំណត ់

សម្គគ ល់ 2.4) 
(រំណត ់

សម្គគ ល់ 2.4) 
     
ក្បារប់នញ្ា ើជាមយួធនាគារនានាផ្ដ្លម្គន
កាលរំណតដ់្ំបូងនក្ចើនជាង 3ផ្ខ  
ន៊ិងត៊ិចជាង 1ឆ្ា  ំ(*) 3,500,000  3,500,000   14,045,500   14,087,500  
ការក្បារប់ងគរក្តូវទទួល  21,444   24,743   86,055   99,591  
  3,521,444   3,524,743   14,131,555  14,187,091  

(*) ក្បារប់នញ្ា ើជាមយួធនាគាររា៊ុងក្សុរនានា ទទួលបានអក្តាការក្បារក់្បចាឆំ្ា  ំ3.90% (2024៖ 4.50%) រា៊ុងអំ ៊ុង
ការ ៊ិយបរ ៊ិនចេទ។ 

1111..  ស្ថឆ់ម្របាក់ ន៊ិងស្ថឆ់ម្របាក់សមមូល 

 22002255  22002244  22002255  22002244  
 ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ពាពានន់ន់នររៀៀលល ពាពានន់ន់នររៀៀលល 

   
(រំណត ់

សម្គគ ល់ 2.4) 
(រំណត ់

សម្គគ ល់ 2.4) 
     
ស្នចក់្បាររ់ា៊ុងនដ្  4,419   3,258   17,733   13,113  
ស្នចក់្បារន់ៅធនាគារ   88,363   120,678   354,601   485,729  
  92,782   123,936   372,334   498,842  

 ស្នចក់្បារន់ៅធនាគាររា៊ុងក្សុរទទួលបានការក្បាររ់ា៊ុងអក្តាក្បចាឆំ្ា រំហូតដ្ល់ 0.30% (2024៖ 0.30%) 
សក្ម្គបគ់ណនីចរនត ន៊ិងដ្ល់ 1.00% (2024៖ 1.00%) សក្ម្គបគ់ណនីសនេ។ំ 
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1122..  សាំវ៊ិធានធ្ននលើម្របាករ់ ាំលកឹអតីតភាពការងារ 
 22002255  22002244  22002255  22002244  
 ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ពាពានន់ន់នររៀៀលល ពាពានន់ន់នររៀៀលល 

   
(រំណត ់

សម្គគ ល់ 2.4) 
(រំណត ់

សម្គគ ល់ 2.4) 
     
រយៈនេលខលី  5,602   4,304   22,481   17,324  
រយៈនេលផ្វង  6,841   8,571   27,453   34,498  
  12,443   12,875   49,934   51,822  

បផ្ក្មបក្មួលននសំវ ៊ិធានធននលើក្បាររ់លឹំរអតីតភាេការង្កររា៊ុងអំ ៊ុងការ ៊ិយបរ ៊ិនចេទ ម្គនដូ្ចខាងនក្កាម៖ 

 22002255  22002244  22002255  22002244  
 ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ពាពានន់ន់នររៀៀលល ពាពានន់ន់នររៀៀលល 

   
(រំណត ់

សម្គគ ល់ 2.4) 
(រំណត ់

សម្គគ ល់ 2.4) 
     
នងៃទ1ី ផ្ខមររា  12,875   19,732   51,822   80,605  
ទទួលស្នគ ល់រា៊ុងចំនណញ ឬខាត  15,979   155,370   64,090   632,511  
ទូទតរ់ា៊ុងអំ ៊ុងការ ៊ិយបរ ៊ិនចេទ  (15,979)  (155,370)  (64,090)  (632,511) 
ការវាស់ផ្វងន ើងវ ៊ិញ  (432)  (6,857)  (1,733)  (27,915) 
លនមអៀងេីការបតូររូប៊ិយបណ័ណ   -     -     (155)  (868) 
នងៃទ3ី1 ផ្ខធាូ  12,443   12,875   49,934   51,822  

សំវ ៊ិធានធននលើក្បាររ់លឹំរក្បារអ់តីតភាេការង្ករ សំនៅនលើសំវ ៊ិធានធននលើក្បាររ់លឹំរអតីតភាេការង្ករ ផ្ដ្លក្តូវ
បានគណនាម៊ិនឱ្យនលើសេីចំនួនអត៊ិបរម្គនសមើនឹង 6ផ្ខ ននក្បារន់បៀវតេររ៍បស់ន៊ិនោជ្៊ិតផ្ដ្លម្គនអតីតភាេការង្ករ
ម៊ុនឆ្ា 2ំ019 (អាក្ស័យតាមរយៈនេលបនក្មើការង្កររបស់ន៊ិនោជ្៊ិត) ផ្ដ្លតក្មូវតាមក្បកាសនលខ 443 នចញ
នោយក្រសួងការង្ករ ន៊ិងបណត៊ុ ុះបណាត លវ ៊ិជាជ ជ្ីវៈ នានងៃទី21 ផ្ខរញ្ញា  ឆ្ា 2ំ018 ន៊ិងនសចរតីផ្ណនានំលខ 042/19 
ច៊ុុះនងៃទី22 ផ្ខមនីា ឆ្ា 2ំ019។ 
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1133..  រណនីម្រតូវទូទាត់នផេងៗ 
 22002255  22002244  22002255  22002244  
 ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ពាពានន់ន់នររៀៀលល ពាពានន់ន់នររៀៀលល 

   
(រំណត ់

សម្គគ ល់ 2.4) 
(រំណត ់

សម្គគ ល់ 2.4) 
     
គណនីធានារា៉េ បរ់ងបនតក្តូវទូទត ់  910,511   658,814   3,653,881   2,651,725  
គណនីក្តូវទូទតន់ៅឥណទយរ 160,210    148,541  642,922  597,878  
បំណ៊ុ លេនធនផ្េងៗ  31,059   33,374   124,640   134,330  
  1,101,780  840,729   4,421,443  3,383,933  

1144..  ពនធនលើម្របាក់ឆាំនណញ 
1144..11  អអក្ក្តាតាេេននធធផ្ផ្លលូូវវកាការរ  

នោងតាមចាបស់្នរនេើេនធននក្េុះរាជាណាចក្ររមព៊ុជា           ក្រុមហ ៊ុនម្គនកាតេវរ៊ិចចក្តូវបងេ់នធដូ្ចតនៅ  ៖  

• េនធនលើក្បារច់ំនណញតាមអក្តា  5%  នលើប៊ុេវោភដ្៊ុលទទួលបាននៅរា៊ុងឆ្ា សំ្នរនេើេនធ  ផ្ដ្លទរទ់ងនៅនឹង  
ហាន៊ិភយ័ននធានារា៉េ បរ់ង ឬធានារា៉េ បរ់ងបនតនៅរា៊ុងក្េុះរាជាណាចក្ររមព៊ុជា ។  

• េនធនលើក្បារច់ំនណញតាមអក្តា  20%  នលើក្បារច់ំនណញផ្ដ្លជាបេ់នធផ្ដ្លម៊ិនផ្មនជាលទធផ្លបានមរេី 
សរមមភាេធានារា៉េ បរ់ង ឬធានារា៉េ បរ់ងបនត ។  

នៅនងៃទី10  ផ្ខរ៊ុមភៈ  ឆ្ា 2ំ011  ក្រសួងនសដ្ឋរ៊ិចច  ន៊ិងហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុបាននចញស្នរាចរផ្ណនានំលខ  003  ស.ហ.វ.អ.េ.ដ្.     
សតីេីការក្គបក់្គងក្បមូលេនធនលើក្បារច់ំនណញ  ន៊ិងេនធនផ្េងៗនទៀតរបស់ក្រុមហ ៊ុនធានារា៉េ បរ់ង  ផ្ដ្លចំណូល            
ការក្បារទ់ទួលបានេីក្បារប់នញ្ា ើនៅធនាគារ ន៊ិងក្គឹុះស្នថ នហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុរា៊ុងក្សុរ  ម៊ិនក្តូវជាបេ់នធនលើក្បារច់ំនណញ
ននាុះនទម្គនក្បស៊ិទធភាេចាបេ់ីនងៃទី10 ផ្ខរ៊ុមភៈ ឆ្ា 2ំ011 តនៅ។  

នោងតាមក្បកាសងមីនលខ  638 ច៊ុុះនងៃទី 4  ផ្ខររាោ ឆ្ា 2ំ017 អារជាបេ់នធអាចក្តូវរចួផ្៊ុតេីការបងេ់នធអបបបរម្គ 
ក្បស៊ិននបើអារជាបេ់នធបានបំនេញតាមលរាណៈវ ៊ិន៊ិចេយ័ដូ្ចម្គនផ្ចងរា៊ុងក្បកាសននុះ។ 
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1144..  ពនធនលើម្របាក់ឆាំនណញ ((ត)) 
1144..22  បបំំណណ៊ុ៊ុ លលេេននធធននលលើើក្ក្បាបាររ់ច់ចំំននណណញញក្ក្បបចាចាំឆំ្ឆ្ាា ំ ំ

 22002255  22002244  22002255  22002244  
 ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ពាពានន់ន់នររៀៀលល ពាពានន់ន់នររៀៀលល 

   
(រំណត ់

សម្គគ ល់ 2.4) 
(រំណត ់

សម្គគ ល់ 2.4) 
     
នងៃទ1ី ផ្ខមររា 20,503  11,111   82,525   45,388  
ចំណាយេនធនលើក្បារច់ំនណញ  225,876   257,928   905,989   1,050,025  
េនធនលើក្បារច់ំនណញបានបង ់  (236,706)  (248,536)  (949,428)  (1,011,790) 
លនមអៀងេីការបតូររូប៊ិយបណ័ណ  -  -     (268)  (1,098) 
នងៃទ3ី1 ផ្ខធាូ 9,673  20,503   38,818   82,525  

1144..33    ចចំំណាណាយយេេននធធននលលើើក្ក្បាបាររ់ច់ចំំននណណញញ    

ការនផ្ទៀងផាទ តច់ំណាយេនធនលើក្បារច់ំនណញ ផ្ដ្លគណនាតាមអក្តាេនធនធៀបនឹងការចំណាយនលើេនធនលើក្បារ់
ចំនណញ នៅរា៊ុងរបាយការណ៍ចំនណញ ឬខាតម្គនដូ្ចខាងនក្កាម៖ 

 22002255  22002244  22002255  22002244  
 ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ពាពានន់ន់នររៀៀលល ពាពានន់ន់នររៀៀលល 

   
(រំណត ់

សម្គគ ល់ 2.4) 
(រំណត ់

សម្គគ ល់ 2.4) 
     
ចំណូលប៊ុេវោភសរ៊ុប 4,065,741  4,783,162  16,307,687 19,472,253  
     
េនធ 5% ននចំណូលប៊ុេវោភសរ៊ុប  203,287   239,158   815,384   973,612  
សំវ ៊ិធានធនខវុះេីការ ៊ិយបរ ៊ិនចេទម៊ុន  21,431   17,510   85,960   71,284  
េនធនផ្េងៗ  1,158   1,260   4,645   5,129  
ចំណាយេនធនលើក្បារច់ំនណញ  225,876   257,928   905,989   1,050,025  

េនធផ្ដ្លទទួលបានមរវ ៊ិញេី 
ក្រុមហ ៊ុនធានារា៉េ បរ់ងបនត  (96,797)  (107,059)  (388,253)  (435,837) 

ចំណាយេនធនលើក្បារច់ំនណញស៊ុទធ  129,079   150,869   517,736   614,188  

ក្រុមហ ៊ុននជ្ឿជារថ់ា បំណ៊ុ លេនធនលើក្បារច់ំនណញរបស់ខលួន គឺម្គនភាេក្គបក់្គានស់ក្ម្គបរ់យៈនេលចំហ     
នោយផ្ផ្អរនលើការវាយតនមលរបស់ខលួននលើរតាត នានា រមួម្គនការបរក្ស្នយចាបេ់នធ ន៊ិងបទេ៊ិនស្នធនរ៍នលងមរ។ 
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1155..  នែើមទ ន 

 22002255  22002244  

 

ចចំំននួួនន  
ភាភាគគហហ  ៊ុ៊ុនន  

ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររ  
អាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ  

ពាពានន់ន់នររៀៀលល  
(រំណត់

សម្គគ ល់ 2.4)  

ចចំំននួួនន  
ភាភាគគហហ  ៊ុ៊ុនន  

ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររ  
អាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ  

ពាពានន់ន់នររៀៀលល  
(រំណត់

សម្គគ ល់ 2.4)  
ច៊ុុះបញ្ជ ី នបាុះផ្ាយ  
ន៊ិងបានបង៖់  

 
  

 
  

តនមលហ ៊ុន 1ភាគហ ៊ុន  
9,000 ដ្៊ុោល រអានមរ ៊ិរ 1,000 9,000,000 36,000,000 1,000 9,000,000 36,000,000 

ចំនួនភាគហ ៊ុន ន៊ិងរចនាសមពន័ធរបស់ក្រុមហ ៊ុនម្គនដូ្ចខាងនក្កាម៖ 

 22002255  22002244  

 ភាភាគគររយយនននន   ចចំំននួួនន ចចំំននួួនន ភាភាគគររយយនននន ចចំំននួួនន ចចំំននួួនន 

 

ភាភាគគហហ  ៊ុ៊ុនន 
កាកានន់ក់ាកាបប់ ់                    

ភាភាគគហហ  ៊ុ៊ុនន ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល អាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ភាភាគគហហ  ៊ុ៊ុនន 
កាកានន់ក់ាកាបប់ ់

ភាភាគគហហ  ៊ុ៊ុនន ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល អាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ 

             
នោរក្សី នហង ស៊ុខា 20% 200 1,800,000 20% 200 1,800,000 
នោរ អ៊ុឹង ស៊ុីវនម៉េង 20% 200 1,800,000 20% 200 1,800,000 
នោរ អ៊ុឹង ស៊ុីវខូវ 20% 200 1,800,000 20% 200 1,800,000 
នោរ អ៊ុឹង ស៊ុីវឈន ់ 20% 200 1,800,000 20% 200 1,800,000 
រញ្ញា  អ៊ុឹង ស៊ុីវឈនីស៊ុ៊ិ 20% 200 1,800,000 20% 200 1,800,000 

 100% 1,000 9,000,000 100% 1,000 9,000,000 
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1166..  លទធផលក៊ិឆចសនាធានារា៉ា ប់រងតាមម្របនភទ 
សសក្ក្ម្គម្គបប់ក់ាការរ ៊ិ៊ិយយបបររ ៊ិ៊ិននចចេេទទផ្ផ្ដ្ដ្លលបាបាននបបញ្ញ្ចច បប់ន់នងងៃៃទទីី3311  ផ្ផ្ខខធធាាូូ  ឆ្ឆ្ាា ំ2ំ2002255  

 ោោននយយនន ្ ្ អអគគគគីីភភ័យ័យ វវ ៊ិ៊ិសសវវររមមមម 
ដ្ដ្ឹឹររជ្ជ្ញ្ញ្ជជូូ នន  

តាតាមមផ្ផ្លលូូវវទទឹឹររ បបំំណណ៊ុ៊ុ លល 

ននក្ក្គាគាុះុះថាថាាា ររ់ ់ 
បប៊ុ៊ុគគគគលល ននវវជ្ជ្ជជស្នស្នស្រស្រសសតត  ននផ្ផ្េេងងៗៗ  សសររ៊ុ៊ុបប 

 ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល អាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល អាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល អាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល អាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល អាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល អាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល អាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល អាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល អាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ពាពានន់ន់នររៀៀលល 

 

         (រំណត់
សម្គគ ល់2.4) 

           
ប៊ុេវោភដ្៊ុលធានារា៉េ បរ់ង  1,895,555   913,091    118,486    44,349    242,466    180,722    518,732    152,340    4,065,741    16,307,687  
ប៊ុេវោភនផ្ទរឱ្យអារធានារា៉េ បរ់ងបនត  (380,452)  (840,462)  (97,468)  (35,479)  (181,583)  (144,557)  (163,400)  (92,544)  (1,935,945)  (7,765,075) 
បប៊ុ៊ុេេវវោោភភ  សស៊ុ៊ុទទធធ  1,515,103   72,629   21,018   8,870   60,883   36,165   355,332   59,796   2,129,796   8,542,612  
បផ្ក្មបក្មលួដ្៊ុលននក្បារប់ក្មុងនលើ     
ហាន៊ិភយ័ម៊ិនទនផ់្៊ុតរំណត ់  155,529   (69,486)  8,367   15,828   6,342   6,062   238,799   6,342   367,783   1,475,178  

បផ្ក្មបក្មលួននក្បារប់ក្មុងនលើ    
ហាន៊ិភយ័ម៊ិនទនផ់្៊ុតរំណតន់ផ្ទរ
ឱ្យអារធានារា៉េ បរ់ងបនត  (21,025)  99,891   (4,847)  (12,656)  (9,291)  (4,627)  (39,783)  (9,291)  (1,629)  (6,534) 

ចចំំណណូូលលទទទទួួលលបាបាននេេីីបប៊ុ៊ុេេវវោោភភ  
ធាធានានារារា៉េ៉េ បប់រ់រងងសស៊ុ៊ុទទធធ  1,649,607   103,034   24,538   12,042   57,934   37,600   554,348   56,847   2,495,950   10,011,256  

រនក្មនជ្ើងស្នេីការធានារា៉េ បរ់ងបនត  121,198   255,439   30,626   11,909   54,327   46,417   48,470   47,200   615,586   2,469,115  
ចចំំណណូូលលសសររ៊ុ៊ុបបទទទទួួលលបាបាននេេីីអាអាជ្ជ្ីីវវររមមមម  
ធាធានានារារា៉េ៉េ បប់រ់រងង  1,770,805   358,473   55,164   23,951   112,261   84,017   602,818   104,047   3,111,536   12,480,371  
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1166..  លទធផលក៊ិឆចសនាធានារា៉ា ប់រងតាមម្របនភទ ((ត)) 
សសក្ក្ម្គម្គបប់ក់ាការរ ៊ិ៊ិយយបបររ ៊ិ៊ិននចចេេទទផ្ផ្ដ្ដ្លលបាបាននបបញ្ញ្ចច បប់ន់នងងៃៃទទីី3311  ផ្ផ្ខខធធាាូូ  ឆ្ឆ្ាា ំ2ំ2002255  ((តត))  

 ោោននយយនន ្ ្ អអគគគគីីភភ័យ័យ វវ ៊ិ៊ិសសវវររមមមម 
ដ្ដ្ឹឹររជ្ជ្ញ្ញ្ជជូូ នន  

តាតាមមផ្ផ្លលូូវវទទឹឹររ បបំំណណ៊ុ៊ុ លល 

ននក្ក្គាគាុះុះថាថាាា ររ់ ់ 
បប៊ុ៊ុគគគគលល ននវវជ្ជ្ជជស្នស្នស្រស្រសសតត  ននផ្ផ្េេងងៗៗ  សសររ៊ុ៊ុបប 

 ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល អាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល អាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល អាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល អាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល អាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល អាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល អាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល អាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល អាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ពាពានន់ន់នររៀៀលល 

 

         (រំណត់
សម្គគ ល់2.4) 

           
សំណងដ្៊ុលផ្ដ្លបានទូទត ់  (689,091)  (415,088)  (12,027)  -     (12,940)  (41,141)  (594,695)  (75)  (1,765,057)  (7,079,644) 
សំណងផ្ដ្លទទលួបានេ ី
អារធានារា៉េ បរ់ងបនត  119,458   342,372    10,509    -      9,787    32,913    160,416    60    675,515    2,709,491  
បផ្ក្មបក្មលួននបណំ៊ុ លរ៊ិចចសនោ 
ធានារា៉េ បរ់ងនផ្េងៗ  52,881   (63,400)  3,515   -     (1,473)  (1,331)  (21,690)  (1,485)  (32,983)  (132,295) 
បផ្ក្មបក្មលួននបណំ៊ុ លរ៊ិចចសនោ
នផ្ទរឱ្យអារធានារា៉េ បរ់ងបនត  (45,180)  51,718   (1,875)  -     941   838   (5,404)  950   1,988   7,974  
សសំំណណងងសស៊ុ៊ុទទធធផ្ផ្ដ្ដ្លលបាបាននននររើើតតនន  ើើងង  (561,932)  (84,398)  122   -     (3,685)  (8,721)  (461,373)  (550)  (1,120,537)  (4,494,474) 
រនក្មនជ្ើងស្ន ន៊ិងឈមួញរណាត ល  (60,885)  (88,370)  (9,739)  (1,346)  (31,613)  (11,094)  (59,787)  (5,077)  (267,911)  (1,074,591) 
ការដ្រហូតេនធ  (7,576)  (363)  (105)  (44)  (304)  (181)  (1,777)  (299)  (10,649)  (42,713) 
សសររ៊ុ៊ុបបសសំំណណងង  នន៊ិ៊ិងងចចំណំាណាយយននផ្ផ្េេងងៗៗ  (630,393)  (173,131)  (9,722)  (1,390)  (35,602)  (19,996)  (522,937)  (5,926)  (1,399,097)  (5,611,778) 
ក្ក្បាបាររ់ច់ចំំននណណញញសស៊ុ៊ុទទធធេេីីររ៊ិ៊ិចចចចសសននោោ  
ធាធានានារារា៉េ៉េ បប់រ់រងង  1,140,412   185,342   45,442   22,561   76,659   64,021   79,881   98,121   1,712,439   6,868,593  
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1166..  លទធផលក៊ិឆចសនាធានារា៉ា ប់រងតាមម្របនភទ ((ត)) 
សសក្ក្ម្គម្គបប់ក់ាការរ ៊ិ៊ិយយបបររ ៊ិ៊ិននចចេេទទផ្ផ្ដ្ដ្លលបាបាននបបញ្ញ្ចច បប់ន់នងងៃៃទទីី3311  ផ្ផ្ខខធធាាូូ  ឆ្ឆ្ាា ំ2ំ2002244  

 ោោននយយនន ្ ្ អអគគគគីីភភ័យ័យ វវ ៊ិ៊ិសសវវររមមមម 
ដ្ដ្ឹឹររជ្ជ្ញ្ញ្ជជូូ នន  

តាតាមមផ្ផ្លលូូវវទទឹឹររ បបំំណណ៊ុ៊ុ លល 

ននក្ក្គាគាុះុះថាថាាា ររ់ ់ 
បប៊ុ៊ុគគគគលល ននវវជ្ជ្ជជស្នស្នស្រស្រសសតត  ននផ្ផ្េេងងៗៗ  សសររ៊ុ៊ុបប 

 ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល អាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល អាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល អាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល អាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល អាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល អាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល អាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល អាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល អាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ពាពានន់ន់នររៀៀលល 

 

         (រំណត់
សម្គគ ល់2.4) 

           
ប៊ុេវោភដ្៊ុលធានារា៉េ បរ់ង  2,125,264   904,993    120,072    69,854    165,866    180,572    839,123    377,418    4,783,162    19,472,253  
ប៊ុេវោភនផ្ទរឱ្យអារធានារា៉េ បរ់ងបនត  (412,470)  (781,476)  (121,487)  (55,792)  (121,207)  (144,458)  (241,619)  (339,722)  (2,218,231)  (9,030,418) 
បប៊ុ៊ុេេវវោោភភ  សស៊ុ៊ុទទធធ  1,712,794   123,517   (1,415)  14,062   44,659   36,114   597,504   37,696   2,564,931   10,441,835  
បផ្ក្មបក្មលួដ្៊ុល ននក្បារប់ក្មងុនលើ     
ហាន៊ិភយ័ម៊ិនទនផ់្៊ុតរំណត ់  122,855   44,524   131,787   37,416   29,509   16,172   (461,390)  225,050   145,923   594,053  

បផ្ក្មបក្មលួននក្បារប់ក្មុងនលើ    
ហាន៊ិភយ័ម៊ិនទនផ់្៊ុតរំណតន់ផ្ទរ
ឱ្យអារធានារា៉េ បរ់ងបនត  (32,293)  (24,971)  (106,646)  (29,636)  (20,907)  (13,163)  86,010   (172,260)  (313,866)  (1,277,748) 

ចចំំណណូូលលទទទទួួលលបាបាននេេីីបប៊ុ៊ុេេវវោោភភ  
ធាធានានារារា៉េ៉េ បប់រ់រងងសស៊ុ៊ុទទធធ  1,803,356   143,070   23,726   21,842   53,261   39,123   222,124   90,486   2,396,988   9,758,140  

រនក្មនជ្ើងស្នេីការធានារា៉េ បរ់ងបនត  147,568   202,387   31,175   16,318   35,425   42,530   63,869   83,362   622,634   2,534,743  
ចចំំណណូូលលសសររ៊ុ៊ុបបទទទទួួលលបាបាននេេីីអាអាជ្ជ្ីីវវររមមមម  
ធាធានានារារា៉េ៉េ បប់រ់រងង  1,950,924   345,457   54,901   38,160   88,686   81,653   285,993   173,848   3,019,622   12,292,883  
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កាំណត់សាា លន់លើរបាយការណ៍ហ៊ិរញ្ញវតថ  ((ត)) 
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1166..  លទធផលក៊ិឆចសនាធានារា៉ា ប់រងតាមម្របនភទ ((ត)) 
សសក្ក្ម្គម្គបប់ក់ាការរ ៊ិ៊ិយយបបររ ៊ិ៊ិននចចេេទទផ្ផ្ដ្ដ្លលបាបាននបបញ្ញ្ចច បប់ន់នងងៃៃទទីី3311  ផ្ផ្ខខធធាាូូ  ឆ្ឆ្ាា ំ2ំ2002244  ((តត))  

 ោោននយយនន ្ ្ អអគគគគីីភភ័យ័យ វវ ៊ិ៊ិសសវវររមមមម 
ដ្ដ្ឹឹររជ្ជ្ញ្ញ្ជជូូ នន  

តាតាមមផ្ផ្លលូូវវទទឹឹររ បបំំណណ៊ុ៊ុ លល 

ននក្ក្គាគាុះុះថាថាាា ររ់ ់ 
បប៊ុ៊ុគគគគលល ននវវជ្ជ្ជជស្នស្នស្រស្រសសតត  ននផ្ផ្េេងងៗៗ  សសររ៊ុ៊ុបប 

 ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល អាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល អាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល អាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល អាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល អាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល អាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល អាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល អាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល អាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ពាពានន់ន់នររៀៀលល 

 

         (រំណត់
សម្គគ ល់2.4) 

           
សំណងដ្៊ុលផ្ដ្លបានទូទត ់  (755,588)  (19,677)  (8,029)  -     (4,305)  (64,389)  (282,314)  (1,259)  (1,135,561)  (4,622,869) 
សំណងផ្ដ្លទទលួបានេ ី
អារធានារា៉េ បរ់ងបនត  164,394   17,586    5,467    -      3,229    51,511    126,734    1,008    369,929    1,505,981  
បផ្ក្មបក្មលួននបណំ៊ុ លរ៊ិចចសនោ 
ធានារា៉េ បរ់ងនផ្េងៗ  18,934   (18,452)  6,581   6,754   1,296   (2,775)  (43,883)  9,934   (21,611)  (87,978) 
បផ្ក្មបក្មលួននបណំ៊ុ លរ៊ិចចសនោ
នផ្ទរឱ្យអារធានារា៉េ បរ់ងបនត  (26,186)  16,882   (5,666)  (4,739)  (827)  1,684   16,611   (7,103)  (9,344)  (38,039) 
សសំំណណងងសស៊ុ៊ុទទធធផ្ផ្ដ្ដ្លលបាបាននននររើើតតនន  ើើងង  (598,446)  (3,661)  (1,647)  2,015   (607)  (13,969)  (182,852)  2,580   (796,587)  (3,242,905) 
រនក្មនជ្ើងស្ន ន៊ិងឈមួញរណាត ល  (70,945)  (93,430)  (14,468)  (7,928)  (21,786)  (9,647)  (90,437)  (42,244)  (350,885)  (1,428,453) 
ការដ្រហូតេនធ  (8,564)  (933)  (63)  (70)  (223)  (181)  (2,988)  (188)  (13,210)  (53,778) 
សសររ៊ុ៊ុបបសសំំណណងង  នន៊ិ៊ិងងចចំណំាណាយយននផ្ផ្េេងងៗៗ  (677,955)  (98,024)  (16,178)  (5,983)  (22,616)  (23,797)  (276,277)  (39,852)  (1,160,682)  (4,725,136) 
ក្ក្បាបាររ់ច់ចំំននណណញញសស៊ុ៊ុទទធធេេីីររ៊ិ៊ិចចចចសសននោោ  
ធាធានានារារា៉េ៉េ បប់រ់រងង  1,272,969   247,433   38,723   32,177   66,070   57,856   9,716   133,996   1,858,940   7,567,747  
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1177..  ឆាំណាយម្របត៊ិបតត៊ិការ ន៊ិងរែាបាល 
 22002255  22002244  22002255  22002244  
 ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ពាពានន់ន់នររៀៀលល ពាពានន់ន់នររៀៀលល 

   
(រំណត ់

សម្គគ ល់ 2.4) 
(រំណត ់

សម្គគ ល់ 2.4) 
     
ក្បារន់បៀវតេរ ៍ន៊ិងអតថក្បនោជ្ន ៍  1,320,423   1,428,880   5,296,217   5,816,970  
ចំណាយទីផ្ារ ន៊ិងការលរ ់  298,290   230,770   1,196,441   939,465  
រលំស់  104,866   118,809   420,618   483,672  
រនក្មវ ៊ិជាជ ជ្ីវៈ (*)  39,868   96,080   159,911   391,142  
ការរមានត  29,417   49,278   117,992   200,611  
ការនធវើដ្ំនណើ រ  18,608   38,779   74,637   157,869  
េនធនផ្េងៗ  38,598   36,052   154,817   146,768  
ការទំនារទ់ំនង  20,748   23,133   83,220   94,174  
ការជ្ួល  25,505   20,543   102,301   83,631  
ទឹរនភលើង  17,168   16,633   68,861   67,713  
សម្គភ រៈការ ៊ិោល័យ  12,029   15,329   48,248   62,404  
ការជ្ួសជ្៊ុល ន៊ិងផ្ងទ ំ  6,632   6,509   26,601   26,498  
នងលសម្គជ្៊ិរភាេ  5,000   5,000   20,055   20,355  
រនក្មធនាគារ  3,097   3,725   12,422   15,164  
តំហយននឱ្នភាេននតនមលននគណនី 
 ធានារា៉េ បរ់ងក្តូវទទួល  (963)  (9,751)  (3,863)  (39,696) 
នផ្េងៗ  81,279   144,733   326,008   589,208  
  2,020,565   2,224,502  8,104,486  9,055,948  

(*) រនក្មវ ៊ិជាជ ជ្ីវៈ ក្តូវបានរមួបញ្ចូ លទងំរនក្មសវនរមមផ្ដ្លក្តូវទូទតន់ៅសវនររចំនួន 22,000 ដ្៊ុោល អានមរ ៊ិររមួ
ទងំអាររនលើតនមលបផ្នថម សក្ម្គបក់ារ ៊ិយបរ ៊ិនចេទផ្ដ្លបានបញ្ចបន់ងៃទី31 ផ្ខធាូ ឆ្ា 2ំ025 (2024 ម្គនចំនួន 22,000
ដ្៊ុោល អានមរ ៊ិរ)។ 
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1188..  សមត លយ ន៊ិងម្របត៊ិបតត៊ិការជាមួយសមព័នធញាត៊ិ 
1188..11  សសមមតត៊ុ៊ុលលយយជាជាមមួយួយសសមមពព័ន័នធធោោតត៊ិ៊ិ  

  សមត៊ុលយជាមយួសមពន័ធោត៊ិ ក្តូវបានបង្កា ញនៅរា៊ុងរំណតស់ម្គគ ល់ 9 – គណនីក្តូវទទួលេីភាគទ៊ុន៊ិរ។ 

1188..22  ក្ក្បបតត៊ិ៊ិបបតតតត៊ិ៊ិកាការរជាជាមមួយួយសសមមពព័ន័នធធោោតត៊ិ៊ិ  

 22002255  22002244  22002255  22002244  
 ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ពាពានន់ន់នររៀៀលល ពាពានន់ន់នររៀៀលល 

   
(រំណត ់

សម្គគ ល់ 2.4) 
(រំណត ់

សម្គគ ល់ 2.4) 
     
ចំណូលប៊ុេវោភេីក្រុមហ ៊ុនសមពន័ធោត៊ិ 570,296  66,498  2,287,456  270,713  
     
សំណងទូទាតន់ៅឱ្យក្រុមហ ៊ុនសមពន័ធោត៊ិ 21,449 133,812 86,031  544,749  
     
រនក្មនជ្ើងស្ន ន៊ិងឈមួញរណាត លនៅ     
ក្រុមហ ៊ុនសមពន័ធោត៊ិ 35,955 19,242 144,214 78,334 

     
ចំណូលការក្បារេ់ីភាគទ៊ុន៊ិរទងំអស់ 115,830  112,998  464,594  460,015  
     
ការក្បារទ់ទួលបានេីភាគទ៊ុន៊ិរទងំអស់ 290,000  50,000  1,163,190  203,550  
     
ប៊ុនរក្បទននៅភាគទ៊ុន៊ិរ -  226,928  -  923,824  
     
ោភការរបស់អារក្គបក់្គងសំខាន់ៗ      
ក្បារផ់្ខ ន៊ិងអតថក្បនោជ្នន៍ផ្េងៗ  476,823   452,721   1,912,535   1,843,027  
ោភការរបស់អភ៊ិបាល  7,700   7,700   30,885   31,347  
  484,523   460,421   1,943,420   1,874,374  
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1199..  ការម្ររប់ម្ររងនែើមទ ន 
នគាលបំណងចមបងននការក្គបក់្គងនដ្ើមទ៊ុនរបស់ក្រុមហ ៊ុន គឺនដ្ើមបកី្បារដ្ថាក្រុមហ ៊ុនម្គនក្បភេហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុក្គបក់្គាន់
រា៊ុងការបនតន៊ិរនតភាេអាជ្ីវរមម  ន៊ិងររាបានតាមតក្មូវការក្គបក់្គងនដ្ើមទ៊ុន នោយអន៊ុនោមនៅតាមក្បកាសសតីេី
ការរំណតរ់ក្ម៊ិតស្នធនភាេសក្ម្គបក់្រុមហ ៊ុនធានារា៉េ បរ់ង នក្កាមបទបបញ្ាតត៊ិរបស់ន៊ិយត័ររធានារា៉េ បរ់ងរមព៊ុជា
នចញផ្ាយនៅនងៃទី14 ផ្ខធាូ ឆ្ា 2ំ022។ 

  ក្រុមហ ៊ុនធានារា៉េ បរ់ងទងំអស់ ក្តូវររារក្ម៊ិតស្នធនភាេម៊ិនឱ្យត៊ិចជាង 120% នោយក្សបនៅតាមលរាខណឌ
តក្មូវរបស់ន៊ិយត័ររធានារា៉េ បរ់ងរមព៊ុជា។ ក្រុមហ ៊ុនម្គនរក្ម៊ិតស្នធនភាេ 158% នានងៃទី31 ផ្ខធាូ ឆ្ា 2ំ025        
(នងៃទី31 ផ្ខធាូ ឆ្ា 2ំ024 ម្គនចំនួន159%)។ 

 នគាលននោបាយរបស់ក្រុមហ ៊ុន គឺររាភាេនេញនលញ ន៊ិងភាេក្គបក់្គានន់នរក្ម៊ិតនដ្ើមទ៊ុនអបបបរម្គនោងតាម
ក្បកាស។ នានងៃទី31 ផ្ខធាូ ឆ្ា 2ំ025 ក្រុមហ ៊ុនបានអន៊ុនោមតាមលរាខណឌ តក្មូវ ទរទ់៊ិននឹងនដ្ើមទ៊ុនអបបបរម្គ។ 

2200..  ឧបករណ៍ហ៊ិរញ្ញវតថ  - ការចាត់ថ្នន ក់រណននយយ និងតថ្មៃសមម្រសប 
ក្រុមហ ៊ុនម៊ិននធវើការបង្កា ញអំេីេត័ម៌្គនតនមលសមក្សបសក្ម្គបក់្ទេយសរមមហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុ ន៊ិងបំណ៊ុ លហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុននាុះនទ 
នក្ពាុះតនមលនោងគឺសមក្សបក្បហារក់្បផ្ហលនៅនឹងតនមលសមក្សប។ 

ក្ទេយសរមមហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុ ន៊ិងបំណ៊ុ លហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុទងំអស់របស់ក្រុមហ ៊ុនក្តូវបានចាតថ់ាា ររ់ា៊ុងរក្ម៊ិតទី2 តាមឋានាន៊ុក្រម 
តនមលសមក្សប។  

 22002255  22002244  22002255  22002244  
 ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ  ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ពាពានន់ន់នររៀៀលល ពាពានន់ន់នររៀៀលល 
 

    
(រំណត ់

សម្គគ ល់ 2.4)  
(រំណត ់

សម្គគ ល់ 2.4)  
       
ក្ទេយសរមមហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុ វាស់ផ្វងតាមរលំស់នងលនដ្ើម៖ 

ក្បារប់នញ្ា ើតាមបទបបញ្ាតត៊ិ  700,000    700,000   2,809,100    2,817,500  
គណនីក្តូវទទួលេីការធានារា៉េ បរ់ង  728,674    894,815   2,924,169    3,601,630  
ក្ទេយសរមមេីការធានារា៉េ បរ់ងបនត  939,930    939,571   3,771,939    3,781,773  
គណនីក្តូវទទួលនផ្េងៗ  2,341,296    2,393,495   9,395,621    9,633,817  
ការវ ៊ិន៊ិនោគនផ្េងៗ  3,521,444    3,524,743   14,131,555   14,187,091  
ស្នចក់្បារ ់ន៊ិងស្នចក់្បារស់មមូល  92,782    123,936   372,334    498,842  
  8,324,126   8,576,560   33,404,718  34,520,653  
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2200..  ឧបករណ៍ហ៊ិរញ្ញវតថ  - ការចាត់ថ្នន ក់រណននយយ និងតថ្មៃសមម្រសប ((ត)) 
 22002255  22002244  22002255  22002244  
 ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ  ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ពាពានន់ន់នររៀៀលល ពាពានន់ន់នររៀៀលល 
 

    
(រំណត ់

សម្គគ ល់ 2.4)  
(រំណត ់

សម្គគ ល់ 2.4)  
       
បំណ៊ុ លហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុ វាស់ផ្វងតាមរលំស់នងលនដ្ើម៖ 

បំណ៊ុ លរ៊ិចចសនោធានារា៉េ បរ់ង  2,242,378   2,577,178   8,998,663   10,373,141  
គណនីក្តូវទូទតន់ផ្េងៗ  1,068,552   807,355   4,288,099   3,249,604  
បំណ៊ុ លភត៊ិសនោ  155,799   235,155   625,221   946,499  
  3,466,729   3,619,688   13,911,983   14,569,244  

2211..  ការម្ររប់ម្ររងហាន៊ិភយ័ហ៊ិរញ្ញវតថ  
ក្រុមហ ៊ុនក្តូវក្បឈមម៊ុខន៊ិងហាន៊ិភយ័ដូ្ចខាងនក្កាម ផ្ដ្លនរើតេីឧបររណ៍ហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុរបស់ខលួន៖ 

▪ ហាន៊ិភយ័ឥណទន 
▪ ហាន៊ិភយ័ស្នចក់្បារង់្កយក្សួល ន៊ិង  
▪ ហាន៊ិភយ័ទីផ្ារ 

រំណតស់ម្គគ ល់ននុះ បានបង្កា ញេត័ម៌្គនអំេីហាន៊ិភយ័ក្រុមរា៊ុងក្បនភទននហាន៊ិភយ័នីមយួៗ ដូ្ចខាងនលើនគាលបំណង 
នគាលននោបាយ ន៊ិងដ្ំនណើ រការរបស់ក្រុមហ ៊ុនគឺនដ្ើមបវីាស់ផ្វង ន៊ិងក្គបក់្គងហាន៊ិភយ័ ន៊ិងការក្គបក់្គងនដ្ើមទ៊ុន
របស់ក្រុមហ ៊ុន។ 

((ររ))  ហាហានន៊ិ៊ិភភ័័យយឥឥណណទទនន  

ហាន៊ិភយ័ឥណទន   គឺជាហាន៊ិភយ័ននការបាតប់ងហ់៊ិរញ្ា វតថ៊ុដ្ល់ក្រុមហ ៊ុន   ក្បស៊ិននបើភាគីម្គា ងនទៀតននឧបររណ៍ 
ហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុ ខរខានម៊ិនបានអន៊ុវតតដូ្ចផ្ដ្លបានផ្ចងរា៊ុងរ៊ិចចសនោ។ 
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2211..  ការម្ររប់ម្ររងហាន៊ិភយ័ហ៊ិរញ្ញវតថ  ((ត)) 
((ររ))  ហាហានន៊ិ៊ិភភ័័យយឥឥណណទទនន  ((តត))  

តនមលនោងននក្ទេយសរមមហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុបង្កា ញេីហាន៊ិភយ័ឥណទនអត៊ិបរម្គ។ ហាន៊ិភយ័អត៊ិបរម្គនៅនឹងហាន៊ិភយ័ 
ឥណទនរបស់ក្រុមហ ៊ុនរា៊ុងការ ៊ិយបរ ៊ិនចេទននរបាយការណ៍ហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុម្គនដូ្ចខាងនក្កាម៖ 

 តតននមមលលននោោងង  
 22002255  22002244  22002255  22002244  

 ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ  ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ  ពាពានន់ន់នររៀៀលល  ពាពានន់ន់នររៀៀលល  

    
(រំណត ់

សម្គគ ល់ 2.4) 
(រំណត ់

សម្គគ ល់ 2.4) 
      
គណនធីានារា៉េ បរ់ងក្តូវទទួល  728,674    894,815   2,924,169   3,601,630  
ក្ទេយសរមមធានារា៉េ បរ់ងបនត  939,930   939,571   3,771,939   3,781,773  
គណនីក្តូវទទួលនផ្េងៗ  2,341,296   2,393,495   9,395,621   9,633,817  
ការវ ៊ិន៊ិនោគនផ្េងៗ  3,521,444   3,524,743   14,131,555   14,187,091  
ស្នចក់្បារ ់ន៊ិងស្នចក់្បារស់មមូល  88,363   120,678   354,601   485,729  
  7,619,707   7,873,302   30,577,885   31,690,040  

គគណណននីីធាធានានារារា៉េ៉េ បប់់ររងងក្ក្តតូូវវទទទទួួលល  

នានងៃទី31 ផ្ខធាូ ឆ្ា 2ំ025 សំវ ៊ិធានធននលើឱ្នភាេននតនមលននគណនីធានារា៉េ បរ់ងក្តូវទទួលម្គនចំនួន 376 ដ្៊ុោល រ        
អានមរ ៊ិរ (នងៃទី31 ផ្ខធាូ ឆ្ា 2ំ024 ម្គនចំនួន 1,339 ដ្៊ុោល រអានមរ ៊ិរ)។ 

ក្ក្ទទេេយយសសររមមមមធាធានានារារា៉េ៉េ បប់រ់រងងបបននតត  នន៊ិ៊ិងងគគណណននីីក្ក្តតូវូវទទទទួួលលននផ្ផ្េេងងៗៗ  

នានងៃទី31 ផ្ខធាូ ឆ្ា 2ំ025 េ៊ុំម្គនការទទួលស្នគ ល់សំវ ៊ិធានធននលើការខាតបងន់លើឱ្នភាេននតនមលននាុះនទនក្ពាុះអារ
ក្គបក់្គងនជ្ឿជារថ់ា េ៊ុំម្គនសូចនាររនលើឱ្នភាេននតនមល នាកាលបរ ៊ិនចេទរាយការណ៍ននាុះន ើយ។ 

ស្នស្នចច់់ក្ក្បាបាររ់រ់រាា៊ុ៊ុ ងងធធនានាគាគាររនន៊ិ៊ិងងកាការរវវ ៊ិ៊ិនន៊ិ៊ិននោោគគននផ្ផ្េេងងៗៗ  

ស្នចក់្បាររ់ា៊ុងធនាគារ ន៊ិងការវ ៊ិន៊ិនោគនផ្េងៗ ក្តូវបានោរប់នញ្ា ើនៅធនាគាររា៊ុងក្សុរ។ អារក្គបក់្គងេ៊ុំរេំឹងថា
នឹងម្គនហាន៊ិភយ័ស្នចក់្បាររ់ា៊ុងធនាគារ ន៊ិងការវ ៊ិន៊ិនោគនផ្េងៗជាស្នរវនតននាុះនទ  នហើយរម៏៊ិនរេំឹងថាធនាគារ
នឹងខរខានម៊ិនទូទតស់ង ផ្ដ្លនាឱំ្យម្គនការខាតបងដ់្ល់ក្រុមហ ៊ុនន ើយ។ 
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2211..  ការម្ររប់ម្ររងហាន៊ិភយ័ហ៊ិរញ្ញវតថ  ((ត))  
((ខខ))  ហាហានន៊ិ៊ិភភ័័យយស្នស្នចច់ក់្ក្បាបាររ់ង់្កង្កយយក្ក្សសួលួល    

ហាន៊ិភយ័ស្នចក់្បារង់្កយក្សួល គឺជាហាន៊ិភយ័ផ្ដ្លក្រុមហ ៊ុនម៊ិនអាចបំនេញកាតេវរ៊ិចចទរទ់ងនឹងបំណ៊ុ ល
ហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុផ្ដ្លក្តូវទូទតន់ោយនក្បើស្នចក់្បារ ់ឬក្ទេយសរមមហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុ ។ នគាលនៅរបស់ក្រុមហ ៊ុនរា៊ុងការក្គបក់្គង
ហាន៊ិភយ័ស្នចក់្បារង់្កយក្សួល គឺធានាការររាររក្ម៊ិតក្ទេយសរមមង្កយក្សួលឱ្យបានក្គបក់្គានទ់ងំរា៊ុងនេល    
ធមមតា ឬម្គនបញ្ញា  នោយម៊ិនម្គនការនរើតន ើងនូវការខាតបងផ់្ដ្លម៊ិនអាចទទួលយរបាន ឬហាន៊ិភយ័        
ផ្ដ្លប៉េុះពាល់ដ្ល់រ៊ិតត៊ិនាមរបស់ក្រុមហ ៊ុន។  

ក្រុមហ ៊ុនក្តួតេ៊ិន៊ិតយហាន៊ិភយ័ស្នចក់្បារង់្កយក្សួល ន៊ិងររារក្ម៊ិតស្នចក់្បារ ់ ន៊ិងស្នចក់្បារស់មមូលឱ្យបាន      
ក្គបក់្គានស់ក្ម្គបក់្ទក្ទងដ់្ល់ក្បត៊ិបតត៊ិការរបស់ក្រុមហ ៊ុន ន៊ិងនដ្ើមបបីនថយផ្លប៉េុះពាល់ននការផ្ក្បក្បួលនូវលំហូរ    
ស្នចក់្បារ។់ 

កាការរក្ក្បបឈឈមមននូូវវហាហានន៊ិ៊ិភភ័័យយស្នស្នចច់ក់្ក្បាបាររ់ង់្កង្កយយក្ក្សសួលួល    

តារាងខាងនក្កាមននុះ គឺជាកាលវស្ននតននបំណ៊ុ លហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុអន៊ិសេនទផ្ដ្លនៅសល់នាកាលបរ ៊ិនចេទរាយការណ៍។ 
ចំនួនននុះគឺចំនួនដ្៊ុល ន៊ិងម៊ិនអបបហារ ន៊ិងរមួម្គនការបងក់ារក្បារប់ា៉េ នស់្នម ន ន៊ិងម៊ិនបញ្ចូ លរ៊ិចចក្េមនក្េៀងកាតរ់ង។ 

 តតននមមលលននោោងង  

លលំំហហូូររ  
ស្នស្នចច់់ក្ក្បាបាររ់ដ់្ដ្៊ុ៊ុលល  
តាតាមមររ៊ិ៊ិចចចចសសននោោ  

តត៊ិ៊ិចចជាជាងង    
11ឆ្ឆ្ាា ំ ំ     

ននក្ក្ចចើើននជាជាងង    
11ឆ្ឆ្ាា ំ ំ 

 ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ  ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ 
      
នានាននងងៃៃទទី3ី311  ផ្ផ្ខខធធាាូូ  ឆ្ឆ្ាា ំ2ំ2002255      
បំណ៊ុ លរ៊ិចចសនោធានារា៉េ បរ់ង  2,242,378   2,242,378   2,242,378   -    
គណនីក្តូវទូទតន់ផ្េងៗ  1,068,552   1,068,552   1,068,552   -    
បំណ៊ុ លភត៊ិសនោ  155,799   168,000   96,000   72,000  
  3,466,729   3,478,930   3,406,930   72,000  
សមមូលនឹងពានន់រៀល (រំណតស់ម្គគ ល់ 2.4)  13,911,983   13,960,946   13,672,010   288,936  
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2211..  ការម្ររប់ម្ររងហាន៊ិភយ័ហ៊ិរញ្ញវតថ  ((ត))  
((ខខ))  ហាហានន៊ិ៊ិភភ័័យយស្នស្នចច់ក់្ក្បាបាររ់ង់្កង្កយយក្ក្សសួលួល  ((តត))  

កាការរក្ក្បបឈឈមមននូូវវហាហានន៊ិ៊ិភភ័័យយស្នស្នចច់ក់្ក្បាបាររ់ង់្កង្កយយក្ក្សសួលួល  ((តត))  

 តតននមមលលននោោងង  

លលំំហហូូររ  
ស្នស្នចច់់ក្ក្បាបាររ់ដ់្ដ្៊ុ៊ុលល  
តាតាមមររ៊ិ៊ិចចចចសសននោោ  

តត៊ិ៊ិចចជាជាងង    
11ឆ្ឆ្ាា ំ ំ     

ននក្ក្ចចើើននជាជាងង    
11ឆ្ឆ្ាា ំ ំ 

 ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ  ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ ដ្ដ្៊ុ៊ុោោលល ររអាអាននមមររ ៊ិ៊ិររ 
      
នានាននងងៃៃទទី3ី311  ផ្ផ្ខខធធាាូូ  ឆ្ឆ្ាា ំ2ំ2002244      
បំណ៊ុ លរ៊ិចចសនោធានារា៉េ បរ់ង  2,577,178   2,577,178   2,577,178   -    
គណនីក្តូវទូទតន់ផ្េងៗ  807,355   807,355   807,355   -    
បំណ៊ុ លភត៊ិសនោ  235,155   264,000   96,000   168,000  
  3,619,688   3,648,533   3,480,533   168,000  
សមមូលនឹងពានន់រៀល (រំណតស់ម្គគ ល់ 2.4)  14,569,244   14,685,345   14,009,145   676,200  

((គគ))  ហាហានន៊ិ៊ិភភ័័យយទទីីផ្ផ្ាាររ  

ហាន៊ិភយ័ទីផ្ារ គឺជាហាន៊ិភយ័ននការផ្ក្បក្បួលតនមលទីផ្ារដូ្ចជា អក្តាបតូរក្បារ ់ អក្តាការក្បារផ់្ដ្លប៉េុះពាល់   
ដ្ល់ចំណូល ឬតនមលននការកានក់ាបនូ់វឧបររណ៍ហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុរបស់ក្រុមហ ៊ុន។ នគាលបំណងននការក្គបក់្គងហាន៊ិភយ័               
ទីផ្ារ  គឺនដ្ើមបកី្គបក់្គង  ន៊ិងក្តួតេ៊ិន៊ិតយនូវការផ្ទ៊ុុះន ើងហាន៊ិភយ័ទីផ្ាររា៊ុងរក្ម៊ិតមយួទទួលយរបានខណៈនេល
ផ្ដ្លផ្តល់មរវ ៊ិញនូវចំណូលជាអត៊ិបរម្គ។ 

ហាហានន៊ិ៊ិភភ័័យយររូូបប៊ិ៊ិយយបប័ណ័ណណណ     

ក្រុមហ ៊ុនម៊ិនម្គនហាន៊ិភយ័រូប៊ិយបណ័ណ បរនទសជាស្នរវនតននាុះនទ   នោយស្នរក្បត៊ិបតត៊ិការភាគនក្ចើនរបស់ក្រុមហ ៊ុន 
ក្តូវបាននធវើន ើងជាក្បារដ់្៊ុោល រអានមរ ៊ិរ ផ្ដ្លជារូប៊ិយបណ័ណ នគាលរបស់ក្រុមហ ៊ុន។  

ហាហានន៊ិ៊ិភភ័័យយអអក្ក្តាតាកាការរក្ក្បាបាររ់ ់ 

ការក្បឈមនូវហាន៊ិភយ័អក្តាការក្បារ ់

ក្ទេយសរមមហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុផ្ដ្លម្គនការក្បាររ់មួម្គនសមត៊ុលយរា៊ុងធនាគារ ន៊ិងការវ ៊ិន៊ិនោគនផ្េងៗ។ អក្តាការក្បារ ់
ន៊ិងនងរនវោននក្បារប់នញ្ា ើនៅធនាគារកាលរំណតក់្តូវបានបង្កា ញនៅរា៊ុងរំណតស់ម្គគ ល់ 10 ន៊ិង 11 ។ ម៊ិនម្គន
បំណ៊ុ លហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុផ្ដ្លម្គនការក្បារ ់នាកាលបរ ៊ិនចេទរាយការណ៍នទ។ 
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2211..  ការម្ររប់ម្ររងហាន៊ិភយ័ហ៊ិរញ្ញវតថ  ((ត))  

((គគ))  ហាហានន៊ិ៊ិភភ័័យយទទីីផ្ផ្ាាររ  ((តត))  

ហាហានន៊ិ៊ិភភ័័យយអអក្ក្តាតាកាការរក្ក្បាបាររ់ ់ ((តត))  

ការវ ៊ិភាគរនំោចតនមលសមក្សបសក្ម្គបឧ់បររណ៍ហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុ ផ្ដ្លម្គនអក្តាការក្បារន់ងរ 

ក្រុមហ ៊ុនម៊ិនបានរតក់្តាបំណ៊ុ លហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុផ្ដ្លម្គនអក្តាការក្បារន់ងរតាមតនមលសមក្សប នោយភាេលនមអៀង  
ក្តូវបានបញ្ចូ លនៅរា៊ុងរបាយការណ៍ក្បារច់ំនណញ ឬខាតននាុះនទ។ ដូ្នចាុះការផាល ស់បតូរអក្តាការក្បារ ់                 
នាកាលបរ ៊ិនចេទរាយការណ៍ េ៊ុំម្គនផ្លប៉េុះពាល់ដ្ល់ក្បារច់ំនណញ ឬខាតននាុះនទ ។ 

2222..  ហាន៊ិភ័យធានារា៉ា ប់រង 

ហាន៊ិភយ័ននរ៊ិចចសនោធានារា៉េ បរ់ងមយួគឺអាចនរើតម្គននៅនេលនហត៊ុការណ៍ផ្ដ្លបានធានារា៉េ បរ់ងនរើតន ើង ន៊ិង
ម្គនភាេម៊ិនចាស់ោស់េីចំនួនននស្នចក់្បារសំ់ណង។ តាមលរាណៈននរ៊ិចចសនោធានារា៉េ បរ់ងហាន៊ិភយ័ននុះគឺ
ម្គនភាេនចដ្នយ ន៊ិងម៊ិនអាចទយទ៊ុរជាម៊ុនន ើយ។ 

សក្ម្គបទ់ំហំននរ៊ិចចសនោធានារា៉េ បរ់ង ផ្ដ្លជាក្ទឹសតីននភាេក្បផ្ហលក្តូវបានអន៊ុវតតនៅនលើការរំណតត់នមល ន៊ិង      
សំវ ៊ិធានធនហាន៊ិភយ័ជាចមបងផ្ដ្លក្រុមហ ៊ុនរំេ៊ុងក្បឈមរា៊ុងរ៊ិចចសនោធានារា៉េ បរ់ង គឺជាស្នចក់្បារសំ់ណង  
ជារផ់្សតង ន៊ិងផ្លក្បនោជ្នផ៍្ដ្លបងន់លើសេីតនមលននបំណ៊ុ លរ៊ិចចសនោធានារា៉េ បរ់ង។ វាអាចនរើតន ើនោយស្នរផ្ត 
ក្បារសំ់ណង ន៊ិងអតថក្បនោជ្នន៍រើតម្គនជាញឹរោប ់ឬម្គនរក្ម៊ិតធៃនធ់ៃរនក្ចើនជាងតនមលបា៉េ នស់្នម ន។ នហត៊ុការណ៍ 
របស់ធានារា៉េ បរ់ង គឺនរើតន ើងនោយនចដ្នយចំនួនន៊ិងស្នចក់្បារន់នការទមទរសំណង ន៊ិងអតថក្បនោជ្ន ៍           
គឺផ្ក្បក្បួលេីមយួឆ្ា នំៅមយួឆ្ា  ំផ្ដ្លនរើតេីការរំណតន់ៅរា៊ុងបនចចរនទសសថ៊ិត៊ិ។ 

តាមបទេ៊ិនស្នធនប៍ង្កា ញថាទំហំននរ៊ិចចសនោធានារា៉េ បរ់ងក្សនដ្ៀងគាា ម្គនចំនួនកានផ់្តធំ ភាេផ្ក្បក្បួលននលទធផ្ល 
រេំឹងទ៊ុរកានផ់្តតូច។ នលើសេីននុះនទៀតភាេសមបូរផ្បបននទំហំននរ៊ិចចសនោធានារា៉េ បរ់ងកានផ់្តនក្ចើន ផ្លប៉េុះពាល់
ជាទូនៅនោយការផាល ស់បតូរនៅរា៊ុងទំហំរងននទំហំននរ៊ិចចសនោធានារា៉េ បរ់ងគឺក្បផ្ហលអាចកានផ់្តតូច។ 

ហាន៊ិភយ័ជារោ់រន់នក្បនភទនផ្េងគាា ននរ៊ិចចសនោធានារា៉េ បរ់ងក្តូវបានបរក្ស្នយដូ្ចខាងនក្កាម៖ 

2222..11  កាការរក្ក្បបមមូូលលផ្ផ្ដដ៊ុ៊ុ ំហំាហានន៊ិ៊ិភភ័យ័យធាធានានារារា៉េ៉េ បប់រ់រងង  

ការក្បមូលផ្ដ៊ុ ំននហាន៊ិភយ័អាចនរើតន ើងនៅនេលផ្ដ្លនហត៊ុការណ៍ជារោ់រម់យួ ឬនស រនីននហត៊ុការណ៍មយួ
ផ្ដ្លអាចម្គនការប៉េុះពាល់ោ៉េ ងខាល ងំនលើបំណ៊ុ លននរ៊ិចចសនោធានារា៉េ បរ់ងរបស់ក្រុមហ ៊ុន។  ការក្បមូលផ្ដ៊ុ ំទងំននុះ
អាចនរើតន ើងេីរ៊ិចចសនោធានារា៉េ បរ់ងផ្តមយួ ឬតាមរយៈផ្ផ្ារតូចមយួននរ៊ិចចសនោផ្ដ្លពារេ់ន័ធ ន៊ិងកាលៈនទសៈ 
ផ្ដ្លបំណ៊ុ លដ្សំ៏ខានអ់ាចនរើតន ើង។  
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2222..  ហាន៊ិភ័យធានារា៉ា ប់រង ((ត))  
2222..11  កាការរក្ក្បបមមូូលលផ្ផ្ដដ៊ុ៊ុ ំហំាហានន៊ិ៊ិភភ័យ័យធាធានានារារា៉េ៉េ បប់រ់រងង  ((តត))  

ហាន៊ិភយ័ធានារា៉េ បរ់ងសក្ម្គបរ់៊ិចចសនោក្តវបានរងផ្លប៉េុះពាល់ផ្ងផ្ដ្រ នោយស៊ិទធ៊ិរបស់អារក្តូវបានធានារា៉េ បរ់ង
រា៊ុងការបងប់នថយ ឬេ៊ុំម្គនប៊ុេវោភនៅនេលអនាគត ឬនដ្ើមបបីញ្ចបរ់៊ិចចសនោទងំក្សុង។  ជាលទធផ្លស្នចក់្បារ់
ននហាន៊ិភយ័ធានារា៉េ បរ់ង គឺរំណតន់ៅតាមឥរ ៊ិោបងរបស់អារក្តូវបានធានារា៉េ បរ់ងផ្ងផ្ដ្រ។  ផ្ផ្អរនលើការសនមត  
អារក្តូវបានធានារា៉េ បរ់ងនឹងនធវើការសនក្មចច៊ិតតនោយសមនហត៊ុផ្ល ហាន៊ិភយ័ធានារា៉េ បរ់ងជារមួអាចក្តូវបានសនមត
នៅជាស្នរវនតនោយឥរ ៊ិោបងផ្បបននាុះ។  ក្រុមហ ៊ុនបានោររ់តាត ផ្ដ្លនរើតេីផ្លប៉េុះពាល់នោយឥរ ៊ិោបទរបស់
អារក្តូវបានធានារា៉េ បរ់ងរា៊ុងការសនមតនដ្ើមបវីាស់ផ្វងបំណ៊ុ លរ៊ិចចសនោធានារា៉េ បរ់ង ។ 

2222..22    កាការរក្ក្គគបប់ក់្ក្គគងងហាហានន៊ិ៊ិភភ័យ័យកាការរធាធានានារារា៉េ៉េ បប់រ់រងង--កាការរននចចញញបប័ណ័ណណណ ធាធានានារារា៉េ៉េ បប់រ់រងង  នន៊ិ៊ិងងយយ៊ុ៊ុទទធធស្នស្នស្រស្រសសតតធាធានានារារា៉េ៉េ បប់រ់រងងបបននតត  

យ៊ុទធស្នស្រសតនចញបណ័ណ  គឺនដ្ើមបធីានាថាហាន៊ិភយ័ននការនចញបណ័ណ ធានារា៉េ បរ់ង ក្តូវបានផ្បងផ្ចរោ៉េ ងលអ នពាលគឺ
តាមក្បនភទននហាន៊ិភយ័  ន៊ិងរក្ម៊ិតននអតថក្បនោជ្នផ៍្ដ្លបានធានារា៉េ បរ់ង។  ក្រុមហ ៊ុនបានបនងាើតយ៊ុទធស្នស្រសត
នចញបណ័ណ ធានារា៉េ បរ់ងរបស់ខលួន  នោយនោងតាមរតាត សំខានេ់ីរ  គឺការនក្ជ្ើសនរ ើសហាន៊ិភយ័  ន៊ិងចំណាតថ់ាា រ ់              
ហាន៊ិភយ័។  

ដ្ំនណើ រការនក្ជ្ើសនរ ើសហាន៊ិភយ័   បានរំណតហ់ាន៊ិភយ័ធានារា៉េ បរ់ងជាក្រុម   ផ្ដ្លក្រុមហ ៊ុនអាចទទួលយរបាន 
ដូ្នចាុះការេក្ងីរននក្បនភទហាន៊ិភយ័ធានារា៉េ បរ់ងអាចសនក្មចបាន។ នៅនេលជាមយួគាា ននុះគឺនដ្ើមបធីានាថាក្បនភទ        
ហាន៊ិភយ័នីមយួៗ ម្គនចំនួនធំក្គបក់្គានរ់ា៊ុងការកាតប់នថយភាេផ្ក្បក្បួលននលទធផ្លផ្ដ្លអាចរេំឹងទ៊ុរបាន។  

ក្រុមននហាន៊ិភយ័ធានារា៉េ បរ់ងនីមយួៗ ក្តូវបានចាតថ់ាា រន់ៅតាមក្បនភទសតងោ់ ន៊ិងរក្ម៊ិតនក្កាមសតងោ់តាមរយៈ
ការនចញបណ័ណ ធានារា៉េ បរ់ង។ នគាលការណ៍ផ្ណនារំា៊ុងការនក្ជ្ើសនរ ើសនវជ្ជស្នស្រសត ន៊ិងការនចញបណ័ណ ធានារា៉េ បរ់ង
ហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុ ផ្ដ្លបានបញ្ចូ លរា៊ុងនីត៊ិវ ៊ិធីននការនចញបណ័ណ ធានារា៉េ បរ់ងរបស់ក្រុមហ ៊ុនអន៊ុញ្ញា តឱ្យក្បនភទននហាន៊ិភយ័
ធានារា៉េ បរ់ងក្តូវបានចាតថ់ាា រោ់៉េ ងក្តឹមក្តូវ។ ចំណាតថ់ាា រន់ីមយួៗ ម្គនប៊ុេវោភនផ្េងៗគាា នៅតាមស្នថ នភាេ   
ស៊ុខភាេ ន៊ិងក្បវតត៊ិស៊ុខភាេននក្គួស្នររបស់អារនសាើស៊ុំននាុះ។ ក្រុមហ ៊ុនបាននធវើការធានារា៉េ បរ់ងបនតនៅរា៊ុង
លរាខណឌ ធមមតាននអាជ្ីវរមម នដ្ើមបបីផ្ងវហាន៊ិភយ័របស់ខលួន ន៊ិងរំណតរ់ក្ម៊ិតខាតបងស់៊ុទធរបស់ខលួនផ្ដ្លរេំឹងថា
អាចនឹងនរើតន ើង។ ការនរៀបចំសក្ម្គបក់ារធានារា៉េ បរ់ងហាន៊ិភយ័បនតផ្ដ្លបានអន៊ុវតតនោយក្រុមហ ៊ុនបានរក្ម៊ិត
ហាន៊ិភយ័របស់ក្រុមហ ៊ុន។ 

2233.. យថ្នភាពថ្នពនធ  

េនធក្តូវបានសថ៊ិតនៅនក្កាមការក្តួតេ៊ិន៊ិតយ ន៊ិងតាមោនអនងាតនោយអាជ្ាធរ ផ្ដ្លផ្តល់ស៊ិទធ៊ិនោយចាប ់រា៊ុងការោរ់
េ៊ិនយ័ ោរទ់ណឌ រមម ន៊ិងការគ៊ិតការក្បារ។់ ការអន៊ុវតតចាប ់ ន៊ិងបទបបញ្ញា តត៊ិេនធនលើក្បត៊ិបតត៊ិការនក្ចើនក្បនភទ
ក្បឈមនឹងបំណរក្ស្នយនផ្េងៗ។ 

បញ្ញា ទងំននុះ អាចបនងាើតឱ្យម្គនហាន៊ិភយ័េនធ នៅរា៊ុងក្េុះរាជាណាចក្ររមព៊ុជាម្គនលរាណៈធំជាងនៅក្បនទសដ្នទ
នទៀត។ អារក្គបក់្គងនជ្ឿជារថ់ា ការនធវើសំវ ៊ិធានធនម្គនលរាណៈក្គបក់្គាន ់ នោយផ្ផ្អរនលើការបរក្ស្នយនន          
នីត៊ិរមមេនធ។ រប៏៉េ៊ុផ្នត អាជ្ាធរជាបព់ារេ់ន័ធអាចនឹងម្គនបំណរក្ស្នយខ៊ុសគាា  នហើយផ្លប៉េុះពាល់អាចម្គនទំហំធំ។  
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2244..  នោលននោបាយរណននយយស្ថរវនត 
ក្រុមហ ៊ុន បាននក្បើក្បាស់នគាលននោបាយគណននយយផ្ដ្លម្គនដូ្ចខាងនក្កាម សក្ម្គបក់្គបក់ារ ៊ិយបរ ៊ិនចេទ      
ទងំអស់ ផ្ដ្លបានបង្កា ញនៅរា៊ុងរបាយការណ៍ហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុននុះក្បរបនោយសងគត៊ិភាេ ។ 

2244..11  ក្ក្បបតត៊ិ៊ិបបតតតត៊ិ៊ិកាការរររូបូប៊ិ៊ិយយបប័ណ័ណណណ បបររននទទសស 
ក្បត៊ិបតត៊ិការជារូប៊ិយបណ័ណ នផ្េងនទៀតនក្ៅេីដ្៊ុោល រអានមរ ៊ិរ ក្តូវបានបតូរនៅជាដ្៊ុោល រអានមរ ៊ិរតាមអក្តាបតូរក្បារផ់្ដ្ល
រំណតត់ាមកាលបរ ៊ិនចេទននក្បត៊ិបតត៊ិការ។ ក្ទេយសរមមរូប៊ិយវតថ៊ុ ន៊ិងបំណ៊ុ លផ្ដ្លគ៊ិតជារូប៊ិយបណ័ណ នក្ៅេី         
ក្បារដ់្៊ុោល រអានមរ ៊ិរនៅនេលកាលបរ ៊ិនចេទ ក្តូវបានបតូរនៅជាដ្៊ុោល រអានមរ ៊ិរតាមអក្តាបតូរក្បារផ់្ដ្លបានរំណតន់ៅ                 
កាលបរ ៊ិនចេទននាុះ។ លនមអៀងការបតូរក្បារផ់្ដ្លនរើតន ើងក្តូវបានទទួលស្នគ ល់នៅរា៊ុងក្បារច់ំនណញ ឬខាត។                 
វតថ៊ុម៊ិនផ្មនរូប៊ិយវតថ៊ុ ផ្ដ្លក្តូវបានវាស់ផ្វងនោយផ្ផ្អរនលើមូលោឋ នតនមលនដ្ើមជារូប៊ិយបណ័ណ បរនទសម៊ិនក្តូវបានបតូរនទ។ 

2244..22  ររ៊ិ៊ិចចចចសសននោោធាធានានារារា៉េ៉េ បប់រ់រងង 
((ររ))  ចចំំណាណាតត់់ថាថាាា ររ់ ់ 

រ៊ិចចសនោធានារា៉េ បរ់ង គឺជារ៊ិចចសនោផ្ដ្លក្រុមហ ៊ុនបានទទួលយរនូវហាន៊ិភយ័ធានារា៉េ បរ់ងជាស្នរវនត េីអារផ្ដ្ល
ក្តូវបានធានា តាមរយៈការយល់ក្េមរា៊ុងការទូទតដ់្ល់អារផ្ដ្លក្តូវបានធានា ឬអារទទួលផ្លក្បនោជ្ន ៍   
នផ្េងនទៀត ក្បស៊ិននបើក្េឹតតការណ៍ម៊ិនក្បារដ្ក្បជានានេលអនាគតណាមយួ បានផ្តល់ផ្លអវ ៊ិជ្ជម្គនដ្ល់អារផ្ដ្ល
ក្តូវបានធានា ឬអារទទួលផ្លក្បនោជ្នន៍ផ្េងនទៀត។ នៅនេលផ្ដ្លរ៊ិចចសនោមយួក្តូវបានចាតថ់ាា រជ់ា          
រ៊ិចចសនោធានារា៉េ បរ់ង រ៊ិចចសនោននាុះនឹងនៅបនតជារ៊ិចចសនោធានារា៉េ បរ់ងសក្ម្គបអ់ាយ៊ុកាលផ្ដ្លនៅសល់នទុះបីជា 
ហាន៊ិភយ័ធានារា៉េ បរ់ងកាតប់នថយជាស្នរវនតរា៊ុងអំ ៊ុងការ ៊ិយបរ ៊ិនចេទរន៏ោយ។ 

((ខខ))  កាការរទទទទួួលលស្នស្នគគ លល់់  នន៊ិ៊ិងងកាការរវាវាសស់់ផ្ផ្វវងង  

កាការរទទទទួួលលស្នស្នគគ លល់់ចចំំណណូូលលបប៊ុ៊ុេេវវោោភភ  

ប៊ុេវោភផ្ដ្លទទួលបានេីរ៊ិចចសនោធានារា៉េ បរ់ង ក្តូវបានទទួលស្នគ ល់ជាចំណូលនៅរា៊ុងអំ ៊ុងនេលផ្ដ្ល    
នគាលននោបាយ (រ៊ិចចសនោ) សម្គម្គក្តនឹងការធានារា៉េ បរ់ងផ្ដ្លបានផ្តល់ជូ្ន។ 

ក្រុមហ ៊ុននធវើការធានារា៉េ បរ់ងបនតនូវផ្ផ្ារមយួននហាន៊ិភយ័សរ៊ុបផ្ដ្លបានទទួលយរនៅឱ្យក្រុមហ ៊ុនធានារា៉េ បរ់ង ន៊ិង
ក្រុមហ ៊ុនធានារា៉េ បរ់ងបនតនផ្េងៗនទៀត។ ប៊ុេវោភផ្ដ្លបានបង ់ឬបំផ្ណរននប៊ុេវោភនលើរ៊ិចចសនោធានារា៉េ បរ់ងបនត 
ក្តូវបានទទួលស្នគ ល់រា៊ុងរយៈនេលននរ៊ិចចសនោធានារា៉េ បរ់ង នោយផ្ផ្អរនលើការធានារា៉េ បរ់ងផ្ដ្លបានផ្តល់ជូ្ន។ 
ការទូទតប់៊ុេវោភ ឬបំណ៊ុ លរ៊ិចចសនោធានារា៉េ បរ់ងបនត ក្តូវបានទទួលស្នគ ល់ជាគណនីក្តូវទទួលបានេីអារធានា
រា៉េ បរ់ងបនត រា៊ុងចំនួនទឹរក្បារន់សមើនឹងបំណ៊ុ ល ផ្ដ្លបានរតក់្តាសក្ម្គបរ់៊ិចចសនោធានារា៉េ បរ់ងបនត។ 

ប៊ុេវោភផ្ដ្លម៊ិនទនទ់ទួលស្នគ ល់ គឺជាផ្ផ្ារមយួននប៊ុេវោភផ្ដ្លទរទ់ងនៅនឹងលរាខណឌ ម៊ិនទនផ់្៊ុតរំណត់
នលើការការពារ។ 
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2244..  នោលននោបាយរណននយយស្ថរវនត ((ត)) 
2244..22  ររ៊ិ៊ិចចចចសសននោោធាធានានារារា៉េ៉េ បប់រ់រងង  ((តត)) 
((ខខ))  កាការរទទទទួួលលស្នស្នគគ លល់់  នន៊ិ៊ិងងកាការរវាវាសស់់ផ្ផ្វវងង  ((តត))  

កាការរទទទទួួលលស្នស្នគគ លល់់ចចំំណណូូលលបប៊ុ៊ុេេវវោោភភ  ((តត))  

ប៊ុេវោភផ្ដ្លម៊ិនទនទ់ទួលស្នគ ល់សក្ម្គបរ់៊ិចចសនោរយៈនេលខលី ក្តូវបានរំណតស់ក្ម្គបក់្បនភទអាជ្ីវរមមនីមយួៗ 
នហើយក្តូវបានគណនាសម្គម្គក្តនៅនឹងចំនួននងៃ រហូតដ្ល់នគាលននោបាយផ្៊ុតរំណត ់(សម្គម្គក្តជាក្បចានំងៃ)។ 
ការនរើនន ើង ឬងយច៊ុុះននប៊ុេវោភផ្ដ្លម៊ិនទនប់ានទទួលស្នគ ល់ តំណាងឱ្យភាេខ៊ុសគាា រវាងសមត៊ុលយននប៊ុេវោភ 
ផ្ដ្លម៊ិនទនប់ានទទួលស្នគ ល់សក្ម្គបរ់យៈនេលបចច៊ុបបនា ន៊ិងការ ៊ិរបរ ៊ិនចេទេីម៊ុន។ វ ៊ិធីស្នស្រសតផ្ដ្លក្តូវបាននក្បើ
នដ្ើមបគីណនាក្បារប់ក្មុងសក្ម្គបប់៊ុេវោភផ្ដ្លម៊ិនទនប់ានទទួលស្នគ ល់ គឺផ្ផ្អរនលើវ ៊ិធីស្នស្រសតមូលោឋ នក្បចានំងៃ 
1/365 ។ បំផ្ណរននក្ទេយសរមមធានារា៉េ បរ់ងបនតននប៊ុេវោភផ្ដ្លម៊ិនទនច់ាតចូ់លជាចំណូល ក្តូវបានទទួលស្នគ ល់ 
រា៊ុងនេលដ្ំណាលគាា  នៅនេលផ្ដ្លប៊ុេវោភម៊ិនទនប់ានទទួលស្នគ ល់នរើតម្គនន ើង។ បំផ្ណរននក្ទេយសរមម
ធានារា៉េ បរ់ងបនតប៊ុេវោភផ្ដ្លម៊ិនទនច់ាតចូ់លជាចំណូល ក្តូវបានវាស់ផ្វងនោយ អន៊ុនោមនៅតាមរ៊ិចចសនោ
ធានារា៉េ បរ់ងបនត នោយរាបប់ញ្ចូ លទងំវ ៊ិធីស្នស្រសតផ្ដ្លម៊ិនទនច់ាតជ់ាចំណូល។ 

ចំណូលប៊ុេវោភស៊ុទធនៅរា៊ុងរបាយការណ៍ចំនណញ ឬខាត សំនៅនលើប៊ុេវោភដ្៊ុល ប៊ុេវោភធានារា៉េ បរ់ងបនត ន៊ិង
បផ្ក្មបក្មួលននប៊ុេវោភផ្ដ្លម៊ិនទនទ់ទួលស្នគ ល់។ ប៊ុេវោភធានារា៉េ បរ់ងបនតក្តូវបានបង្កា ញជាការកាតន់ចញេី
ប៊ុេវោភដ្៊ុល។ 

ក្ក្ទទេេយយសសររមមមមធាធានានារារា៉េ៉េ បប់រ់រងងបបននតត  

អារក្គបក់្គងរបស់ក្រុមហ ៊ុនវាយតនមលនៅតាមកាលបរ ៊ិនចេទនីមយួៗ ថានតើក្ទេយសរមមធានារា៉េ បរ់ងបនតម្គនឱ្នភាេ 
តនមល ឬនទ។ ឱ្នភាេននតនមលនលើក្ទេយសរមមធានារា៉េ បរ់ងបនតអាចនរើតម្គនន ើងក្បស៊ិននបើម្គនភសត៊ុតាងបញ្ញជា រថ់ា 
ក្រុមហ ៊ុន ឬប៊ុគគលផ្ដ្លក្តូវធានាម៊ិនបានទទួលចំនួនទងំអស់ក្សបតាមលរាខណឌ ននរ៊ិចចសនោ នហើយផ្លប៉េុះពាល់ 
អាចក្តូវបានវាស់ផ្វងបាននោយភាេនជ្ឿជារ។់ ការខាតបងន់លើឱ្នភាេននតនមលក្តូវបានទទួលស្នគ ល់រា៊ុងរបាយការណ៍ 
ចំនណញ ឬខាត។ 

ក្ទេយសរមមធានារា៉េ បរ់ងបនត រមួម្គនសមត៊ុលយផ្ដ្លរេំឹងថាអាចក្បមូលបានមរវ ៊ិញេីក្រុមហ ៊ុនធានារា៉េ បរ់ងបនតនានា 
ផ្ដ្លក្តូវបានបា៉េ នស់្នម នសក្ម្គបក់ារទមទរសំណងនលើការធានារា៉េ បរ់ងបនត ន៊ិងប៊ុេវោភផ្ដ្លទនទ់ទួលស្នគ ល់។ 
ចំនួនទឹរក្បារផ់្ដ្លអាចក្បមូលបានេីអារធានារា៉េ បរ់ងបនត ក្តូវបានបា៉េ នស់្នម នតាមលរាណៈផ្ដ្លក្សបនៅនឹង
ទំនួលខ៊ុសក្តូវផ្ដ្លទរទ់ងនឹងបណ័ណ ធានារា៉េ បរ់ងបនត។ 

ក្រុមហ ៊ុនបង្កា ញក្ទេយសរមមធានារា៉េ បរ់ងបនតោចន់ោយផ្ រេីប៊ុេវោភផ្ដ្លម៊ិនទនទ់ទួលស្នគ ល់ ន៊ិងសំវ ៊ិធានធន 
នលើសំណងផ្ដ្លបានបា៉េ នស់្នម ន។  
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2244..  នោលននោបាយរណននយយស្ថរវនត ((ត)) 
2244..22  ររ៊ិ៊ិចចចចសសននោោធាធានានារារា៉េ៉េ បប់រ់រងង  ((តត)) 
((ខខ))  កាការរទទទទួួលលស្នស្នគគ លល់់  នន៊ិ៊ិងងកាការរវាវាសស់់ផ្ផ្វវងង  ((តត))  

ក្ក្ទទេេយយសសររមមមមធាធានានារារា៉េ៉េ បប់រ់រងងបបននតត  ((តត))  

ក្ទេយសរមមធានារា៉េ បរ់ងបនត គឺជាស៊ិទធ៊ិច៊ុុះរ៊ិចចសនោស៊ុទធរបស់ក្រុមហ ៊ុន ឬអារធានារា៉េ បរ់ងបនត នក្កាមរ៊ិចចសនោធានា
រា៉េ បរ់ងបនត។ ចំនួនទឹរក្បារន់នក្ទេយសរមមធានារា៉េ បរ់ងបនតសក្ម្គបក់ារទទួលបានអតថក្បនោជ្នន៍គាលននោបាយ
នានេលអនាគត ប៊ុេវោភផ្ដ្លម៊ិនទនទ់ទួលស្នគ ល់ ន៊ិងការទមទរសំណងផ្ដ្លបានបា៉េ នស់្នម ន ក្តូវបាន      
បា៉េ នស់្នម នក្សបតាមលរាណៈននវ ៊ិធីស្នស្រសតផ្ដ្លបានរំណតក់ារទទួលខ៊ុសក្តូវរបស់េួរនគ សក្ម្គបអ់តថក្បនោជ្ន ៍
នគាលននោបាយនានេលអនាគត ប៊ុេវោភម៊ិនទនទ់ទួលស្នគ ល់ ន៊ិងការបា៉េ នស់្នម នបំណ៊ុ ល នោយផ្ផ្អរនលើ           
រយៈនេលរំណត ់ន៊ិងលរាខណឌ ននរ៊ិចចសនោធានារា៉េ បរ់ង។ 

ននងងលលននដ្ដ្ើើមមននដ្ដ្ើើមមបបីទីទទទួួលលបាបាននររ៊ិ៊ិចចចចសសននោោ  

នងលនដ្ើមននការទទួលបានរ៊ិចចសនោធានារា៉េ បរ់ង សំនៅដ្ល់នងលនដ្ើមផ្ដ្លបាននរើតន ើង នដ្ើមបទីទួលបាន          
ក្បារច់ំណូលប៊ុេវោភដូ្ចជា រនក្មនជ្ើងស្នផ្ដ្លបានបងឱ់្យឈមួញរណាត ល ភាា រង់្ករ ន៊ិងក្រុមហ ៊ុនធានារា៉េ បរ់ង
នផ្េងនទៀត។ នងលនដ្ើមនដ្ើមបទីទួលបានរ៊ិចចសនោ ក្តូវបានទទួលស្នគ ល់រា៊ុងរបាយការណ៍ចំនណញ ឬខាតនៅនេល
ផ្ដ្លចំណាយទងំននាុះបាននរើតន ើង។ 

ចចំំណាណាយយននលលើើកាការរទទមមទទររសសងង  

ការចំណាយនលើការទមទរសង រមួម្គនការទមទរសំណងផ្ដ្លបានទូទត ់ សំណងរំេ៊ុងនរើតន ើង រមួទងំ
សំណងផ្ដ្លបាននរើតន ើងប៉េ៊ុផ្នតម៊ិនទនប់ានរាយការណ៍ “IBNR” ន៊ិងចំណាយនលើការទូទតសំ់ណង។ សំណង
ក្តូវបានទទួលស្នគ ល់ជាចំណាយ នៅនេលផ្ដ្លកាតេវរ៊ិចចទូទតសំ់ណងបាននរើតន ើង។ បំផ្ណរននសំណង
ផ្ដ្លក្បមូលបានមរវ ៊ិញេីអារធានារា៉េ បរ់ងបនត ក្តូវបានរតក់្តា ន៊ិងទទួលស្នគ ល់ជាការកាតន់ចញេីចំណាយ       
នលើសំណងរា៊ុងការ ៊ិយបរ ៊ិនចេទផ្តមយួ ផ្ដ្លចំណាយនលើការទូទតសំ់ណងននាុះ ក្តូវបានទទួលស្នគ ល់។ 

សំណងផ្ដ្លរំេ៊ុងដ្ំនណើ រការ (កាតេវរ៊ិចចសំណងជាបនទ៊ុររបស់ក្រុមហ ៊ុនផ្ដ្លបានបា៉េ នស់្នម ន) ក្តូវបានគណនា
នោយផ្ផ្អរនលើបំផ្ណរននបនទ៊ុររបស់ក្រុមហ ៊ុន នៅរា៊ុងដ្ំនណើ រការននសំណងនាកាលបរ ៊ិនចេទរាយការណ៍ រមួទងំ
សំណងផ្ដ្លបាននរើតន ើងប៉េ៊ុផ្នតម៊ិនទនប់ានរាយការណ៍។ បផ្ក្មបក្មួលននកាតេវរ៊ិចចសំណងជាបនទ៊ុររបស់   
ក្រុមហ ៊ុន ក្តូវបានទទួលស្នគ ល់រា៊ុងរបាយការណ៍ចំនណញ ឬខាត នៅនេលម្គនការផាល ស់បតូរនរើតន ើង។              
ការនរើនន ើង ឬងយច៊ុុះនលើកាតេវរ៊ិចចសំណងជាបនទ៊ុររបស់ក្រុមហ ៊ុនផ្ដ្លបានបា៉េ នស់្នម ន សំនៅដ្ល់់ភាេខ៊ុសគាា
រវាងកាតេវរ៊ិចចសំណងជាបនទ៊ុររបស់ក្រុមហ ៊ុនផ្ដ្លបានបា៉េ នស់្នម នសក្ម្គបក់ារ ៊ិយបរ ៊ិនចេទបចច៊ុបបនា ន៊ិងសក្ម្គប់
ការ ៊ិយបរ ៊ិនចេទម៊ុន។ 
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2244..  នោលននោបាយរណននយយស្ថរវនត ((ត)) 
2244..22  ររ៊ិ៊ិចចចចសសននោោធាធានានារារា៉េ៉េ បប់រ់រងង  ((តត)) 
((ខខ))  កាការរទទទទួួលលស្នស្នគគ លល់់  នន៊ិ៊ិងងកាការរវាវាសស់់ផ្ផ្វវងង  ((តត))  

ចចំំណាណាយយននលលើើកាការរទទមមទទររសសងង  ((តត)) 

ការបង្កា ញេីការចំណាយនលើសំណងនៅរា៊ុងរបាយការណ៍ចំនណញ ឬខាត តំណាងឱ្យសំណងដ្៊ុល សំណងធានា
រា៉េ បរ់ងបនត  ន៊ិងការនរើនន ើង ឬងយច៊ុុះននសំណងររាទ៊ុរផាទ ល់ខលួនផ្ដ្លបានបា៉េ នស់្នម ន។ សំណងធានារា៉េ បរ់ងបនត 
ក្តូវបានបង្កា ញជាការកាតន់ចញេីសំណងដ្៊ុល។ 

សំវ ៊ិធានធននលើសំណងដ្៊ុលផ្ដ្លបានបា៉េ នស់្នម ន ក្តូវបាននធវើន ើងសក្ម្គបក់ារបា៉េ នស់្នម ននេញនលញនលើនងលនដ្ើម  
ននសំណងផ្ដ្លក្តូវបង ់ ទរទ់ងនឹងបណតឹ ងសំណងផ្ដ្លបានជូ្នដ្ំណឹងដ្ល់ក្រុមហ ៊ុនរហូតដ្ល់កាលបរ ៊ិនចេទ     
រាយការណ៍។ ការធានារា៉េ បរ់ងបនតផ្ដ្លអាចក្បមូលមរវ ៊ិញនលើសំវ ៊ិធានធននលើការបា៉េ នស់្នម នសំណងដ្៊ុល ក្តូវបាន
រតក់្តាតាមការបា៉េ នស់្នម ននលើសំណងេីការធានារា៉េ បរ់ងបនត នលើក្ទេយសរមមធានារា៉េ បរ់ងបនត។ 

ការផ្ក្បក្បួលចំនួនទឹរក្បារសំ់ណងសរ៊ុបផ្ដ្លបានបា៉េ នស់្នម ន ជាលទធផ្លននការេ៊ិន៊ិតយន ើងវ ៊ិញបផ្នថមនទៀត ន៊ិង
ភាេខ៊ុសគាា រវាងសំណងផ្ដ្លបានបា៉េ នស់្នម ន ន៊ិងសំណងបានបង ់ នឹងក្តូវបានទទួលស្នគ ល់រា៊ុងរបាយការណ៍
ចំនណញ ឬខាតនៅរា៊ុងរយៈនេលននការផាល ស់បតូរនរើតន ើង។ 

ររននក្ក្មមននជ្ជ្ើើងងស្នស្ន  

រនក្មនជ្ើងស្នក្តូវទូទតន់ៅឈមួញរណាត ល ភាា រង់្ករ ន៊ិងក្រុមហ ៊ុនធានារា៉េ បរ់ងនផ្េងៗនទៀត ផ្ដ្លជាបព់ារេ់ន័ធនឹង
ការធានារា៉េ បរ់ង ក្តូវបានរតក់្តាជាចំណាយរនក្មនជ្ើងស្ននៅនេលផ្ដ្លនរើតន ើង ចំផ្ណរឯរនក្មនជ្ើងស្ន    
ផ្ដ្លទទួលបានេ៊ិក្បត៊ិបតត៊ិការធានារា៉េ បរ់ងបនត ក្តូវបានរតក់្តាថាជារនក្មនជ្ើងស្នទទួលបានេីការធានារា៉េ បរ់ងបនត 
ន៊ិងក្តូវបានទទួលស្នគ ល់នៅនេលផ្ដ្លររបាន។ ក្បស៊ិននបើចំណូលរផ្ក្មនជ្ើងស្ន ម្គនចំនួននក្ចើនជាងការចំណាយ 
ននាុះភាេខ៊ុសគាា ក្តូវបានបង្កា ញជាចំនណញ នៅរា៊ុងរបាយការណ៍ចំនណញ ឬខាត។ 

បបំំណណ៊ុ៊ុ លលររ៊ិ៊ិចចចចសសននោោធាធានានារារា៉េ៉េ បប់់ររងង  

បំណ៊ុ លរ៊ិចចសនោធានារា៉េ បរ់ង រូមម្គនសំវ ៊ិធានធននលើសំណងផ្ដ្លម៊ិនទនទូ់ទត ់សំវ ៊ិធានធននលើប៊ុេវោភ ផ្ដ្ល
ម៊ិនទនទ់ទួលស្នគ ល់ ន៊ិងសំវ ៊ិធានធននលើបំណ៊ុ លអតថក្បនោជ្នន៍ានេលអនាគត។ នៅកាលបរ ៊ិនចេទរាយការណ៍ 
ក្រុមហ ៊ុនវាយតនមលថានតើបំណ៊ុ លធានារា៉េ បរ់ងផ្ដ្លបានទទួលស្នគ ល់ ម្គនភាេក្គបក់្គាន ់ ឬនទនោយនក្បើការបា៉េ ន់
ស្នម នបចច៊ុបបនា សក្ម្គបលំ់ហូរទឹរក្បារន់ានេលអនាគតនក្កាមរ៊ិចចសនោធានារា៉េ បរ់ង។ 
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2244.. នោលននោបាយរណននយយស្ថរវនត ((ត))  

2244..22  ររ៊ិ៊ិចចចចសសននោោធាធានានារារា៉េ៉េ បប់រ់រងង  ((តត)) 
((ខខ))  កាការរទទទទួួលលស្នស្នគគ លល់់  នន៊ិ៊ិងងកាការរវាវាសស់់ផ្ផ្វវងង  ((តត))  

កាការរននធធវវើើននតតសសាាភាភាេេក្ក្គគបប់ក់្ក្គាគានន់់ននននបបំំណណ៊ុ៊ុ លល    

នាច៊ុងការ ៊ិយបរ ៊ិនចេទននរបាយការណ៍ បំណ៊ុ លធានារា៉េ បរ់ងក្តូវបានវាយតនមលថានតើបំណ៊ុ លបានទទួលស្នគ ល់       
ក្គបក់្គាន ់ ឬនទ នោយនក្បើការបា៉េ នស់្នម នបចច៊ុបបនាននលំហូរទឹរក្បារន់ានេលអនាគតផ្ដ្លទរទ់ងនឹងរ៊ិចចសនោ
ធានារា៉េ បរ់ង។ រា៊ុងការបា៉េ នស់្នម នននុះលំហូរទឹរក្បារផ់្ដ្លនធវើអបបហារតាមអក្តាការក្បារ ់  ការទូទតស់ងចំណាយ
រដ្ឋបាល   ន៊ិងចំណូលេីការវ ៊ិន៊ិនោគក្តូវបាននក្បើក្បាស់។   ក្បស៊ិននបើម៊ិនក្គបក់្គានន់ទ   ការខវុះខាតននាុះក្តូវបាន
ទទួលស្នគ ល់ជាចំនណញ ឬខាត នៅការ ៊ិយបរ ៊ិនចេទផ្ដ្លបាននរើតន ើង។ 

2244..33  ឧឧបបររររណណ៍៍ហហ៊ិ៊ិររញ្ញ្ាា វវតតថថ៊ុ៊ុ  

ក្រុមហ ៊ុន ផ្បងផ្ចរអន៊ិសេនទក្ទេយសរមមហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុជារមច ីន៊ិងគណនីក្តូវទទួល ន៊ិងកានក់ាបដ់្ល់កាលរំណត។់   

ក្រុមហ ៊ុនផ្បងផ្ចរអន៊ិសេនធបំណ៊ុ លហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុ ជាបំណ៊ុ លហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុនផ្េងៗ។ 

((ររ))  ក្ក្ទទេេយយសសររមមមមហហ៊ិ៊ិររញ្ញ្ាា វវតតថថ៊ុ៊ុ   នន៊ិ៊ិងងបបំំណណ៊ុ៊ុ លលហហ៊ិ៊ិររញ្ញ្ាា វវតតថថ៊ុ៊ុ អអនន៊ិ៊ិសសេេននធធ  --  កាការរទទទទួួលលស្នស្នគគ លល់់  នន៊ិ៊ិងងឈឈបប់់ទទទទួួលលស្នស្នគគ លល់់  

ក្រុមហ ៊ុនទទួលស្នគ ល់ដ្ំបូងនូវឥណទន ន៊ិងគណនីក្តូវទទួល នៅកាលបរ ៊ិនចេទក្បត៊ិបតត៊ិការបានចាបន់ផ្ដើម។      
រាល់ក្ទេយសរមម ន៊ិងបំណ៊ុ លហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុដ្នទនទៀត ក្តូវបានទទួលស្នគ ល់ដ្ំបូងនៅកាលបរ ៊ិនចេទជ្ួញដូ្រផ្ដ្លក្រុមហ ៊ុន
កាល យជាភាគីមយួននរ៊ិចចសនោននឧបររណ៍ទងំននុះ។  

ក្រុមហ ៊ុនឈបទ់ទួលស្នគ ល់ក្ទេយសរមមហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុ នៅនេលផ្ដ្លស៊ិទធ៊ិទទួលបានស្នចក់្បារត់ាមរ៊ិចចសនោនន  
ក្ទេយសរមមននាុះផ្៊ុតរំណត ់ ឬក្រុមហ ៊ុនបាននផ្ទរស៊ិទធ៊ិរា៊ុងការទទួលបានស្នចក់្បារត់ាមរ៊ិចចសនោរា៊ុងក្បត៊ិបតត៊ិការ
ផ្ដ្លហាន៊ិភយ័ ន៊ិងតនមលតបសាងេីរមមស៊ិទធ៊ិភាេស្នរវនតននក្ទេយសរមមហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុក្តូវបាននផ្ទរនចញ ឬម៊ិនបាននផ្ទរ    
ឬម៊ិនររានូវហាន៊ិភយ័ ន៊ិងតនមលតបសាងេីរមមស៊ិទធ៊ិភាេស្នរវនត ន៊ិងម៊ិនររានូវការក្គបក់្គងក្ទេយសរមម            
ផ្ដ្លបាននផ្ទរ។ រាល់អតថក្បនោជ្នផ៍្ដ្លបាននរើតន ើង ឬររ៏រាទ៊ុរនោយក្រុមហ ៊ុនតាមរយៈក្ទេយសរមមហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុ 
ផ្ដ្លបាននផ្ទរនចញក្តូវបានទទួលស្នគ ល់ជាក្ទេយសរមម ឬបំណ៊ុ លោចន់ោយផ្ រ។ 

((ខខ))  ក្ក្ទទេេយយសសររមមមមហហ៊ិ៊ិររញ្ញ្ាា វវតតថថ៊ុ៊ុ   នន៊ិ៊ិងងបបំំណណ៊ុ៊ុ លលហហ៊ិ៊ិររញ្ញ្ាា វវតតថថ៊ុ៊ុ អអនន៊ិ៊ិសសេេននធធ  --  កាការរវាវាសស់់ផ្ផ្វវងង  

ឥឥណណទទនន  នន៊ិ៊ិងងគគណណននីីក្ក្តតូវូវទទទទួួលល    

ក្ទេយសរមមទងំននាុះ ក្តូវបានទទួលស្នគ ល់ជាដ្ំបូងតាមតនមលសមក្សបបូរចំណាយក្បត៊ិបតត៊ិការពារេ់ន័ធ។ បនាទ ប់
េីការទទួលស្នគ ល់នលើរដ្ំបូង វាក្តូវបានវាស់ផ្វងតាមរលំស់នងលនដ្ើម នោយនក្បើវ ៊ិធីស្នស្រសតការក្បារក់្បស៊ិទធភាេ។  
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2244.. នោលននោបាយរណននយយស្ថរវនត ((ត))  

2244..33  ឧឧបបររររណណ៍៍ហហ៊ិ៊ិររញ្ញ្ាា វវតតថថ៊ុ៊ុ  ((តត))  

((ខខ))  ក្ក្ទទេេយយសសររមមមមហហ៊ិ៊ិររញ្ញ្ាា វវតតថថ៊ុ៊ុ   នន៊ិ៊ិងងបបំំណណ៊ុ៊ុ លលហហ៊ិ៊ិររញ្ញ្ាា វវតតថថ៊ុ៊ុ អអនន៊ិ៊ិសសេេននធធ  --  កាការរវាវាសស់់ផ្ផ្វវងង  ((តត))  

ស្នស្នចច់់ក្ក្បាបាររ់ ់ នន៊ិ៊ិងងស្នស្នចច់ក់្ក្បាបាររ់ស់សមមមមូូលល    

ស្នចក់្បារ ់ ន៊ិងស្នចក់្បារស់មមូលរមួម្គនសមត៊ុលយស្នចក់្បារ ់ ន៊ិងក្បារប់នញ្ា ើតាមតក្មូវការផ្ដ្លម្គនកាល
រំណត ់3ផ្ខ ឬត៊ិចជាងគ៊ិតចាបេ់ីនងៃផ្ដ្លបានទទួលនហើយផ្ដ្លអាចបតូរជាស្នចក់្បារន់ោយម្គនហាន៊ិភយ័ត៊ិចតួច
ចំនពាុះការផាល ស់បតូរតនមល នហើយក្តូវបាននក្បើនោយក្រុមហ ៊ុនរា៊ុងការសនោទូទតរ់យៈនេលខលី។   

កាការរវវ ៊ិ៊ិនន៊ិ៊ិននោោគគននផ្ផ្េេងងៗៗ  

ការវ ៊ិន៊ិនោគនផ្េងៗ សំនៅដ្ល់ក្បារប់នញ្ា ើផ្ដ្លម្គនរយៈនេលផ្វងជាមយួធនាគារនានា នៅរា៊ុងក្បនទសរមព៊ុជា
ផ្ដ្លម្គនកាលវស្ននដ្ំបូងនលើសេី 3ផ្ខ។ 

គគណណននីីក្ក្តតូវូវទទទទួួលលននផ្ផ្េេងងៗៗ  

គណនីក្តូវទទួលនផ្េងៗ ក្តូវបានទទួលស្នគ ល់ដ្ំបូងតាមតនមលសមក្សប បូរចំណាយក្បត៊ិបតត៊ិការពារេ់ន័ធ។  
បនាទ បេ់ីការទទួលស្នគ ល់ដ្ំបូង គណនីទទួលនផ្េងនទៀត ក្តូវបានវាស់់ផ្វងតាមរលំស់នងលនដ្ើម នោយនក្បើវ ៊ិធ៊ិស្នស្រសត
ការក្បារក់្បស៊ិទធភាេ។ 

បបំំណណ៊ុ៊ុ លលហហ៊ិ៊ិររញ្ញ្ាា វវតតថថ៊ុ៊ុននផ្ផ្េេងងៗៗ    

បំណ៊ុ លហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុនផ្េងៗក្តូវបានទទួលស្នគ ល់ជានលើរដ្ំបូងតាមតផ្ក្មសមក្សប ដ្រចំណាយក្បត៊ិបតត៊ិការពារេ់ន័ធ    
នផ្េងៗ។    បនាទ បេ់ីការទទួលស្នគ ល់នលើរដ្ំបូង   បំណ៊ុ លក្តូវបានវាស់ផ្វងតាមរលំស់នងលនដ្ើមនោយនក្បើវ ៊ិធីស្នស្រសត          
ការក្បារក់្បស៊ិទធភាេ។ 

2244..44 ននដ្ដ្ើើមមទទ៊ុ៊ុនន 
((ររ))  ភាភាគគហហ  ៊ុ៊ុននធធមមមមតាតា 

ភាគហ ៊ុនធមមតាក្តូវបានចាតថ់ាា រជ់ាមូលធន ។    នងលនដ្ើមនរើតន ើងនោយផាទ ល់េីការនបាុះផ្ាយភាគហ ៊ុនធមមតា     
ដ្រផ្លប៉េុះពាល់ននេនធក្តូវបានទទួលស្នគ ល់នោយកាតេ់ីមូលធន។ 

((ខខ))  ភាភាគគហហ  ៊ុ៊ុននររបបសស់់ក្ក្ររុមុមហហ  ៊ុ៊ុនន 

ភាគហ ៊ុនរបស់ក្រុមហ ៊ុន តំណាងឱ្យភាគហ ៊ុនផ្ដ្លបានច៊ុុះផ្ាយនោយក្រុមហ ៊ុន នហើយនក្កាយមរបានទ៊ិញ           

ក្ត បម់រវ ៊ិញនោយក្រុមហ ៊ុនផ្ដ្លបាននចញផ្ាយរា៊ុងនគាលបំណងល៊ុបនចាលភាល មៗ ឬរទ៏៊ុរសក្ម្គបល់រប់នត។  
វាក្តូវបានឥណេនធនៅរា៊ុងគណនីមូលធននោយផាទ ល់ នហើយជាទូនៅបង្កា ញនៅរា៊ុងថាា រោ់ចន់ោយផ្ រ នៅរា៊ុង
គណនីមូលធន។ 
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2244.. នោលននោបាយរណននយយស្ថរវនត ((ត))  

2244..55  ក្ក្ទទេេយយ  នន៊ិ៊ិងងបបររ ៊ិ៊ិកាកាាា ររ 
((ររ))  កាការរទទទទួួលលស្នស្នគគ លល់់  នន៊ិ៊ិងងកាការរវាវាសស់់ផ្ផ្វវងង 

ផ្ផ្ារននក្ទេយ ន៊ិងបរ ៊ិកាា រ ក្តូវបានរតក់្តាតាមវ ៊ិធីស្នស្រសតនងលនដ្ើម ដ្ររលំស់បងគរ ន៊ិងការខាតបងប់ងគរនលើឱ្នភាេ    
ននតនមលបងគរក្បស៊ិននបើម្គន។  

នងលនដ្ើម ក្តូវបានរមួបញ្ចូ លនូវចំណាយផ្ដ្លនរើតន ើងនោយផាទ ល់សក្ម្គបក់ារទ៊ិញនូវក្ទេយសរមម ន៊ិងចំណាយ  
ពារេ់ន័ធនផ្េងនទៀតរា៊ុងការនាយំរនូវក្ទេយសរមមទងំននាុះមររា៊ុងលរាខណឌ នដ្ើមបបីនក្មើការង្ករ ន៊ិងនគាលនៅ     
នក្បើក្បាស់ ន៊ិងនងលនដ្ើមរា៊ុងការរនមទច ន៊ិងយរនចញនូវក្ទេយសរមម ន៊ិងការស្នត រមរវ ៊ិញនូវទីតាងំឱ្យសថ៊ិតរា៊ុង
ក្ទងក់្ទយនដ្ើម។  

នៅនេលផ្ផ្ារននក្ទេយ ន៊ិងបរ ៊ិកាា រម្គនអាយ៊ុកាលនក្បើក្បាស់ខ៊ុសៗគាា  ធាត៊ុទងំននាុះក្តូវបានចាតទ់៊ុរជាផ្ផ្ារនផ្េងៗ 
(សម្គសធាត៊ុចមបងៗ) ននក្ទេយ ន៊ិងបរ ៊ិកាា រ។ 

ចំនណញ ឬខាតនលើការលរន់ចញននក្ទេយ ន៊ិងបរ ៊ិកាា រណាមយួ ក្តូវបានទទួលស្នគ ល់នៅរា៊ុងរបាយការណ៍ចំនណញ         
ឬខាត។ 

((ខខ))    កាការរចចំំណាណាយយបបនានាទទ បប់ ់ 

នងលនដ្ើមននការផាល ស់បតូរធាត៊ុមយួននក្ទេយ ន៊ិងបរ ៊ិកាា រផ្ដ្លបានទទួលស្នគ ល់រចួមរនហើយ ក្តូវបានបូរបញ្ចូ លនៅរា៊ុង
តនមលនោងននផ្ផ្ារននាុះ ក្បស៊ិននបើវាអាចម្គនលទធភាេផ្តល់នូវអតថក្បនោជ្នន៍សដ្ឋរ៊ិចចនានេលអនាគតដ្ល់ក្រុមហ ៊ុន 
នហើយតនមលរបស់វាអាចវាស់ផ្វងបាននោយនជ្ឿជារ។់ តនមលនោងននធាត៊ុផ្ដ្លបានជ្ំនួសននាុះក្តូវបានល៊ុបនចាល។ 
រាល់ចំណាយរា៊ុងការផ្ងទកំ្បចានំងៃនផ្េងៗ ក្តូវបានទទួលស្នគ ល់នៅរា៊ុងរបាយការណ៍ចំនណញ ឬខាត                
រា៊ុងការ ៊ិយបរ ៊ិនចេទផ្ដ្លបាននរើតន ើង។ 

((គគ))  ររ ំលំលសស់់  

រលំស់ ក្តូវបានគណនានោយនក្បើវ ៊ិធីស្នស្រសតននការរលំស់នងរ នៅនលើក្ទេយ ន៊ិងបរ ៊ិកាា រទងំអស់នោយផ្បងផ្ចរ     
នងលនដ្ើមននក្ទេយសរមមដ្រតនមលផ្ដ្លនៅសល់ គ៊ុណនឹងអាយ៊ុកាលនក្បើក្បាស់បា៉េ នស់្នម នននក្ទេយសរមមនីមយួៗ    
ដូ្ចខាងនក្កាម៖ 

ការផ្រលំអការ ៊ិោល័យ 3 ឆ្ា  ំ
ោនយនត 5 ឆ្ា  ំ
នក្គឿងសង្កា រ ៊ិម ន៊ិងនក្គឿងបំពារ ់ 4 ឆ្ា  ំ
បរ ៊ិកាា រការ ៊ិោល័យ 4 ឆ្ា  ំ

ដ្ីធលី គឺម៊ិនក្តូវបានរលំស់ននាុះនទ។ 

ក្បស៊ិននបើម្គនការផ្រផ្ក្បជាស្នរវនតនៅនលើអក្តារលំស់ អាយ៊ុកាលនក្បើក្បាស់ តនមលនៅសល់ននក្ទេយ ន៊ិងបរ ៊ិកាា រននាុះ
រលំស់ក្តូវបានរំណតន់ ើងវ ៊ិញនដ្ើមបឆី្ល៊ុុះបញ្ញច ំងនូវការបា៉េ នស់្នម នងមី។ 
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2244.. នោលននោបាយរណននយយស្ថរវនត ((ត))  
2244..66  ឱ្ឱ្ននភាភាេេននននតតននមមលល 
((ររ))  ក្ក្ទទេេយយសសររមមមមហហ៊ិ៊ិររញ្ញ្ាា វវតតថថ៊ុ៊ុ អអនន៊ិ៊ិសសេេននទទ  

ក្ទេយសរមមហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុក្តូវបានវាយតនមលនៅកាលបរ ៊ិនចេទនីមយួៗ  នដ្ើមបរីំណតថ់ានតើម្គនភសដ៊ុតាងជារោ់រថ់ាម្គន  
ឱ្នភាេននតនមល។ 

ភស័ត៊ុតាងផ្ដ្លបញ្ញជ រថ់ាក្ទេយសរមមហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុម្គនឱ្នភាេននតនមលរមួម្គន៖ 

- ការយឺតោវ ឬការម៊ិនទូទតស់ងរបស់រូនបំណ៊ុ ល 

- ការនរៀបចំន ើងវ ៊ិញនូវលរាខណឌ ទូទតស់ង ផ្ដ្លក្រុមហ ៊ុនម៊ិនបានរេំឹងទ៊ុរ 

- ការបង្កា ញថារូនបំណ៊ុ ល ឬអារឱ្យខចីនឹងរេយ័ធន 

- ការផាល ស់បតូរអវ ៊ិជ្ជម្គនរា៊ុងស្នថ នភាេទូទតរ់បស់អារខចី ឬអារឱ្យខចី 

- ការបាតខ់លួនេីទីផ្ារសរមមសក្ម្គបភ់ាគហ ៊ុន ឬ 

- ទ៊ិនានយ័ផ្ដ្លអាចអនងាតបាន   បង្កា ញថាម្គនការងយច៊ុុះផ្ដ្លអាចវាស់ផ្វងបាននៅរា៊ុងលំហូរស្នចក់្បារ់
ផ្ដ្លរេំឹងទ៊ុរេីក្រុមននក្ទេយសរមមហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុ។ 

ក្ក្ទទេេយយសសររមមមមហហ៊ិ៊ិររញ្ញ្ាា វវតតថថ៊ុ៊ុវាវាសស់់ផ្ផ្វវងងតាតាមមររ ំលំលសស់់តតននមមលលននដ្ដ្ើើមម  

ក្រុមហ ៊ុនេ៊ិចារណារាល់សញ្ញា ណននឱ្នភាេតនមលននក្ទេយសរមមហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុទងំនលើក្ទេយសរមមនទល ន៊ិងជាក្រុម។ 
រាល់ក្ទេយសរមមនទលស្នរវនតក្តូវបានវាយតនមលឱ្នភាេោចន់ោយផ្ រេីគាា ។ ក្ទេយសរមមហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុនទលផ្ដ្ល
ម៊ិនររនឃើញថាម្គនឱ្នភាេននតនមលរា៊ុងទក្មងជ់ារោ់រម់យួននាុះនទ ក្តូវបានវាយតនមលជាក្រុមសក្ម្គបឱ់្នភាេនន
តនមលផ្ដ្លបាននរើតន ើង ប៉េ៊ុផ្នតម៊ិនទនរ់ំណតន់ៅន ើយ។ ក្ទេយសរមមម៊ិនស្នរវនត ក្តូវបានវាយតនមលជាក្រុម។ ការ
វាយតនមលជាក្រុម ក្តូវបាននធវើន ើងនោយបញ្ចូ លនូវក្ទេយផ្ដ្លម្គនចរ ៊ិរលរាណៈហាន៊ិភយ័ក្សនដ្ៀងគាា ។ 

រា៊ុងការវាយតនមលឱ្នភាេននតនមលជាក្រុម ក្រុមហ ៊ុននក្បើក្បាស់េត័ម៌្គនេីម៊ុននលើនងរនវោននការក្បមូលបាន ន៊ិងចំនួន
ននការខាតបងន់រើតន ើង ន៊ិងនធវើការវ ៊ិន៊ិចេយ័ នលើនសដ្ឋរ៊ិចចបចច៊ុបបនា ន៊ិងលរាខណឌ ឥណទនបចច៊ុបបនា នដ្ើមបបីា៉េ នស់្នម ន
េីការខាតបងជ់ារផ់្សតងអាចនក្ចើនជាង ឬត៊ិចជាងចំនួនផ្ដ្លបាននរើតន ើង នោយនោងតាមន៊ិនាា ការេីម៊ុន។  

  ការខាតបងន់លើឱ្នភាេននតនមលនលើក្ទេយសរមមហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុ  ក្តូវបានគណនានោយផ្ផ្អរនលើភាេខ៊ុសគាា រវាងតនមលនោង 
ន៊ិងតនមលបចច៊ុបបនាននលំហូរទឹរក្បារន់ាអនាគតផ្ដ្លនធវើអបបហារតាមអក្តាការក្បារក់្បស៊ិទធភាេដ្ំបូង។ ការខាតបង ់
ក្តូវបានទទួលស្នគ ល់រា៊ុងចំនណញ ឬខាតរា៊ុងគណនីសំវ ៊ិធានធន។ នៅនេលផ្ដ្លក្រុមហ ៊ុនគ៊ិតថាម៊ិនម្គនសងឃមឹ
រា៊ុងការទទួលបាននូវការទូទតស់ង ចំនួនផ្ដ្លពារេ់ន័ធនឹងក្តូវបានល៊ុបនចាល។ ក្បស៊ិននបើការខាតបងន់លើ          
ឱ្នភាេននតនមលម្គនការងយច៊ុុះនៅនេលបនាទ ប ់ នហើយការងយច៊ុុះអាចពារេ់ន័ធនឹងក្េឹតតការណ៍នរើតន ើងបនាទ បេ់ី 
ឱ្នភាេននតនមលបានទទួលស្នគ ល់ននាុះ ការខាតនលើឱ្នភាេននតនមលផ្ដ្លបានទទួលស្នគ ល់េីម៊ុន ក្តូវបាននធវើន៊ិយត័ភាេ 
រា៊ុងរបាយការណ៍ចំនណញ ឬខាត។
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2244.. នោលននោបាយរណននយយស្ថរវនត ((ត))  
2244..66  ឱ្ឱ្ននភាភាេេននននតតននមមលល  ((តត)) 
((ខខ))  ក្ក្ទទេេយយសសររមមមមមម៊ិ៊ិននផ្ផ្មមននហហ៊ិ៊ិររញ្ញ្ាា វវតតថថ៊ុ៊ុ  

នាកាលបរ ៊ិនចេទរាយការណ៍នីមយួៗ   ក្រុមហ ៊ុនេ៊ិន៊ិតយតនមលនោងននក្ទេយសរមមម៊ិនផ្មនហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុ   នដ្ើមបរីំណត ់
សញ្ញា ណឱ្នភាេននតនមល។  រា៊ុងររណីផ្ដ្លម្គនរតាត ទងំននាុះនរើតន ើង   ចំនួនននក្ទេយសរមមផ្ដ្លអាចក្បមូល   
បានវ ៊ិញនឹងក្តូវបានបា៉េ នស់្នម ន។ 

សក្ម្គបក់ារនធវើនតសតឱ្នភាេននតនមល ក្ទេយសរមមក្តូវបានោរប់ញ្ចូ លគាា ជាក្រុមតូចបំផ្៊ុត ផ្ដ្លអាចបនងាើត       
ស្នចក់្បារេ់ីការបនតការនក្បើក្បាស់ នោយម៊ិនេឹងផ្ផ្អរខាល ងំនលើលំហូរទឹរក្បារន់នក្ទេយសរមមដ្នទនទៀត ឬក្រុម
ក្ទេយសរមមដ្នទនទៀត (នៅកាតថ់ា “ឯរតាបនងាើតស្នចក់្បារ”់)។ 

តនមលផ្ដ្លអាចក្បមូលមរវ ៊ិញបានននក្ទេយសរមម ឬឯរតាបនងាើតស្នចក់្បារ ់ គឺផ្ផ្អរនលើតនមលផ្ដ្លធំជាងរវាងតនមល           
នក្បើក្បាស់ ន៊ិងតនមលសមក្សបដ្រចំណាយការលរន់ចញ។   តនមលនក្បើក្បាស់ គឺអាក្ស័យនលើការបា៉េ នស់្នម ននូវលំហូរ      
ទឹរក្បារន់ានេលអនាគតអបបហារនៅតនមលបចច៊ុបបនា នោយនក្បើអក្តាអបបហាម៊ុនដ្រេនធផ្ដ្លឆ្ល៊ុុះបញ្ញច ំងេីការបា៉េ ន់
ក្បម្គណទីផ្ារបចច៊ុបបនាននតនមលនេលនវោ ន៊ិងហាន៊ិភយ័ជារោ់រស់ក្ម្គបក់្ទេយសរមមទងំននាុះ ឬឯរតាបនងាើត
ស្នចក់្បារ។់  

ការខាតបងន់លើឱ្នភាេននតនមលក្តវបានទទួលស្នគ ល់ជាចំនណញ ឬខាត។ ការខាតបងន់លើឱ្នភាេ ក្តូវបាន     
ផ្បងផ្ចរនដ្ើមបកីាតប់នថយតនមលនោងននក្ទេយសរមមរា៊ុងឯរតាបនងាើតស្នចក់្បារ ់តាមមូលោឋ នសម្គម្គក្ត។  

2244..77 អអតតថថក្ក្បបោោជ្ជ្នន៍រ៍របបសស់់នន៊ិ៊ិននោោជ្ជ្៊ិ៊ិតត 

((ររ))  អអតតថថក្ក្បបោោជ្ជ្នន៍រ៍របបសស់់នន៊ិ៊ិននោោជ្ជ្៊ិ៊ិតតររយយៈៈននេេលលខខលលីី  

អតថក្បនោជ្នន៍៊ិនោជ្៊ិតរយៈនេលខលី    ក្តូវបានចាតទ់៊ុរជាចំណាយនៅនេលន៊ិនោជ្៊ិតផ្ដល់នសវារមមពារេ់ន័ធ។ 
បំណ៊ុ លក្តូវបានទទួលស្នគ ល់នលើចំនួនផ្ដ្លរេំឹងថានឹងក្តូវទូទត ់  ក្បស៊ិននបើក្រុមហ ៊ុនម្គនកាតេវរ៊ិចចផ្លូវចាប ់  ឬ
ក្បនោលរា៊ុងការទូទតច់ំនួនននុះផ្ដ្លជាលទធផ្លនននសវារមមផ្ដ្លបានផ្តល់រចួនោយន៊ិនោជ្៊ិត នហើយកាតេវរ៊ិចច 
ទូទតអ់ាចបា៉េ នស់្នម ននោយភាេនជ្ឿជារ។់ 

((ខខ))  អអតតថថក្ក្បបននោោជ្ជ្នន៍ន៍ន៊ិ៊ិននោោជ្ជ្៊ិ៊ិតតររយយៈៈននេេលលផ្ផ្វវងងននផ្ផ្េេងងៗៗ  

កាតេវរ៊ិចចទូទតស់៊ុទធរបស់ក្រុមហ ៊ុននៅនលើអតថក្បនោជ្នរ៍យៈនេលផ្វងរបស់ន៊ិនោជ្៊ិត គឺជាចំនួនទឹរក្បារ ់     
ននអតថក្បនោជ្នផ៍្ដ្លន៊ិនោជ្៊ិតទទួលបានេីការផ្តល់នសវារមមរបស់ខលួនរា៊ុងអំ ៊ុងនេលបចច៊ុបបនា ន៊ិងអតីតកាល។       
អតថក្បនោជ្នន៍នុះ ក្តូវបាននធវើអបបហានដ្ើមបរីំណតត់នមលបចច៊ុបបនា។ ការវាស់ផ្វងន ើងវ ៊ិញក្តូវបានទទួលស្នគ ល់  
រា៊ុងចំនណញ ឬខាតរា៊ុងអំ ៊ុងនេលផ្ដ្លបាននរើតន ើង។ 
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2244.. នោលននោបាយរណននយយស្ថរវនត ((ត))  
2244..88 ក្ក្បាបាររ់ប់បននញ្ញ្ាា ើើតាតាមមបបទទបបបបញ្ញ្ាា តតតត៊ិ៊ិ 
  ក្បារប់នញ្ា ើតាមបទបបញ្ាតត៊ិ ម្គនរក្ម៊ិតនសមើនឹង  10% នននដ្ើមទ៊ុនច៊ុុះបញ្ជ ីនលើរដ្ំបូងរបស់ក្រុមហ ៊ុន នហើយក្តូវបាន      

ររាទ៊ុរនៅធនាគារជាត៊ិននរមព៊ុជា  ក្សបតាមម្គក្តា  53  ននអន៊ុក្រឹតយរាជ្រោឋ ភ៊ិបាលរមព៊ុជា សតីេីការធានារា៉េ បរ់ង    
ច៊ុុះនងៃទី22  ផ្ខត៊ុោ ឆ្ា 2ំ001  ន៊ិងម្គក្តា 1 ននសរាចរនលខ 009 ច៊ុុះនងៃទី9  ផ្ខធាូ ឆ្ា 2ំ002  របស់ក្រសួងនសដ្ឋរ៊ិចច 
ន៊ិងហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុ នោយេ៊ុំទទួលបានការក្បារ ់ នហើយអាចដ្រមរវ ៊ិញបាន នៅនេលផ្ដ្លក្រុមហ ៊ុនបញ្ឈបដ់្ំនណើ រការ
អាជ្ីវរមមរបស់ខលួននៅរា៊ុងក្េុះរាជាណាចក្ររមព៊ុជា។  

 ក្បារត់មាល់តាមចាប ់ក្តូវបានរតក់្តាតាមនងលនដ្ើម។  

2244..99  សសំំវវ ៊ិ៊ិធាធាននធធនន  

សំវ ៊ិធានធន ក្តូវបានទទួលស្នគ ល់នៅនេលផ្ដ្លក្រុមហ ៊ុនម្គនកាតេវរ៊ិចចតាមផ្លូវចាប ់ ឬកាតេវរ៊ិចចក្បនោល      
នានេលបចច៊ុបបនាផ្ដ្លជាលទធផ្លននក្េឹតត៊ិការណ៍រនលងផ្៊ុតនៅ នហើយម្គនលទធភាេផ្ដ្លតក្មូវឱ្យម្គនលំហូរនចញ
នូវអតថក្បនោជ្នន៍សដ្ឋរ៊ិចចរា៊ុងការបំនេញនូវកាតេវរ៊ិចចននាុះ។    សំវ ៊ិធានធនក្តូវបានរំណតន់ោយអបបហារលំហូរ     
ទឹរក្បារផ់្ដ្លរេំឹងថានឹងក្តូវទូទតន់ានេលអនាគត នោយនក្បើអក្តាម៊ុនបងេ់នធផ្ដ្លឆ្ល៊ុុះបញ្ញច ំងេីការបា៉េ នក់្បម្គណ 
ននតនមលនេលនវោរា៊ុងលរាខណឌ ទីផ្ារបចច៊ុបបនា ន៊ិងហាន៊ិភយ័ជារោ់រច់ំនពាុះបំណ៊ុ លទងំននាុះ។ តនមលននអបបហារ 
ក្តូវបានទទួលស្នគ ល់ជាចណំាយហ៊ិរញ្ាបបទន។ 

2244..1100    ភភតត៊ិ៊ិសសននោោ  

នៅនេលចាបន់ផ្ដើមរ៊ិចចសនោ ក្រុមហ ៊ុនវាយតនមលថានតើរ៊ិចចសនោម្គនឬម៊ិនម្គនរ៊ិចចសនោភត៊ិសនោ។ រ៊ិចចសនោ    
ភត៊ិសនោ ឬម្គនរ៊ិចចសនោភត៊ិសនោ ក្បស៊ិននបើរ៊ិចចសនោម្គនស៊ិទធ៊ិក្គបក់្គងការនក្បើក្បាស់ក្ទេយ ផ្ដ្លបាន
រំណតរ់ា៊ុងរយៈនេលមយួជាងាូរនឹងតនមលជ្ួល។ 
ររាា៊ុ៊ុងងនានាមមជាជាភភតត៊ិ៊ិររៈៈ  

នៅនេលចាបន់ផ្តើម ឬនេលផ្រសក្មួលរ៊ិចចសនោផ្ដ្លម្គនសម្គសធាត៊ុជ្ួល ក្រុមហ ៊ុនផ្បងផ្ចរតនមលនៅរា៊ុង         
រ៊ិចចសនោតាមសម្គសធាត៊ុជ្ួលនីមយួៗផ្ផ្អរនលើតនមលនៅោចផ់្តឯង។  នទុះោ៉េ ងណារន៏ោយ សក្ម្គបក់ារជ្ួល
អចលនក្ទេយ ក្រុមហ ៊ុនម៊ិនបានផ្បងផ្ចរសម្គសធាត៊ុម៊ិនផ្មនភត៊ិសនោននាុះនទ នហើយនធវើគណននយយភាេ      
នលើសម្គសធាត៊ុភត៊ិសនោ ន៊ិងម៊ិនផ្មនភត៊ិសនោជាសម្គសធាត៊ុភត៊ិសនោផ្តមយួ។ 
ក្រុមហ ៊ុនទទួលស្នគ ល់ស៊ិទធ៊ិនក្បើក្បាស់ក្ទេយសរមម ន៊ិងបំណ៊ុ លភត៊ិសនោនៅកាលបរ ៊ិនចេទផ្ដ្លចាបន់ផ្តើមជ្ួល។ 
ស៊ិទធ៊ិនក្បើក្បាស់ក្ទេយសរមមក្តូវបានវាស់ផ្វងដ្ំបូងតាមនងលនដ្ើម ផ្ដ្លរមួម្គននងលជ្ួលដ្ំបូងផ្ដ្លក្តូវទូទត ់ ន៊ិង      
ក្តូវផ្រតក្មូវជាមយួការទូទតភ់ត៊ិសនោផ្ដ្លបាននធវើន ើងនៅ ឬម៊ុនកាលបរ ៊ិនចេទចាបន់ផ្តើម បូរនងលនដ្ើមដ្ំបូង  
ផ្ដ្លបាននរើតន ើង ន៊ិងការបា៉េ នក់្បម្គណនងលរ៊ុុះនរ ើ ន៊ិងដ្រនចញ ឬនងលនធវើឱ្យដូ្ចនដ្ើមវ ៊ិញនៅទីរផ្នលងផ្ដ្លក្ទេយ  
តាងំនៅ ដ្រនចញរនក្មនលើរទឹរច៊ិតតភត៊ិសនោផ្ដ្លបានទទួល។

91Pg:

People & Partners Insurance Plc. - Annual Report 2025



ភីភល && ផាតននើរ អ ៊ិនសនួរន ភីអ៊ិលស  ី
កាំណត់សាា លន់លើរបាយការណ៍ហ៊ិរញ្ញវតថ  ((ត)) 
សម្រាប់ការ ៊ិយបរ ៊ិនឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី3311 ដែធ្នូ ឆ្ន ាំ22002255 

60 

2244.. នោលននោបាយរណននយយស្ថរវនត ((ត))  
2244..1100    ភភតត៊ិ៊ិសសននោោ  ((តត))  

ររាា៊ុ៊ុងងនានាមមជាជាភភតត៊ិ៊ិររៈៈ  ((តត))  

ស៊ិទធ៊ិនក្បើក្បាស់ក្ទេយសរមម ក្តូវបានរលំស់ជាបនតបនាទ បន់ោយនក្បើវ ៊ិធីស្នស្រសតរលំស់នងរ គ៊ិតចាបេ់ីនងៃចាបន់ផ្ដើម 
រហូតដ្ល់នងៃបញ្ចបន់នការជ្ួល ឬអាយ៊ុកាលនក្បើក្បាស់ននក្ទេយជ្ួល នៅតាមនងរនវោណាមយួមរម៊ុន។               
ការបា៉េ នស់្នម នអាយ៊ុកាលនក្បើក្បាស់ននស៊ិទធ៊ិនក្បើក្បាស់ក្ទេយសរមម ក្តូវបានរំណតដូ់្ចមូលោឋ ននក្បើក្បាស់រា៊ុងក្ទេយ 
ន៊ិងបរ ៊ិកាា រ។ នលើសេីននុះនទៀត ស៊ិទធ៊ិនក្បើក្បាស់ក្ទេយសរមមក្តូវបានកាតប់នថយជាលំោបត់ាមរយៈការខាតបង ់     
ឱ្នភាេ នបើម្គន ន៊ិងនធវើការផ្រតក្មូវនៅនលើមូលោឋ នវាស់ផ្វងមយួចំនួនននបំណ៊ុ លហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុ។ 
អាយ៊ុកាលបា៉េ នស់្នម នរបស់ស៊ិទធ៊ិរា៊ុងការនក្បើក្បាស់ក្ទេយសរមមម្គនចំនួន 5ឆ្ា ។ំ 
បំណ៊ុ លភត៊ិសនោក្តវបានវាស់ដ្ំបូងតាមតនមលបចច៊ុបបនាននរនក្មជ្ួល ផ្ដ្លម៊ិនទនប់ានបងន់ៅនេលចាបន់ផ្តើម 
នោយនធវើអបបហារនក្បើអក្តាការក្បារជ់ារផ់្សតងនៅរា៊ុងរ៊ិចចសនោជ្ួលឬ អក្តាក្បាររ់មចនីរើនន ើងរបស់ក្រុមហ ៊ុន 
ក្បស៊ិននបើអក្តាននុះម៊ិនអាចរំណតប់ាន។ ជាទូនៅ ក្រុមហ ៊ុននក្បើអក្តាក្បាររ់មចនីរើនន ើងរបស់ខលួនជាអក្តា       
អបបហារ។ 
ក្រុមហ ៊ុនរំណតអ់ក្តាការក្បាររ់មចនីរើនន ើងរបស់ខលួន តាមរយៈអក្តាការក្បារេ់ីក្បភេហ៊ិរញ្ាបបទនខាងនក្ៅ 
ន៊ិងនធវើការផ្រតក្មូវមយួចំនួននដ្ើមបឆី្ល៊ុុះបញ្ញច ំងេីលរាខណឌ ននការជ្ួលន៊ិងក្បនភទននក្ទេយផ្ដ្លបានជ្ួល។ ការទូទត ់  
ភត៊ិសនោ ការបងក់្បារន់ងរ ផ្ដ្លបញ្ចូ លការបងក់្បារន់ងរ រមួទងំការទូទតជ់ារូបធាត៊ុនងរ ផ្ដ្លបញ្ចូ លរា៊ុង         
ការវាស់ផ្វងបំណ៊ុ លភត៊ិសនោ។ 

បំណ៊ុ លភត៊ិសនោ ក្តូវបានវាស់ផ្វងនោយចំណាយរលំស់តាមនក្បើវ ៊ិធីស្នស្រសតការក្បារក់្បស៊ិទធភាេ។ វាក្តូវបាន
វាស់ផ្វងន ើងវ ៊ិញ នៅនេលម្គនការផាល ស់បតូរការទូទតភ់ត៊ិសនោនានេលអនាគត ផ្ដ្លនរើតន ើងេីការផាល ស់បតូរ    
សនទសេន ៍ឬអក្តា ក្បស៊ិននបើក្រុមហ ៊ុនម្គនការផាល ស់បតូរការបា៉េ នក់្បម្គណនលើចំនួនទឹរក្បារ ់ផ្ដ្លរេំឹងថានឹងក្តូវបង ់
នក្កាមការធានាតនមលនៅសល់ ក្បស៊ិននបើក្រុមហ ៊ុនផាល ស់បតូរការវាយតនមលរបស់ខលួន ថានតើនឹងអន៊ុវតតជ្នក្មើស           
ការទ៊ិញយរ ការបនតរ៊ិចចសនោ ឬបញ្ចបជ់្នក្មើស ឬក្បស៊ិននបើម្គនការផ្រសក្មួលរា៊ុងការទូទតភ់ត៊ិសនោ         
ម្គនកាលរំណត។់ 

នៅនេលបំណ៊ុ លភត៊ិសនោក្តូវបានវាស់ផ្វងន ើងវ ៊ិញតាមវ ៊ិធីននុះ ការផ្រតក្មូវផ្ដ្លក្តូវគាា ក្តូវបាននធវើន ើងចំនពាុះ
តនមលនោងរបស់ស៊ិទធ៊ិនក្បើក្បាស់ក្ទេយសរមម ឬក្តូវបានរតក់្តារា៊ុងក្បារច់ំនណញ ឬខាតក្បស៊ិននបើតនមលនោង      
ននស៊ិទធ៊ិនក្បើក្បាស់ក្ទេយសរមមក្តូវបានកាតប់នថយដ្ល់សូនយ។ 

ក្រុមហ ៊ុនបង្កា ញេីស៊ិទធ៊ិនក្បើក្បាស់ក្ទេយសរមម ន៊ិងបំណ៊ុ លភត៊ិសនោោចន់ោយផ្ រនៅរា៊ុងរបាយការណ៍     
ស្នថ នភាេហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុ។ 

ភភតត៊ិ៊ិសសននោោររយយៈៈននេេលលខខលលីី  នន៊ិ៊ិងងភភតត៊ិ៊ិសសននោោក្ក្ទទេេយយសសររមមមម 􀀌􀀌􀀌􀀌តតននមមលល 􀀌􀀌􀀌􀀌ទទ បប  

ក្រុមហ ៊ុនទទួលស្នគ ល់ការទូទតភ់ត៊ិសនោរយៈនេលខលី ន៊ិងភត៊ិសនោនលើក្ទេយសរមមម្គនតនមលទប ជាចំណាយ
ផ្ផ្អរនលើមូលោឋ នទក្មងន់ងររា៊ុងរយៈនេលរ៊ិចចសនោជ្ួល។
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2244.. នោលននោបាយរណននយយស្ថរវនត ((ត))  

2244..1111  ចចំំណណូូលលកាការរក្ក្បាបាររ់ ់ 

ការក្បារផ់្ដ្លបានមរេីក្បារន់ៅរា៊ុងធនាគារក្តូវទទួលស្នគ ល់តាមអក្តាការក្បារក់្បស៊ិទធភាេ។ 

2244..1122  េេននធធននលលើើក្ក្បាបាររ់ច់ចំំននណណញញ 

េនធនលើក្បារច់ំនណញរមួម្គនេនធនលើក្បារច់ំនណញក្បចាឆំ្ា  ំន៊ិងេនធេនោរ។ េនធនលើក្បារច់ំនណញក្បចាឆំ្ា  ំន៊ិង
េនធេនោរក្តូវបានទទួលស្នគ ល់ជាចំនណញ ឬខាតនលើរផ្លងផ្តធាត៊ុណាផ្ដ្លបានទទួលស្នគ ល់នោយផាទ ល់   
រា៊ុងមូលធន ឬចំណូលលទធផ្លលមអ៊ិតនផ្េងៗ។ 

ក្រុមហ ៊ុនបានរំណតថ់ាការក្បារ ់ ន៊ិងការេ៊ិនយ័ទរទ់ងនឹងេនធនលើក្បារច់ំនណញ រមួទងំការគណនាេនធ         
ម៊ិនក្បារដ្ក្បជា ផ្ដ្លម៊ិនក្តូវនឹងន៊ិយមនយ័ននេនធនលើក្បារច់ំនណញ នហើយដូ្នចាុះក្តូវរាបប់ញ្ចូ លរា៊ុងម្គក្តា 
CIAS 37 សំវ ៊ិធានធន បំណ៊ុ លយថាភាេ ន៊ិងក្ទេយសរមមយថាភាេ ។ 

េនធនលើក្បារច់ំនណញក្បចាឆំ្ា  ំ គឺជាេនធផ្ដ្លរេំឹងថាក្តូវបងន់ៅនលើក្បារច់ំនណញជាបេ់នធក្បចាឆំ្ា  ំ នោយនក្បើ      
អក្តាេនធផ្ដ្លបានអន៊ុមត័ ឬបានអន៊ុមត័ជាអាទិ៍នៅកាលបរ ៊ិនចេទននការរាយការណ៍ ន៊ិងន៊ិយត័ភាេទងំឡាយ 
នៅនលើេនធក្តូវបងេ់ីឆ្ា មំ៊ុនៗ។ 

េនធេនោរ ក្តូវបានទទួលស្នគ ល់ទរទ់ងនឹងភាេខ៊ុសគាា បនណាត ុះអាសនារវាងតនមលនោងននក្ទេយសរមម ន៊ិង
បំណ៊ុ ល សក្ម្គបន់គាលបំណងនធវើរបាយការណ៍ហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុ ន៊ិងចំនួនទឹរក្បារន់ក្បើរា៊ុងនគាលបំណងេនធ។ 

េនធេនោរជាក្ទេយសរមម ក្តូវទទួលស្នគ ល់នលើភាេលនមអៀងបនណាត ុះអាសនា ផ្ដ្លរេំឹងថានឹងបនងាើនក្បារច់ំនណញ 
ផ្ដ្លជាបេ់នធនានេលអនាគត។ េនធេនោរជាក្ទេយសរមម ក្តូវបានទទួលស្នគ ល់សក្ម្គបភ់ាេលនមអៀង                   
បនណាត ុះអាសនាទងំឡាយណា ផ្ដ្លរេំឹងថានឹងកាតប់នថយក្បារច់ំនណញជាបេ់នធនានេលអនាគត រមួទងំ     
ការខាតេនធ ឬឥណទនេនធផ្ដ្លម៊ិនទនប់ាននក្បើក្បាស់នផ្េងៗ។ េនធេនោរជាក្ទេយសរមម ក្តូវបានទទួលស្នគ ល់
តាមចំនួនផ្ដ្លគ៊ិតថាអាចនក្បើក្បាស់បានខពស់បំផ្៊ុត នោយផ្ផ្អរនៅនលើមូលោឋ នក្បារច់ំនណញផ្ដ្លជាបេ់នធ     
នានេលបចច៊ុបបនា ឬនានេលអនាគត នហើយម្គនលទធភាេខពស់រា៊ុងការអាចយរមរនក្បើក្បាស់បាន។ 

េនធេនោរក្តូវបានរំណតន់ោយនក្បើអក្តាេនធផ្ដ្លរេំឹងថាន៊ិងនក្បើនលើភាេលំនអៀងជាបនណាត ុះអាសនា នៅនេល
ផ្ដ្លនធវើការផ្រសក្មួលនោយផ្ផ្អរនលើចាបផ់្ដ្លបានអន៊ុមត័ ឬបានអន៊ុមត័ជាអាទិ៍នៅកាលបរ ៊ិនចេទរាយការណ៍។ 

ការវាស់ផ្វងេនធេនោរឆ្ល៊ុុះបញ្ញច ំងេីលទធផ្លផ្ដ្លក្រុមហ ៊ុនរេំឹងថានឹងបានទទួលមរវ ៊ិញ ឬការកាតរ់ងតនមលនោង
ននក្ទេយសរមម ន៊ិងបំណ៊ុ ល។ 

េនធេនោរ ជាក្ទេយសរមមន៊ិងបំណ៊ុ លក្តូវកាតរ់ងរា៊ុងររណីផ្ដ្លបានបំនេញនូវលរាណៈវ ៊ិន៊ិចេយ័មយួចំនួន។ 
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2244.. នោលននោបាយរណននយយស្ថរវនត ((ត))  
2244..1133  សសមមពព័ន័នធធោោតត៊ិ៊ិ  

សហក្គាស ន៊ិងប៊ុគគលផ្ដ្លទរទ់ងផាទ ល់ ឬម៊ិនផាទ ល់តាមរយៈអនតរការមីយួឬនក្ចើន ឬក្តូវបានក្គបក់្គង       
នក្កាមការក្គបក់្គងរមួជាមយួក្រុមហ ៊ុនផ្តមយួ ក្រុមហ ៊ុនសមពន័ធ ន៊ិងក្រុមហ ៊ុនសមពន័ធនផ្េងនទៀតផ្ដ្លជាភាគីពារេ់ន័ធ 
របស់ក្រុមហ ៊ុន។ ក្រុមហ ៊ុនសម្គគត ន៊ិងប៊ុគគលផ្ដ្លទរទ់ងផាទ ល់ ឬម៊ិនផាទ ល់ក្តូវនធវើតាមអំណាចននការនបាុះនឆ្ា ត 
របស់ក្រុមហ ៊ុនផ្ដ្លផ្តល់ឱ្យេួរនគម្គនឥទធ៊ិេលោ៉េ ងសំខានម់រនលើសហក្គាស គណៈក្គបក់្គងសំខាន់ៗ  រមួម្គន
នាយរ ន៊ិងប៊ុគគល៊ិរក្រុមហ ៊ុន ន៊ិងសម្គជ្៊ិរជ្៊ិតសា៊ិទធជាមយួក្រុមក្គួស្នររបស់ប៊ុគគលននាុះ រដូ៏្ចជាក្រុមហ ៊ុនផ្ដ្ល
សហការជាមយួប៊ុគគលទងំននុះក្តូវបានចាតទ់៊ុរជាភាគីពារេ់ន័ធផ្ងផ្ដ្រ។ 

2255..  សតង់ដ្ឋងមីដែលឆូលជាធ្រាន ប៉ា ដនតម្រតូវបានពនារនពលអន វតត  
សតងោ់មយួចំនួនខាងនក្កាមននុះ បានចូលជាធរម្គនសក្ម្គបក់ារ ៊ិយបរ ៊ិនចេទផ្ដ្លចាបន់ផ្តើមបនាទ បេ់ីនងៃទី1 ផ្ខមររា 
ឆ្ា 2ំ023។ នទុះជាោ៉េ ងណារន៏ោយ ក្រុមហ ៊ុនបាននក្ជ្ើសនរ ើសេនោរនេលអន៊ុវតតនូវសតងោ់ទងំននុះ នោយនោង
តាមនសចរតីជូ្នដ្ំណឹងនលខ 0012/23 ន.គ.ស./ស.ជ្.ណ នៅនងៃទី24 ផ្ខមនីា ឆ្ា 2ំ023 ន៊ិងនសចរតីជូ្នដ្ំណឹង
នលខ 063/24 ន.គ.ស./ស.ជ្.ណ នៅនងៃទី23 ផ្ខធាូ ឆ្ា 2ំ024 នចញផ្ាយនោយន៊ិយត័ររគណននយយ ន៊ិង       
សវនរមម (“ន.គ.ស”) សតីេីការេនោរនេលអន៊ុវតត CIFRS 17 ន៊ិង CIFRS 9 សក្ម្គបក់្រុមហ ៊ុនធានារា៉េ បរ់ងរា៊ុង
ក្េុះរាជាណាចក្ររមព៊ុជា។ 

 2255..11  CCIIFFRRSS  1177  ““ររ៊ិ៊ិចចចចសសននោោធាធានានារារា៉េ៉េ បប់រ់រងង””  

នៅរា៊ុងផ្ខឧសភា ឆ្ា 2ំ017 គណៈរមមការសតងោ់គណននយយអនតរជាត៊ិ (“គ.ស.អ”) នចញផ្ាយ IFRS 17 “រ៊ិចច
សនោធានារា៉េ បរ់ង” (សមមូលនឹង CIFRS 17) ផ្ដ្លជាសតងោ់គណននយយងមីសក្ម្គបរ់៊ិចចសនោធានារា៉េ បរ់ង នលើ
ការទទួលស្នគ ល់ ន៊ិងការវាស់ផ្វង ការបង្កា ញ ន៊ិងការោតក្តោងេត័ម៌្គនផ្ដ្លសតងោ់ងមីននុះនឹងចូលមរជ្ំនួស 
IFRS 4 “រ៊ិចចសនោធានារា៉េ បរ់ង” (សមមូលនឹង CIFRS 4) ។ 

ផ្ទ៊ុយេីតក្មូវការនៅរា៊ុង CIFRS 4 ផ្ដ្លភាគនក្ចើនេឹងផ្ផ្អរនលើនគាលការណ៍គណននយយរា៊ុងក្សុរេីម៊ុន សក្ម្គប់
នគាលបំណងវាស់ផ្វង CIFRS 17 ផ្តល់គំរូនេញនលញ (គំរូទូនៅ) សក្ម្គបរ់៊ិចចសនោធានារា៉េ បរ់ង បផ្នថមនោយ   
វ ៊ិធីស្នស្រសតនងលអនងរសក្ម្គបរ់៊ិចចសនោ ផ្ដ្លម្គនលរាណៈេ៊ិនសសចូលរមួនោយផាទ ល់ ផ្ដ្លទរទ់ងនឹងរ៊ិចចសនោ
នសវារមមទរទ់ងនឹងការវ ៊ិន៊ិនោគ ន៊ិងវ ៊ិធីស្នស្រសតផ្បងផ្ចរប៊ុេវោភធានារា៉េ បរ់ង ផ្ដ្លម្គនរយៈនេលខលី ផ្ដ្ល      
ជាធមមតា អន៊ុវតតចំនពាុះរ៊ិចចសនោធានារា៉េ បរ់ងម៊ិនផ្មនអាយ៊ុជ្ីវ ៊ិត។ 

លរាណៈេ៊ិនសសៗននគំរូគណននយយងម៊ិសក្ម្គបរ់៊ិចចសនោធានារា៉េ បរ់ងម្គនដូ្ចខាងនក្កាម៖ 

• ការវាស់ផ្វងតនមលបចច៊ុបបនាននលំហូរស្នចក់្បារន់ានេលអនាគត នោយរមួបញ្ចូ លការផ្រតក្មូវហាន៊ិភយ័      
វាស់ផ្វងន ើងវ ៊ិញនៅនរៀងរាល់ការ ៊ិយបរ ៊ិនចេទរាយការណ៍ (ការបំនេញលំហូរទឹរក្បារ)់ 
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2255..  សតង់ដ្ឋងមីដែលឆូលជាធ្រាន ប៉ា ដនតម្រតូវបានពនារនពលអន វតត ((ត))  
2255..11  CCIIFFRRSS  1177  ““ររ៊ិ៊ិចចចចសសននោោធាធានានារារា៉េ៉េ បប់រ់រងង””  ((តត))  

• រនក្មនសវារ៊ិចចសនោ (CSM) អាចម្គនចំនួននសមើ ឬរខ៏៊ុសគាា នៅចំនណញេីការបំនេញលំហូរទឹរក្បារ ់       
ននរ៊ិចចសនោមយួក្រុមនៅនងៃដ្ំបូង។ CSM តំណាងឱ្យផ្លចំនណញផ្ដ្លម៊ិនទនទ់ទួលស្នគ ល់ននរ៊ិចចសនោ
ធានារា៉េ បរ់ង នហើយក្តូវបានទទួលស្នគ ល់នៅរា៊ុងរបាយការណ៍ចំនណញ ឬខាតរា៊ុងអំ ៊ុងនេលនននសវារមម 
(ឧទហរណ៍ រយៈនេលននការធានា) 

• ការផាល ស់បតូរជារោ់រច់ំនពាុះតនមលបចច៊ុបបនាននលំហូរទឹរក្បារន់ានេលអនាគត ក្តូវបានផ្រសក្មួលនធៀបនឹង 
CSM នោយនហត៊ុននុះក្តូវបានទទួលស្នគ ល់នៅរា៊ុងរបាយការណ៍ចំនណញ ឬខាតរា៊ុងរយៈនេលរ៊ិចចសនោ
ផ្ដ្លនៅសល់ 

• ឥទធ៊ិេលននការផ្ក្បក្បួលអក្តាអបបហារនឹងក្តូវបានរាយការណ៍រា៊ុងរបាយការណ៍ចំនណញ ឬខាត ឬលទធផ្ល
លមអ៊ិតនផ្េងៗ ផ្ដ្លរំណតន់ោយជ្នក្មើសនគាលននោបាយគណននយយផ្ដ្លក្តូវអន៊ុវតត 

• ការទទួលស្នគ ល់ចំណូលធានារា៉េ បរ់ង ន៊ិងចំណាយនលើនសវារមមធានារា៉េ បរ់ងរា៊ុងរបាយការណ៍ចំនណញ 
ឬខាត ផ្ផ្អរនលើនគាលការណ៍នសវារមមផ្ដ្លបានបំនេញរា៊ុងអំ ៊ុងការ ៊ិយបរ ៊ិនចេទ 

• ចំនួនទឹរក្បារផ់្ដ្លអារក្តូវបានធានារា៉េ បរ់ងនឹងទទួលបានជាន៊ិចច ម៊ិនថាម្គនក្េឹតត៊ិការណ៍ធានារា៉េ បរ់ង      
នរើតន ើង (សម្គសធាត៊ុវ ៊ិន៊ិនោគម៊ិនខ៊ុសគាា ) ម៊ិនក្តូវបានបង្កា ញនៅរា៊ុងរបាយការណ៍ចំនណញ ឬខាតនទ 
ប៉េ៊ុផ្នតក្តូវបានទទួលស្នគ ល់នលើតារាងត៊ុលយការ 

• លទធផ្លនសវារមមធានារា៉េ បរ់ង (ក្បារច់ំណូលទទួលបាន ដ្រសំណងផ្ដ្លបាននរើតន ើង) ក្តូវបានបង្កា ញ
ោចន់ោយផ្ រេីចំណូល ឬចំណាយហ៊ិរញ្ាបបទនធានារា៉េ បរ់ង ន៊ិង 

• ការបង្កា ញេីេត័ម៌្គនោ៉េ ងទូលំទូោយអំេីចំនួនទឹរក្បារ ់ ផ្ដ្លក្តូវបានទទួស្នគ ល់េីរ៊ិចចសនោធានារា៉េ បរ់ង 
ន៊ិងស្នរធាត៊ុ ន៊ិងទំហំននហាន៊ិភយ័ផ្ដ្លនរើតន ើងេីរ៊ិចចសនោទងំននុះ។ 

CIFRS 17 ម្គនក្បស៊ិទធ៊ិភាេសក្ម្គបក់ារ ៊ិយបរ ៊ិនចេទរាយការណ៍ក្បចាឆំ្ា  ំចាបេ់ី ឬបនាទ បេ់ីនងៃទី1 ផ្ខមររា ឆ្ា 2ំ028 
នោយក្តូវម្គនតួនលខនក្បៀបនធៀប។ ការផ្រតក្មូវតាមវ ៊ិធីស្នស្រសតក្បត៊ិក្សុតក្តូវនធវើនោយចាបំាច។់ នទុះជាោ៉េ ង
ណារន៏ោយ ក្បស៊ិននបើការផ្រតក្មូវតាមវ ៊ិធីស្នស្រសតក្បត៊ិក្សុតសក្ម្គបក់្រុមរ៊ិចចសនោធានារា៉េ បរ់ងម៊ិនអាចអន៊ុវតតបាន 
ននាុះក្រុមហ ៊ុនអាចនក្ជ្ើសនរ ើសវ ៊ិធីស្នស្រសតការផ្រតក្មូវនោយកាតប់នថយ ឬវ ៊ិធីស្នស្រសតតនមលសមក្សប។ 

ក្រុមហ ៊ុននឹងអន៊ុវតតសតងោ់ងមីននុះនៅនងៃម្គនក្បស៊ិទធ៊ិភាេជាមយួគាា នៅនឺង CIFRS 9 ។ ក្រុមហ ៊ុនម្គនគនក្ម្គង  
រា៊ុងការវាយតនមលផ្លប៉េុះពាល់នន CIFRS 17 នៅនលើការនរៀបចំអន៊ុវតតរបស់ខលួន។ ក្រុមហ ៊ុនបានរេំឹងថាសតងោ់ងមី
ននុះនឹងផ្តល់នូវការផាល ស់បតូរោ៉េ ងសំខាន ់ នៅនលើនគាលននោបាយគណននយយសក្ម្គបប់ំណ៊ុ លរ៊ិចចសនោរបស់   
ក្រុមហ ៊ុន នហើយនឹងម្គនផ្លប៉េុះពាល់ជាស្នរវនតនៅនលើផ្លចំនណញ ន៊ិងមូលធនសរ៊ុបរា៊ុងការបង្កា ញ ន៊ិង    
ោតក្តោង។
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2255..  សតង់ដ្ឋងមីដែលឆូលជាធ្រាន ប៉ា ដនតម្រតូវបានពនារនពលអន វតត ((ត))  
2255..22  CCIIFFRRSS  99  ““ឧឧបបររររណណ៍៍ហហ៊ិ៊ិររញ្ញ្ាា វវតតថថ៊ុ៊ុ””    

CIFRS 9 “ឧបររណ៍ហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុ” រំណតេ់ីតក្មូវការរា៊ុងការទទួលស្នគ ល់ ន៊ិងការវាស់ផ្វងនូវក្ទេយសរមមហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុ
បំណ៊ុ លហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុ ន៊ិងលរ៊ិចចសនោខលុះផ្ដ្លពារេ់ន័ធនឹងការទ៊ិញ ឬលរធ់ាត៊ុផ្ដ្លម៊ិនផ្មនជាហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុ។ សតងោ់ននុះ 
បានជ្ំនួសសតងោ់គណននយយអនតរជាត៊ិ CIAS 39 “ឧបររណ៍ហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុ” ការទទួលស្នគ ល់ ន៊ិងការវាស់ផ្វង។       
សតងោ់ននុះនឹងម្គនក្បស៊ិទធ៊ិភាេសក្ម្គបរ់បាយការណ៍ក្បចាឆំ្ា  ំ ចាបន់ផ្តើមេីនងៃទី1 ផ្ខមររា ឆ្ា 2ំ018 សតងោ់ននុះ    
រអ៏ន៊ុញ្ញា តឱ្យនក្បើក្បាស់ម៊ុននងៃផ្ដ្លសតងោ់ម្គនស៊ុេលភាេ ជាមយួនឹងការអន៊ុវតតតាមតក្មូវការអនតរកាល។     
ោ៉េ ងណាម៊ិញ សក្ម្គបក់្រុមហ ៊ុនផ្ដ្លម្គនសរមមភាេអាជ្ីវរមមនសទើរផ្តទងំក្សុង ទរទ់ងនឹងការធានារា៉េ បរ់ង 
ក្រុមហ ៊ុនអាចនក្ជ្ើសយរការេនោរនេលនលើការអន៊ុវតត CIFRS 9 រហូតដ្ល់កាលបរ ៊ិនចេទនន CIFRS 17          
ចាបន់ផ្តើមម្គនស៊ុេលភាេ។ 

CIFRS 9 រមួបញ្ចូ លចំណាតថ់ាា រង់មី ន៊ិងវ ៊ិធីស្នស្រសតការវាស់ផ្វងនលើក្ទេយសរមមហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុ ផ្ដ្លឆ្ល៊ុុះបញ្ញច ំងេីទក្មង់
អាជ្ីវរមម ផ្ដ្លក្គបក់្គងនៅនលើក្ទេយសរមមហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុ ន៊ិងលរាណៈននលំហូរទឹរក្បារ។់ CIFRS 9 ម្គនបញ្ចូ ល
លរាណៈសំខាន់ៗ បីោ៉េ ងសក្ម្គបក់្ទេយសរមមហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុ៖ វាស់ផ្វងតាមរលំស់នងលនដ្ើម តនមលសមក្សបតាមរយៈ
របាយការណ៍លទធផ្លលមអ៊ិតនផ្េងៗ (“FVOCI”) ឬរត៏នមលសមក្សបតាមរយៈរបាយការណ៍ចំនណញ ឬខាត 
(“FVTPL”) ។ សតងោ់ននុះបានល៊ុបបំបាតច់ំណាតថ់ាា រន់នការកានក់ាបដ់្ល់កាលរំណតឥ់ណទន ន៊ិងគណនី 
ក្តូវទទួល ន៊ិងក្ទេយសក្ម្គបល់រ ់ផ្ដ្លម្គនផ្បងផ្ចររា៊ុង CIAS 39 ។ 

CIFRS 9 ជ្ំនួសទក្មងន់នការខាតបងផ់្ដ្លបាននរើតន ើងរា៊ុង CIAS 39 ជាមយួនឹងទក្មងន់នការរេំឹងទ៊ុរនន       
ការបាតប់ងឥ់ណទន (“ECL”) នានេលអនាគត។ សតងោ់ននុះតក្មូវឱ្យេ៊ិចារណាចំនពាុះការវ ៊ិន៊ិចេយ័អំេី            
ផ្លប៉េុះពាល់រា៊ុងការផ្រផ្ក្បរា៊ុងវវ ៊ិស័យនសដ្ឋរ៊ិចចនៅនលើ ECL ផ្ដ្លនឹងរំណតន់ោយមូលោឋ នងលឹងផ្ងលងក្បហារ ់         
ក្បផ្ហល។ 

ទក្មងង់មីននឱ្នភាេ ក្តូវបានោរឱ់្យនក្បើក្បាស់នៅនលើការវាស់ផ្វងតាមរលំស់នងលនដ្ើមក្ទេយសរមមហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុ ឬរ ៏
FVOCI នលើរផ្លងផ្តការវ ៊ិន៊ិនោគរា៊ុងឧបររណ៍មូលធន ន៊ិងរ៊ិចចសនោក្ទេយសរមម។ 

នក្កាម CIFRS 9 សំវ ៊ិធានធនខាតបងន់ឹងក្តូវវាស់ផ្វងនលើមូលោឋ នដូ្ចខាងនក្កាម៖ 

• ECL 12ផ្ខ៖ វាជាលទធផ្លបានមរេីក្េឹតត៊ិការណ៍នដ្ើមផ្ដ្លអាចនរើតម្គនន ើងរា៊ុងអំ ៊ុងនេល 12ផ្ខ បនាទ ប់
េីនងៃរាយការណ៍ ន៊ិង 

• ECL នេញមយួអាយ៊ុកាល៖ វាជាលទធផ្លបានមរេីក្េឹតត៊ិការណ៍នដ្ើមផ្ដ្លអាចនរើតម្គនន ើងនលើការ     
បា៉េ នក់្បម្គណអាយ៊ុកាលននឧបររណ៍ហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុ។ 
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ភីភល && ផាតននើរ អ ៊ិនសនួរន ភីអ៊ិលស  ី
កាំណត់សាា លន់លើរបាយការណ៍ហ៊ិរញ្ញវតថ  ((ត)) 
សម្រាប់ការ ៊ិយបរ ៊ិនឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី3311 ដែធ្នូ ឆ្ន ាំ22002255 

65 

2255..  សតង់ដ្ឋងមីដែលឆូលជាធ្រាន ប៉ា ដនតម្រតូវបានពនារនពលអន វតត ((ត))  

2255..22  CCIIFFRRSS  99  ““ឧឧបបររររណណ៍៍ហហ៊ិ៊ិររញ្ញ្ាា វវតតថថ៊ុ៊ុ””  ((តត))  

ECL នេញមយួអាយ៊ុកាលក្តូវបានអន៊ុវតត ក្បស៊ិននបើហាន៊ិភយ័ឥណទនននក្ទេយសរមមហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុនៅនងៃរាយការណ៍ 
បាននរើនន ើងោ៉េ ងខាល ងំកាលេីទទួលស្នគ ល់ដ្ំបូង នហើយកាវាស់ផ្វង ECL 12ផ្ខ នឹងក្តូវបានអន៊ុវតតវ ៊ិញក្បស៊ិននបើ
ម៊ិនម្គនការផ្ក្បក្បួលជាស្នរវនត។ ក្រុមហ ៊ុនអាចរំណតថ់ាហាន៊ិភយ័ឥណទនននក្ទេយសរមមហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុម៊ិនបាន
នរើនន ើងខាល ងំ ក្បស៊ិននបើក្ទេយសរមមម្គនមរក្ម៊ិតហាន៊ិភយ័ទបនៅនងៃរាយការណ៍។ នទុះោ៉េ ងណារន៏ោយ 
ECL នេញមយួអាយ៊ុកាល ផ្តងផ្តក្តូវបានវាស់ផ្វងសក្ម្គបគ់ណនីអត៊ិង៊ិជ្ន ន៊ិងគណនីក្តូវទទួលនផ្េងៗ   
នោយម៊ិនរមួបញ្ចូ លជាមយួសម្គសភាគហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុដ្សំ៏ខាន។់ 

ក្រុមហ ៊ុននក្ជ្ើសនរ ើសអន៊ុវតត CIFRS 9 ជាមយួនឹង CIFRS 17 នៅនេលផ្ដ្លចូលជាធរម្គន នហើយក្រុមហ ៊ុននឹង
រំេ៊ុងវាយតនមលនលើផ្លប៉េុះពាល់ននសតងោ់នៅនលើរបាយការណ៍ស្នថ នភាេហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុ ន៊ិងលទធផ្លននក្បតត៊ិបតត៊ិការ។ 

2266..  សតង់ដ្ឋរណននយយ ន៊ិងការបកម្រស្ថយងមីៗ ម៊ិនទាន់តម្រមូវ ឬអន ម័ត            
នម្របើម្របាសម់ ននពល 
សតងោ់គណននយយងមីផ្ដ្លបានផ្េេវផ្ាយ ឬផ្រផ្ក្ប ប៉េ៊ុផ្នតម៊ិនទនត់ក្មូវ ម៊ិនបានអន៊ុមត័នក្បើក្បាស់ម៊ុននេល
សក្ម្គបរ់បាយការណ៍ក្បចាឆំ្ា សំក្ម្គបក់ារ ៊ិយបរ ៊ិនចេទផ្ដ្លបានបញ្ចបន់ងៃទី31 ផ្ខធាូ ឆ្ា 2ំ025។ ការវាយតនមលរបស់
ក្រុមហ ៊ុននៅនលើផ្លប៉េុះពាល់ននសតងោ់គណននយយងមី ឬផ្រផ្ក្ប ន៊ិងការបរក្ស្នយ ផ្ដ្លពារេ់ន័ធខាល ងំនៅនលើ    
ក្រុមហ ៊ុនម្គនដូ្ចខាងនក្កាម៖ 

CCIIFFRRSS  1188  កាការរបបង្កង្កាា ញញ  នន៊ិ៊ិងងោោតតក្ក្តតោោងងររបាបាយយកាការរណណ៍៍ហហ៊ិ៊ិររញ្ញ្ាា វវតតថថ៊ុ៊ុ   

សតងោ់ននុះ គឺក្តូវអន៊ុវតតសក្ម្គបរ់បាយការណ៍ក្បចាឆំ្ា ផំ្ដ្លចាបន់ផ្តើម ឬនក្កាយនងៃទី1 ផ្ខមររា ឆ្ា 2ំ027 នហើយ
ការអន៊ុមត័នក្បើក្បាស់ម៊ុននេលក្តូវបានអន៊ុញ្ញា ត។ សតងោ់ននុះ ជ្ំនួស CIAS 1 ‘ការបង្កា ញរបាយការណ៍ហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុ’ 
នោយតក្មូវការោតក្តោងរា៊ុង CIAS 1 ជានក្ចើន ក្តូវបានររារទ៊ុរនៅដ្ផ្ដ្ល នហើយ វានឹងម៊ិនម្គនផ្ល          
ប៉េុះពាល់នលើការទទួលស្នគ ល់ ន៊ិងការវាស់ផ្វងននធាត៊ុរា៊ុងរបាយការណ៍ហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុននាុះនទ។ ប៉េ៊ុផ្នត សតងោ់ងមីននុះនឹង
ប៉េុះពាល់នៅនលើការបង្កា ញ ន៊ិងការោតក្តោងរា៊ុងរបាយការណ៍ហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុ នោយរមួម្គន ការបញ្ចូ លការបង្កា ញ
របាយការណ៍ចំនណញ ឬខាត ន៊ិងលទធផ្លលមអ៊ិតនផ្េងៗចំនួន 5 ផ្ផ្ារ ម្គនដូ្ចជា៖ ក្បត៊ិបតត៊ិការ ការវ ៊ិន៊ិនោគ 
ហ៊ិរញ្ាបបទន េនធនលើក្បារច់ំនណញ ន៊ិងការម៊ិនបនតក្បត៊ិបតត៊ិការ។ សតងោ់ននុះផ្ណនាឱំ្យោរជ់ាក្រុមសរ៊ុបរងចំនួន 
2 នៅរា៊ុងរបាយការណ៍ គឺ ‘ក្បារច់ំនណញេីក្បត៊ិបតត៊ិការ’ ន៊ិង ‘ក្បារច់ំនណញម៊ុនដ្រចំណាយហ៊ិរញ្ាបបទន ន៊ិង
េនធនលើក្បារច់ំនណញ’។ សតងោ់ននុះផ្តល់ការផ្ណនាកំ្បនសើរន ើងនៅនលើការោរេ់ត័ម៌្គនជាក្រុម (ការក្បមូលផ្ត៊ុ ំ 
ន៊ិងការបំផ្បរ) នោយរមួបញ្ចូ លទងំថានតើគួរផ្តបង្កា ញេត័ម៌្គនននុះនៅរា៊ុងរបាយការណ៍ហ៊ិរញ្ា វតថ៊ុនគាល ឬនៅរា៊ុង
រំណតស់ម្គគ ល់។ ក្រុមហ ៊ុននឹងអន៊ុមត័នក្បើក្បាស់សតងោ់ននុះ ចាបេ់ីនងៃទី1 ផ្ខមររា ឆ្ា 2ំ027 នហើយវាក្តូវបានរេំឹង
ថានឹងម្គនការផាល ស់បតូរជាស្នរវនថនលើទក្មងន់នរបាយការណ៍ចំនណញ ឬខាត ន៊ិងលទធផ្លលមអ៊ិតនផ្េងៗ។ 
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សម្លឹឹ�ងមើ�ើលទៅ�ៅមុខុ៖ ឈាានជើ�ើងយ៉ាា �ងស្វាា �ហាាប់់
ចូលូទៅ�ៅកាាន់់ទសវត្សសរ៍ប៍ន្ទាា �ប់់របស់យើ�ើង
ខណៈៈពេ�លដែ�លយើ�ើងបិិទបញ្ចចប់់ជំំពូកនៃ�ដប់់ឆំ្នាំ��ដំំបូងរបស់់យើ�ើង    យើ�ើងក្រ�ឡេ�កមើ�ើលថយក្រោ��ោយដោ�ោយមោ�ោទនភាាពយ៉ាា �ងក្រៃ��លែ�ង ចំំពោះ�ះ�អ្វីី�ដែ�លយើ�ើងបាាន
កសាាងរួមួគ្នាា �ជាាមួយប្រ�ជាាជនកមុ្ពុ�ជាា។ ឆំ្នាំ��ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�២០២៥ បាានបង្ហាា �ញយ៉ាា �ងច្បាា�ស់់ថាា ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នធាានាារ៉ាា �ប់់រង ភីីភល & ផាាតនើ�ើរ អ៊ិិ�នសួួរេ�ន ភីីអិលស៊ីី� (PPI)  
មិិនត្រឹ�មតែ�មាានសមត្ថថភាាពក្នុុ�ងកាារជម្នះះ�នូូវបញ្ហាា �ប្រ�ឈមម៉ាា �ក្រូ�ូសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចប៉ុុ�ណ្ណោះ �ះ ��ទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែថែ� មទាំំ�ងអាាចងើ�ើបឈរឡើ�ើងវិញិកាាន់តែ�រឹងឹមាំំ� កាាន់តែ�មាានប្រ�សិទ្ធធភាាព  
និិងកាាន់តែ�ជឿ�ឿនលឿ�ឿនផ្នែ�ែកឌីីជីីថលជាាងពេ�លណាាៗទាំំ�ងអស់់។ 

ទោះ�ះ�បីីជាាយើ�ើងប្រា�ារព្ធធអបអរសាាទរអតីីតកាាលរបស់់យើ�ើងក៏៏ដោ�ោយ ក៏៏កាារយកចិិត្តតទុកដាាក់របស់់យើ�ើងគឺឺផ្តោ�ោ �តទាំំ�ងស្រុ�ងទៅ�ៅលើ�ើអនាាគតរបស់់លោ�ោកអ្ននក។ ឈាាន
ចូូលដល់់ឆំ្នាំ��២០២៦ និិងឆំ្នាំ��បន្តតបន្ទាា �ប់់ កាារប្តេ�េជ្ញាា �ចិិត្តតរបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ��នៅ�ៅតែ�មិនរង្គោះ�ះ ��រង្គើ�ើ�ឡើ�ើយ។ យើ�ើងខ្ញុំំ��នឹឹងបន្តតជំំរុញនវាានុវត្តតន៍ឌីីជីីថល ប្រ�កាាន់ខ្ជាា �ប់់នូូវស្តតង់ដាារ
អភិិបាាលកិិច្ចចអាាជីីវកម្មមខ្ពពស់់បំំផុត និិងរក្សាា�ឱ្យយបាាននូូវភាាពរឹងឹមាំំ�ផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ជាាដាាច់ខាាត  ដែ�លចាំំ�បាាច់បំំផុតដើ�ើម្បីី�កាារពាារក្រុ�ុមគ្រួ�សាារ អាាជីីវកម្មម និិងក្តីី�ស្រ�មៃ�
របស់់លោ�ោកអ្ននក។ 

ជូូនចំំពោះ�ះ� និយិ័័តករធាានាារ៉ាា �ប់រងកម្ពុុ�ជាា (IRC) ភាាគទុុនិិកដ៏៏មាានតម្លៃ�ៃ បុុគ្គគលិកដ៏៏ស្មោះ�ះ ��ស្ម័័�គ្រ�  និិងដៃ�គូធាានាារ៉ាា �ប់់រងបន្តតសកលរបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ��៖ សូូមថ្លែ�ែងអំំណរគុុណ
យ៉ាា �ងជ្រា�ាលជ្រៅ��ៅ ចំំពោះ�ះ�កាារគាំំ�ទ្រ� និិងកិិច្ចចសហកាារប្រ�កបដោ�ោយនិរន្តតរភាាពរបស់់លោ�ោកអ្ននក។ 

ជូូនចំំពោះ�ះ� អតិិថិិជនដ៏៏មាានតម្លៃ�ៃរបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ��៖ សូូមអរគុុណចំំពោះ�ះ�កាារជឿ�ឿទុុកចិិត្តតមកលើ�ើ ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នធាានាារ៉ាា �ប់់រង ភីីភល & ផាាតនើ�ើរ ក្នុុ�ងនាាមជាាដៃ�គូគ្រ�ប់់គ្រ�ង
ហាានិភ័យ័ជាាទីីពេ�ញចិិត្តតរបស់់លោ�ោកអ្ននក។ ទោះ�ះ�បីីជាាថ្ងៃ�ៃស្អែ�ែកមាានរឿ�ឿងអ្វីី�កើ�ើតឡើ�ើងក៏៏ដោ�ោយ យើ�ើងខ្ញុំំ��នៅ�ៅទីីនេះ�ះ ឈរយ៉ាា �ងរឹងឹមាំំ�នៅ�ៅក្បែ�ែរលោ�ោកអ្ននកជាានិច្ចច។

កាារពាារអនាាគតរបស់លោ�ោកអ្ននក ចាាប់់ពីថី្ងៃ�ៃនេះ�ះតទៅ�ៅ។ (Protecting Your Tomorrow, Today.)

ទំំនាាក់់ទំំនងមកកាាន់់យើ�ើងខ្ញុំំ��
យើ�ើងខ្ញុំំ��តែ�ងតែ�នៅ�ៅទីីនេះ�ះដើ�ើម្បីី�ជួយគាំំ�ទ្រ�លោ�ោកអ្ននកជាានិច្ចច។ មិិនថាាលោ�ោកអ្ននក
ត្រូ�វកាារដំំណោះ�ះ�ស្រា�ាយធាានាារ៉ាា �ប់់រងសាាជីីវកម្មមតាាមតម្រូ�វកាារជាាក់ស្តែ�ែង កាារ
ស្នើ�ើ�សុំំ�សម្រ�ង់តម្លៃ�ៃធាានាារ៉ាា �ប់់រងយាានយន្តតផ្ទាា �ល់់ខ្លួួ�នយ៉ាា �ងរហ័ស័ ឬជំំនួយលើ�ើ
កាារទាាមទាារសំំណង ២៤ម៉ោ�ោ �ង/៧ថ្ងៃ�ៃ នោះ�ះ�ទេ�   ក្រុ�ុមកាារងាាររបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ��
ត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នរួចួជាាស្រេ��ចដើ�ើម្បីី�បម្រើ��ើលោ�ោកអ្ននក។

ទីសី្នាា�ក់ កាារកណ្តាា� ល៖ 
អគាារលេ�ខ ៧ មហាាវិថិីីម៉ៅ�ៅ �សេ�ទុង (២៤៥) សង្កាា �ត់់បឹឹងកេ�ងកងទីី១               
ខណ្ឌឌ បឹឹងកេ�ងកង រាាជធាានីីភ្នំ�ពេ�ញ ព្រះ�ះរាាជាាណាាចក្រ�កមុ្ពុ�ជាា។

សេ�វាាបម្រើ�ើ�អតិថិិជិន និងិខ្សែ�ែទូរស័័ព្ទទទាាន់់ហេ�តុកុាារណ៍៍សម្រា�ាប់់កាារទាាមទាារ
សំំណង (២៤ម៉ោ�ោ� ង/៧ថ្ងៃ�ៃ)៖ 
០២៣ ២១ ៧៨ ៧៨ | ០១៥ ៧៨ ០០ ៧៨ 

info@peoplenpartners.com 

www.peoplenpartners.com
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